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B.O.P. DE CADIZ NUM. 158

19 de agosto de 2021

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCAY DESARROLLO SOSTENIBLE
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDOde 23 de junio de 2021 de la Delegacion Territorial de Desarrollo

Sostenible, por la que se abre un periodo de informacién piblica sobre:
EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS VP/1448/2019

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.O.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Piblica de Andalucia, en el relacion con el expediente VP/1139/2020

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno
del procedimiento administrativo relativo al Expediente: VP/1448/2019, con la
denominacién: “INSTALACION DE CONDUCCION ELECTRICA Y DE AGUA
POTABLE A LA FINCA VERGEL DE LA MIEL, CON AFECCION AL ENTORNO
DE LA VIA PECUARIA 11039020.- COLADA DE LA SALADILLA, en el término
municipal de Vejer de la Frontera- Cadiz, promovido por Tania Marfa Gallardo Sdnchez,
en calidad de representante de la empresa VERGEL DE LA MIEL SDAD. COOP. con
NIF F72367352, del cual se resume la siguiente informacién:

* Superficie afectada: 0,862 m2

* Vias pecuarias afectadas:; 11039020 COLADA DE LA SALADILLA.

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al ptiblico:

* Solicitud y documentaci6n anexa.

Segundo. Nose considera viable la colocacién de apoyos o monolitos, por
considerarse que la instalacion de los mismos supondria una interferencia al transito
por la via pecuaria, segiin el articulo 54.3 del RVP, “al objeto de asegurar el destino
y fines que han de cumplir las vias pecuarias, de conformidad con lo establecido en
los articulos 2 y 4 del presente Reglamento, éstas deberan estar totalmente libres y
expeditas de cualquier cerramiento y obstdculo, con independencia de la naturaleza
del mismo, que pueda dificultar o entorpecer el libre transito de personas y ganado,
todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Vias Pecuarias y el presente
Reglamento”.

Tercero. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Cuarto. El tramite de informacién publica estard abierto durante 1 mes
a contar a partir del difa siguiente al de la publicacién de este Acuerdo en el boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. Pasado ese plazo, se dispondré de un plazo de 20 dias
habiles para presentar las alegaciones que consideren.

Quinto. Durante el periodo de informacion piblica ladocumentacién estara
disponible para su consulta:

* En la pagina web de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y
Desarrollo Sostenible, a través de la siguiente pagina web: www.juntadeandalucia.es/
medioambiente/informacionpublica

* En las dependencias de la delegacién territorial de la Consejerfa de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, sita en Plaza Asdribal,
6 —4%Planta, 11071 — Céadiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, salvo
festivos, con cita previa.

Sexto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta
este Acuerdo,deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Piblicas.

Treinta de junio de dos mil veintiuno. EL DELEGADO TERRITORIAL.
Firmado: Daniel Sdnchez Romén. N’ 62.990

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 4 de agosto de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funci6n Piblica se ha formulado con fecha de 3 de agosto
de 2021 propuesta de resolucion relativa al proceso convocado para la seleccion de
dos plazas de Arquitecto/a, en régimen de personal funcionario de carrera, incluidas
en la ampliacion de la oferta de empleo piiblico de la Diputacién Provincial de Cadiz
para el ano 2018, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, una vez finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes de admisién.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de 2 de marzo de 2020, publicada en el

Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 45, de 9 de marzo de 2020, se dispuso

la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso
para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas de
Arquitecto/a, identificadas con los cédigos de plazas F-03.03.16 y F-03.03.17, en
régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion
libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 14, de 22
de enero de 2021, se publica anuncio de 15 de octubre de 2020, relativo a las bases
especificas que regulan los procesos convocados para la seleccion de plazas incluidasen
la Oferta de Empleo Piblico de esta Corporacion, en régimen de personal funcionario
de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucionde 13 deabrilde 2021, publicadaenel Boletin
Oficial del Estado nim. 103, de 30 de abril de 2021, se anuncia la convocatoria piiblica
de dos plazas de Arquitecto/a, incluidas en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo
“Al”, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase
Superior, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre. Se establece un
plazo de veinte dias hébiles para la presentacion de solicitudes de admisién al proceso
selectivo convocado, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, inicidndose su cémputo de plazos el dia 3 y finalizando el dfa 28
de mayo de 2021 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E. de 31
de octubre).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, porel que se apruebael Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la
provision, en régimen de personal funcionario de carrera,de las plazas vacantes en la
plantilla de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cadiz ntim.
47, de fecha 13 de marzo de 2017.

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de
personal funcionario de carrera, de dos plazas de Arquitecto/a, publicadas en el BOP
de Cadiz nim. 45, de 9 de marzo de 2020.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de dos plazas de Arquitecto/a, publicadas en el BOP de Céadiz nim. 45, de
9 de marzo de 2020, expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia
dictara resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Se presentardn en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cédiz, ubicado
en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de
Cédiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal funcionario
de carrera, de dos plazas vacantes de Arquitecto/a, incluidas en la ampliacion de la
Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afo 2018,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre, que se relacionan en el documento
Anexo I.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décimo
Primera de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas
que la justifican.

También se expondra al publico en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Corporacién, asi como en la pagina web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: ‘Servicios’, ‘Funcion Publica y
Recursos Humanos’, ‘Oferta Empleo Piblico’.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas, u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o la omision simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas. Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

Concluidoese plazo se hara piblica la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, con expresién del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
Dicha lista se expondra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en
el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la pagina web
corporativa www.dipucadiz.es.

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
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e I Dipuads Delegata de Foneion Poblcn dise I aprobaién de 1 s APELLIDO1 | APELLIDO2 NOMBRE
definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y hora para la MARQUEZ VARELA ALMUDENA DEL ROCIO
realizacién del primer ejercicio de la oposicion, sirviendo su publicacién a efectos
de notificacién. MARTIN SANCHEZ LORENA
QUI_NT,O: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas fldmitidas MARTINEZ ARIAS JOSE MARIA
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que
los mismos.relinen los r_equ_ifitos gen'erales' y particulares exigidos en’la' resolucion de MARTINEZ GARCIA MARTA
i persones spimtes que supcren l proceso acetivo,en 1 forma y momts | MILLAN JIMENEZ MANUELA
procedimental establecidos en la convocatoria. MONTANEZ MARTIN ANTONIO
RELACION PROVISIONAL DE Pl?lys%ﬁ%ls ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL MORALES CIFUENTES CARMEN
FROCSOCONOCADOTAALASELECOON ENREGNENDEFERSONAL [ vorasrs | vazoues | wiourt avors
INCLUIDAS ENLAAMPLIACION DELAOFERTADEEMPLEO PUBLICODELA MORENO MORENO ISABEL
DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZPARAELANO 2018, PERTENECIENTES .
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, | MUNOZ CARMONA RAFAEL
3030 (50.P NOVL 45, DE 9 DF MARZO DE 2020) MEDIANTE FL SISTEMA |- RODRIGUEZ __ | MERCEDES
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE. OLMEDO GUTIERREZ JAVIER
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS PEDRAJAS MONSERRAT MARTA MARIA
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE PEREZ ARCELUS LUIS SEGUNDO
ALLELY VERDIER LAURA PEREZ TORRES SERGIO
AZUARA RODRIGUEZ JULIO ANSELMO PICO JIMENEZ ARIANA ELISABET
BANOS MARQUEZ LAURA PINA JIMENEZ ENRIQUE
BENITEZ GARCIA ELISA PINA MENDEZ MARIA DE LOS ANGELES
BENITEZ PERDIGONES ANA BELEN PINA TINOCO M? VICTORIA
BLASCO RUIZ ALICIA PRADO VELASCO RAFAEL
BOCANEGRA VINIEGRA MARIA RAMIREZ CARDENAS EVA MARIA
BONELO SANCHEZ ALBERTO RAMIREZ RETAMAL MARIA LOURDES
BURGAL VENTURA MARIA DEL MAR RAMOS HERNANDEZ JORGE RAFAEL
CAMACHO MATURANA FERNANDO RIVERO VILA ROCIO
CANO MATEO MARTA ROBLES SANCHEZ BEATRIZ
CARVAJAL QUEROL SARAISABEL RODICIO CAVA ANTONIO
CASTRO CAMARERO ORLANDO RODRIGUEZ GUTIERREZ DANIEL JESUS
CORNEJO MANZANARES SALVADOR RODRIGUEZ MUNOZ MIGUEL
CORTES BUSTAMANTE ANA RODRIGUEZ VALLS ESPERANZA
DE IRIGOYEN GARCIA MARTA OLIVA ROMAN MONZO DOLORES
DOMINGUEZ GUTIERREZ RAFAEL MANUEL ROMERO DE SOTO LORENZO MANUEL
FERNANDEZ CARMONA ANGELA RUIZ GONZALEZ RAUL ANTONIO
FERNANDEZ EXPOSITO MANUEL SALDANA VERDUGO DAVINIA
FERNANDEZ SANCHEZ JOSE MARIA SANCHEZ LIANKO EMILIANA ISABEL
FRAMINAN TORRES RAQUEL MARIA SEGURA BITAUBE CAROLINA
GALACHE RODRIGUEZ JUAN ENRIQUE SENA TRUJILLO ANGEL
GALLARDO DOMINGUEZ SANTIAGO SERRANO OLMO JUAN ANTONIO
GARCIA BARRERA ELENA SERRANO SANCHEZ MANUEL JAVIER
GARCIA GARCIA DIONISIO SORIANO SOMOVILLA IGNACIO JOSE
GOMEZ TAMAYO MANUEL TINEO SANCHEZ JOSE MIGUEL
GONZALEZ BUENO ANA MARIA VAZQUEZ-SAA SANCHEZ M REBECA
GONZALEZ VEGA ANA VELEZ ELORZA ALFONSO
GRANADO PULIDO ALBERTO VERA MOLERO MARIA JOSE
GUILLOTO RAMOS CARLOTA BEATRIZ VILCHEZ MAQUEDA EVA
HERRERA DIEZ DE LATORRE | MARIA DEL MAR YUANI GOMEZ MARIO
HIDALGO DUQUE ALEXIA ZABALETA SANCHEZ NOELIA DEL PILAR
SMENEZ GONZALEZ RARAEL TOTAL DE PERSONAS ADMITIDAS: 83
LOPEZ BARRANGO MIARIA ANGEL RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS,
LOPEZ OLMEDO JAVIER CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
LUENGO POLO FRANCISCO APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO
MALO DE MOLINA | SERRANO ALBA HELENA ARROITA MARTINEZ CARLOS 4
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO
CABALLERO FUREST SILVIA 3
EL UARDANI MOHAMED KARIM 4
HEREDERO HERRERA RAFAEL 4
ROMERO ODERO JOSE ANTONIO 4

TOTAL DE PERSONAS EXCLUIDAS: 5

Causas de exclusion:

1. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

2. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

3. No acredita el abono de las tasas de examen.

4. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

5. No abona las tasas de examen.

6. No especifica el D.N.I.

7. No especifica la fecha de nacimiento.

8. No especifica el lugar de nacimiento.

9. Falta de firma.

10. Solicitud presentada fuera de plazo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
05/08/21. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. 04/08/21. Fdo.: Marifa Isabel Ramallo Garcia.  N° 67.426

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Ellltmo. Ayuntamiento Pleno, reunido en sesion celebradael dia 27 de Julio
de 2021, aprobé inicialmente la modificacién de las siguientes Ordenanzas Fiscales:

- Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

- Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Servicios Urbanisticos.

- Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Actividad Administrativa
por Actividades de Servicios.

- Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Servicio de Escuela Municipal
de Misica.

- Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicién de Documentos
Administrativos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se someten tales acuerdos a informacién publica durante 30 dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y un periédico de los de mayor difusién provincial, dentro de
los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones o sugerencias en dicho
plazo se entendera definitivamente aprobado el expediente.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Veintiocho de julio de dos mil veintiuno. Firmado: Isabel Gémez Garcia.
Alcaldesa-Presidenta.

N’ 65.406

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

EXTRACTO DEL DECRETO DE LA DELEGADA GENERAL DEL AREA DE
DESARROLLO TURISTICO Y EMPLEO DEL 28 DE JULIO DE 2021 POR
EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y SE CONVOCAN
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
PARA EL PLAN DE IMPULSO AL EMPRENDIMIENTO PARA COLECTIVO
AUTONOMO Y MICROEMPRESAS O PEQUENAS EMPRESAS Y
PERSONAS EMPRENDEDORAS DEL MUNICIPIO DE SAN FERNANDO.
(CONVOCATORIA 2021).
BDNS(Identif.):578525

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/578525) )
EXTRACTO DEL DECRETO DE LA DELEGADA GENERAL DEL AREA DE
DESARROLLOTURISTICOY EMPLEO DEL28 DEJULIO DE2021 POR ELQUESE
APRUEBANLAS BASESREGULADORASY SECONVOCAN SUBVENCIONES
ENREGIMEN DECONCURREN CIACOMPETITIVAPARAELPLANDEIMPULSO
ALEMPRENDIMIENTO PARACOLECTIVOAUTONOMO Y MICROEMPRESAS

OPEQUENAS EMPRESAS Y PERSONAS EMPRENDEDORAS DEL MUNICIPIO
DE SAN FERNANDO. (CONVOCATORIA 2021).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

1.- Objeto y gastos subvencionables

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las bases reguladoras y
convocatoria de la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
dirigida a auténomos, microempresas o pequefias empresas y emprendedores del
municipiode San Fernando para facilitarel camino alacreacion de un tejido empresarial
diverso alineados con los sectores de la estrategia para el desarrollo de la ciudad de San
Fernando y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 con el impulso
de la actividad emprendedora y el autoempleo.

Seran subvencionables segtin el Art. 8 y 31.7 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre de 2003, General de Subvenciones, especificamente los siguientes:

1.- Honorarios de notarios/as, registradores/as e ingenieros/as técnicos/as como
consecuencia de la constitucion y puesta en marcha de la actividad empresarial.

2.- Honorarios de letrados/as o asesores/as, como consecuencia de la constitucién y
previa puesta en marcha de la actividad empresarial.

3.- Registro de patentes y marcas comerciales.

4.- Gastos de publicidad de lanzamiento (publicidad en los distintos medios de
comunicacion, en revistas especializadas del sector, en internet, asi como, disefio de
catélogos, folletos informativos, logotipos y envases, etc.)

5.- Diseno de la pagina web.

6.- Gastos por captacion, formacion y distribucién del personal.

7.- Costes de legalizacion de libros oficiales.

8.- Cuota de inscripcién en el correspondiente Colegio para el ejercicio de la actividad
profesional.

9.- Programas de facturacién, almacén, néminas, etc.

10.- Seguros de Responsabilidad Civil afecto a la actividad.

11.- Inversiones en activo fijo,como costes de adaptacion, rehabilitacidn o construccién
dellocal afecto alaactividad, mobiliario,equipamiento informatico, maquinas y bienes
de equipo. Los activos seran nuevos y formaran parte del patrimonio de la empresa,
afectados por el correspondiente impuesto indirecto.

12.- Gastos de personal y consultoria para la elaboracién de Planes de Igualdad.

13.- Gastos de personal y costes de las actividades de informacién, divulgacién y
sensibilizacién en Igualdad de Género.

Las inversiones se deben realizar y localizar en el término municipal de
San Fernando debiendo establecer la empresa su domicilio social en San Fernando, y
deben de mantenerse afectas a la actividad objeto de la ayuda al menos durante 1 afio
desde la fecha de pago de la misma.

2.- Créditos Presupuestarios y Cuantia mdxima de subvenciones

Elpresupuestodestinado aestasubvencién es de 60.000 euros, perteneciente
al vigente presupuesto municipal, a cargo de la consignaci6n presupuestaria nimero
220210008105, para el gasto "SUBVENCION PARA EL PLAN DE IMPULSO AL
EMPRENDIMIENTO PARA COLECTIVO AUTONOMO Y MICROEMPRESAS O
PEQUENAS EMPRESAS Y PERSONAS EMPRENDEDORAS DEL MUNICIPIO
DE SAN FERNANDO".

La presente ayuda sera aplicable siempre que exista dotacién suficiente en
el fondo destinado a esta ayuda en el momento de estudio de la misma, en los limites
establecidos.

La ayuda consistird en un méximo de 2.000 € , no superando dicha cantidad
mas del 75 % del coste total del proyecto de inversion aprobado subvencionable, IVA
excluido.

3.- Requisitos para solicitar la subvencién. Persona y empresa beneficiaria

Podran solicitar esta subvencion aquellas personas fisicas o juridicas,
legalmente constituidas y las personas trabajadoras auténomas cuyos proyectos estén
alineados con sectores estratégicos de desarrollo econémico de la ciudad de San
Fernando,como son proyectos de desarrollo tecnolégico, innovacién social, movilidad
urbana, eficiencia energética, economia circular, Smart City, transformacién digital,
igualdad de género y sostenibilidad empresarial, y que sean viables.

Podrén ser beneficiarios:

1.- Emprendedores y emprendedoras que inicien su actividad posteriormente a la
presentacion de solicitud hasta en un plazo maximo de 3 meses, mediante empresas
de nueva creacion, que vayan a desarrollar un proyecto de inversion.

2.- Personas trabajadoras auténomas y pymes que hayan iniciado actividad a partir
del 1 de enero del ejercicio vigente, cualquiera que sea su forma juridica y justifiquen
inversiones necesarias para su puesta en marcha.

3.- Personas trabajadoras auténomas y pymes ya constituidas que en el plazo de 3
meses tras presentar solicitud vayan a desarrollar proyectos de inversién que impliquen
la modernizacién y/o ampliacién de la actividad de la empresa, cualquiera que sea su
forma juridica.

Los beneficiarios deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1.- Que la actividad esté relacionada con alguno de los sectores estratégicos de
desarrollo econémico de la ciudad de San Fernando, como son proyectos de desarrollo
tecnoldgico, innovacién social, movilidad urbana, eficiencia energética, economia
social, economia circular, Smart City, transformacién digital, igualdad de género y
sostenibilidad empresarial, y que sean viables, y que en todo caso se desarrolle en el
término municipal de San Fernando.

2.- Que la actividad tenga caréacter estable.

3.- Que los proyectos sean considerados viables desde el punto de vista técnico,
econdmico y financiero.

4 - Aportacion minima del beneficiario con fondos propios del 25% de la inversion
considerada subvencionable, libre de toda ayuda, o en su caso, acreditacion de la fuente



