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N° 57.151

FUNCION PUBLICAY RECURSOS HUMANOS
SERVICIO RECURSOS HUMANOS

Resolucién de 1 de diciembre de 2010, de la Diputacién Provincial de
Cidiz, por la que se aprueban las Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos .- i

BASES GENERALES DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ -

Primero.- OBJETO
Constituye el objeto de estas bases generales, la regulacién de los aspectos comunes
a los procesos selectivos que se convoquen para la cobertura, a través del sistema de
Concurso-Oposicién, y en el marco del proceso de consolidacién de empleo temporal
establecido en la Disposicién Transitoria 4° de 1a Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Piiblico, de determinadas plazas vacantes en la plantilla de personal laboral
y funcionario de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Las especificidades de cada proceso selectivo, como son nimero v caracteristicas de
las plazas a cubrir, requisitos de titulacién, programas que han de regir las pruebas
selectivas, etc., son objeto de regulacién en los anexos.

Segundo.- SISTEMA SELECTIVO
Se opta por el sistema de concurso-oposicidn por las siguientes causas:
a)Laoperatividad de los puestos de trabajo exige su desempefio por personal que acredite
una formacidn y experiencia ya adquirida al objeto de contribuir a la agilizacién del
funcionamiento de los servicios asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas
en el desarrollo de su actividad, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
esta Corporacion.
b) Contribuir ala consolidacién de empleo temporal o interino por un empleo definitivo,
todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de 1aLey 50/98, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social. Dicho precepto literalmente
trascrito reza como sigue «Procesos selectivos de consolidacién de empleo temporal:
La convocatoria de procesos selectivos para la sustitucidon de empleo interino o
consolidacién de empleo temporal estructural y permanente se efectuard de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y mediante los sistemas
selectivos de oposicidn, concurso o concurso-oposicidn; en este ultimo caso, en la
fase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la experiencia en los puestos
de trabajo objeto de la convocatoria».
Igualmente, se encuentra amparada esta actuacion por lo dispuesto en la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, en virtud de la cual «Las Administraciones Piblicas podrin efectuar
convocatorias de consolidacion de empleo a puestos o plazas de cardcter estructural
correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas v categorias, que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desempeifiados interina o temporalmente con
anterioridad al | de enero de 2005».

Tercero.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Paralaadmision alarealizacion de las pruebas, deberdn reunirse los siguientes requisitos:
a) Requisitos de Nacionalidad:
- Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un estado miembro de la Unién Europea
o poseer la nacionalidad de cualquier otro estado a que venga obligado el Reino de
Espaiia por acuerdos internacionales.
- Ser conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. También seran admitidos
los descendientes de los nacionales de los estados antes indicados o de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.
- Ser de nacionalidad extranjera con residencia legal en Espaiia en el supuesto de
concurrir a pruebas destinadas al personal laboral.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de
discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempedio de las tareas
delaplazaalaque se pretende acceder. Dicho documento, de caracter vinculante, debera
ser emitido por el érgano administrativo competente con anterioridad a la iniciacién
de las pruebas selectivas.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piblico.
€) Nohallarse en ninguno de los supuestos deincapacidad, establecidos en lalegislacion
vigente.
f) Estar en posesion del titulo correspondiente o en condiciones de obtenerlo, segin
lo establecido en cada convocatoria.
g) En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba
previa, ante el Organo de seleccidn nombrado para valorar la convocatoria a la que se
presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta prueba
serdcalificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
podran ser eximidas de este requisito por el Organo de seleccion.

Cuarto.- SOLICITUDES
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn hacerlo constar en el modelo
oficial de instancia que se adjuntard a las convocatorias especificas y que podra ser
retirado enel Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos de 1a Diputacién Provincial.
Igualmente podrd disponerse a través de Internet en la direccion www.dipucadiz.es,
debiendo ser impreso a doble cara y en todos los ejemplares requeridos (gjemplar
para la Administracion, ejemplar para la Tesoreria Provincial, ejemplar para la Oficina
Bancaria, ejemplar para la persona interesada).
La solicitud debidamente cumplimentada, se acompafiara de:
1. El Titulo o resguardo de haberlo abonado, exigido en la convocatoria, con fecha
anterior a la de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.
2. Curriculum vitae acompaiiado de los certificados de formacién, contratos de trabajo,
certificado de empresa y certificado de vida laboral.
Sélo se valorardn los méritos que, estando incluidos en las bases generales o especificas,
hayan sido resefiados expresamente en la instancia (experiencia profesional, formacion
¥ otros méritos), siempre que se justifiquen con documentos originales o legalmente
compulsados o que se sefialen. indicando cadadocumento en concreto,como situados en
elexpediente personal que se custodiaen el Areade Funcién Piblica y Recursos Humanos
de la Diputacién Provincial, y todos ellos referidos hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de instancias. Consecuentemente los documentos acreditativos
de formacion y experiencia profesional que no se consignen en la solicitud o en el
documento anexo a la misma, no podrdn ser valorados por el Organo de seleccidn.
Las personas aspirantes a las plazas afectadas por esa circunstancia deberdn cuidar
expresamente esta cuestion.
Las instancias deberdn ser presentadas en el Registro General de 1a Corporacién,oenla
forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y Procedimiento Administrativo Comiin, en
el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria de cada plaza o grupo de plazas en el B.O E. En el supuesto
de que el plazo de presentacion finalice en un dia habil en el que el registro esté cerrado,
el plazo de presentacién se entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente.
La Diputacién Provincial de Cadiz no tiene suscrito el tipo de convenio a que se alude
en el referido articulo 38 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Commin, por lo que
los registros municipales no se encuentran habilitados para recibir estas instancias.
De presentarse 1a solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por 1a oficina de Correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.
Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud, el resguardo de haber abonado
los derechos de examen y hacer constar en la misma que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las Bases v en cada convocatoria, en la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacién de instancias.
Lasexencionesy bonificaciones sobre los derechos de examen se ajustaran alo establecido
en la Ordenanza Fiscal “Reguladora de los derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provineial de Cadiz” (B.O.P. nim.
103, de 2 de junio de 2009).
En las pruebas selectivas, se establecerdn para las personas con minusvalia que lo
soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo v medios para su realizacién. Se debera
formular la peticién correspondiente en 1a solicitud de participacién en la convocatoria.
Igualmente se deberd aportar informe relativo a las adaptaciones de tiempo y medios,
realizado por el érgano competente para determinar las minusvalias. Sin perjuicio
de lo anterior, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el
resto de aspirantes. .

Quinto.- ADMISION
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Presidencia se dictara
resolucidn, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada 1a lista de las personas
admitidas y excluidas. En esta resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, se incluirdn las listas completas de aquellas personas que
resulten aspirantes admitidas y excluidas, sefialindose un plazo de diez dias habiles
para subsanacién de defectos.
Posteriormente, una vez trascurrido el plazo de subsanacién de defectos, se elevara
a definitiva la lista anteriormente mencionada con las correcciones que hayan sido
pertinentes y se fijard el dia, hora y lugar de realizacion de la prueba correspondiente
de 1a fase de oposicién.
Lapublicacién de la resolucion de 1a Presidencia en el Boletin Oficial de 1a Provincia de
Cédiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Sexto.- ORGANO DE SELECCION
Losmiembros de los Organos de seleccion serdn nombrados de acuerdo conlo dispuesto
en el articulo 60 de 1a Ley 7/2007, de 12 de abril.
A todas aquellas personas que integren los Organos de seleccion se les asignard, al
menos, una suplente para los casos en que sea necesaria su sustitucién. En caso de
vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que impida la asistencia de quien
ostente la Presidencia, ocupara su puesto quien le sustituya y, en defecto de esto dltimo,
quien sea elegido por los vocales entre ellos mismos.
Quienes actiien como vocales en los Organos de seleccion poseeran igual o superior nivel
académico al requerido para el desempefio de la plaza que se seleccione. Los Organos
de seleccidn podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas, quienes actuaran con voz pero sin voto.
Lacomposicién de los Organos de seleccion, con indicacion de los nombres de titulares
v suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz, asi como también
en ¢l Tablén Digital de Edictos de la Corporacion.
Cuando se den las circunstancias previstas en los articulos 28 v 29 de la Ley 30/1992, de
26 denoviembre,deRégimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y Procedimiento
Administrativo Comin, quienes sean integrantes de un Organo de seleccion deberdn
abstenerse de intervenir y podran ser objeto de recusacién por quienes concurran a la
convocatoria como aspirantes.
La actuacién de los Organos de seleccion habra de ajustarse a las bases generales y
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a lo establecido en cada convocatoria. No obstante, el ()rgano de seleccion resolverd
las dudas que surjan de la aplicacién de las normas, asi como lo que proceda, en los
supuestos no previstos en las mismas.
La Presidencia del Organo de seleccién goza de amplias facultades para determinar la
forma de integrar la voluntad de los miembros del mismo en vista a la concesién de
1a calificacién de cada prueba. Son formas de ca]iﬁc;icién, entre otras, las expresadas
por unanimidad o por mayoria de los miembros del Organo de seleccidn, asi como las
alcanzadas por media aritmética de las calificaciones que cada uno de ellos conceda, ya
sean manifestadas a 1a voz o por eserito. En todo caso corresponderd a la Presidencia
del Organo de seleccidn dirimir los empates con su voto de calidad.
La categoria de los Organos de seleccidn, a efectos del abono de asistencia a sus
miembros, se determinard de acuerdo conlo establecidoen el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de Mayo. Una vez conocido el nimero de aspirantes, se establecera
por la Presidencia de la Diputacién el mimero maximo de asistencias a devengar.
De acuerdo con lo previsto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la composicién de los érganos
de seleccion responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Séptima.- DESARROLLO DE LA SELECCION
El sistema selectivo para la provision de las plazas afectadas por el presente proceso
selectivo serd el de concurso-oposicidn.
Constara de dos fases:
Primera Fase: Oposicion
Segunda Fase: Concurso.

Fase de Oposicion.
La puntuacién méixima total que podrd obtenerse en la fase de oposicién serd de 10
puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.
- Para las plazas de la plantilla de personal Funcionario, 1a fase de oposicién constara
de las siguientes pruebas:
Primer Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter general
propuesto por el Organo de Seleccion. La duracion del ejercicio serd la indicada por el
propio Organo de Seleccion, con el limite maximo de doshoras. El temasera determinado
por el Organo de Seleccidn, inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo
estar relacionado con los procedimientos, tareas v funciones habituales de las plazas
objetode la convocatoria, asi como, con el temario dispuesto en cada programa, aunque
no se atenga a epigrafe concreto del mismo. Las personas aspirantes tendrdn amplia
libertad en cuanto a la forma de exposicién se refiere.
En este ejercicio, se valorard ademads de la formacién general acorde con la titulacion
exigida para el acceso a la prueba, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion
escrita, aportacién personal de la persona candidata y su capacidad de sintesis.
Posteriormente se procedera a su lectura piiblica ante el Organo de Seleccidn, si éste
lo estima pertinente.
Segundo Ejercicio: Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos que deben
estar relacionados con los procedimientos, tareas v funciones habituales de las plazas
objeto de la convocatoria, asi como, con el temario dispuesto en cada programa. Podra
realizarse verbalmente o por escrito segtin lo determine el Organo de Seleccidn, o
consistir en la ejecucion material del trabajo que le encomiende el mismo.
El Organo de Seleccién concedera para el ejercicio el tiempo que estime necesario.
Podra hacerse uso en este ejercicio de textos legales, colecciones de jurisprudencia y
libros de consultas con los que se acuda provisto. Quedan excluidos aquellos textos
con repertorios de supuestos practicos. En todo caso el Organo de Seleccién podra
excluirel uso de tal documentacién cuando estime que, de lanaturaleza de los supuestos
propuestos, no se deduce tal necesidad.
Cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicidn serd eliminatorio, siendo necesario
alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos para acceder al siguiente, siendo la
puntuacién mixima de 10 puntos. La puntuacion total de la fase de oposicién serd la
media de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.
- Para las plazas de la plantilla de personal Laboral, 1a fase de oposicién constara de
1a siguiente prueba:
Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos que deben estar relacionados con
los procedimientos, tareas y funciones habituales de 1as plazas objeto de laconvocatoria,
asi como, con el temario dispuesto en cada programa. Podra realizarse verbalmente
0 por escrito, segiin lo determine el Organo de Seleccion, o consistir en la ejecucién
material del trabajo que le encomiende el mismo.
El Organo de Seleccién concedera para el ejercicio el tiempo que estime necesario.
Podra hacerse uso en este ejercicio de textos legales, colecciones de jurisprudencia y
libros de consultas con los que se acuda provisto. Quedan excluidos aquellos textos
con repertorios de supuestos practicos. En todo caso el Organo de Seleccién podra
excluirel uso de tal documentacién cuando estime que, de lanaturaleza de los supuestos
propuestos, no se deduce tal necesidad.

Fase de Concurso.
Esta fase, que se regird por lo indicado a continuacién, serd posterior a la fase de
Oposicién y no tendra cardcter eliminatorio.
Lapuntuacién maxima total que podrd obtenerse en la fase de concurso serd de 8 puntos.
Lavaloracidén de los méritos, previamente alegados y justificados conforme aloregulado
en el apartado de solicitudes, se ajustard a los siguientes criterios:
- MEéritos profesionales. Hasta un maximo de 4 puntos.
Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier administracién piiblica en
1a misma categoria: 0,02 puntos. Hasta un miximo de 1 punto.
Por cada mes completo de servicios prestados en el mismo puesto de trabajo en la
Diputacién Provincial de Cadiz objeto de la convocatoria: 0,06 puntos. Hasta un
miximo de 4 puntos.
En todo caso, la puntuacién maxima total a alcanzar por servicios prestados no podra
ser superior a 4 puntos.
- Formacion. Hasta un maximo de 3.20 puntos.

Acciones formativas relacionadas con el puesto, a juicio del Organo de seleccidn, asi

como de Prevencion de Riesgos Laborales y en materia de Igualdad: 0,05 puntos/hora.

Hasta un maximo de 3,20 puntos.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres horas.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas indicadas
anteriormente otorgara el doble de la puntuacién que corresponda en cada caso. No
obstante no se podra superar la puntuacién maxima indicada.

- Otros méritos. Hasta un maximo de 0,80 puntos.

Por ejercicios aprobados en pruebas selectivas celebradas en la Diputacién Provincial
de Cadiz, en una misma convocatoria y en €l mismo puesto objeto de la convocatoria:
Por el primer ejercicio aprobado: 0,30 puntos.

Por el segundo ejercicio aprobado: 0,50 puntos.

Lacalificacidn final de 1as pruebas vendra determinada por 1a suma de las puntuaciones
de 1a fase de oposicién y de la de concurso. En caso de empate se resolverd a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en los méritos profesionales acreditados
en la Diputacién Provincial de Cadiz en el mismo puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. De persistir el empate se resolverd a favor de quien hubiese obtenido la
mayor puntuacién en el apartado de “Otros Meritos™. .

Octava.- PROPUESTA DEL ORGANO DE SELECCION
Concluidaslas pruebas, el Organo de seleccion publicard en el Tablén Digital de Edictos
de la Corporacidn, la relacidn de personas aspirantes que resulten aprobadas, hasta el
limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Novena.- CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
Las personas aspirantes propuestas, aportaran ante la Corporacion dentro de los veinte
dias habiles inmediatos posteriores a la fecha en que se haga piiblico el resultado final
de las pruebas, los siguientes documentos:

- Documento Nacional de Identidad y Partida de Nacimiento o documentacién nacional
equivalente en el caso de extranjeros.

- Certificado Médico expedido por el Servicio Médico de la Corporacion.

- Declaracién de cumplir los requisitos de 1a base Tercera, apartados d) v €).

Si la persona propuesta, dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor, no
presentarala documentacion correcta, no podra ser nombrada, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacion, el candidato seleccionado firmari el contrato laboral o
tomara posesion, en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en
que le sea notificado el nombramiento.

Décima.- ALEGACIONES
Se podran presentar alegaciones, por plazo de cinco dias habiles, a las valoraciones de
méritos v calificaciones de las distintas pruebas de los Organos de seleccion.

El momento, a partir del cual se inicia el plazo indicado en el parrafo anterior, serd el
dia siguiente a la publicacién de las calificaciones de cada ejercicio o las valoraciones
de méritos en el Tablon Digital de Edictos de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.

Undécima - IMPUGNACIONES
Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones de los Organos de seleccion de las diferentes pruebas, podrin ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comnin, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Contra las
resoluciones y actos de los Organos de seleccidn y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podrd interponerse recurso de
Alzada ante el Presidente de la Corporacion.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
TECNICO!@ADMINISTRACION ESPECIAL (ARCHIVERO/A)EN EL SERVICIO
DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS -

RFﬁIMEN: FUNCIONARIO/A DE CARRERA
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
NIVEL DE RETRIBUCION: SUBGRUPO “Al”
- ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

- SUBESCALA: TECNICA

- CLASE: SUPERIOR

DEI\OMINACION DE LA PLAZA: ARCHIVERO/A
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A ADVJ]NISTRACION ESPECIAL
(ARCHIVERO/A) EN EL SERVICIO DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS
HUMANOS
TITULACION EXIGIDA: Licenciatura en Filosofia y Letras o titulacién declarada
legalmente equivalente.

(En ¢l caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacicn). .

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 1*

PROGRAMA EXIGIDO -

A) MATERTAS COMUNES

1.La Constitucién Espafiola de 1978: estructura. El estado espafiol como estado social
y democritico de derecho. Los valores superiores de 1a Constitucién Espaiiola.
2.Derechos fundamentales de 1a Constitucion Espaifiola. Clasificacién. Lainterpretacion
juridica en materia de derechos y libertades. Los deberes constitucionales.
3.Elsistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.
La proteccidn internacional de los derechos humanos.

4. La participacion politica. Instituciones de democracia directa. El derecho a acceder
alos cargos y funciones piiblicas. El derecho de sufragio. Circunscripciones y formula
electoral. Recursos. Administracién y financiacion electorales.

5. La Corona. Atribuciones segin la Constitucién Espafiola. El Poder Judicial:
principios informadores y organizacién judicial. E1 Consejo General del Poder Judicial.
Organizacién y competencias.
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6.Las Cortes Generales: composicién y funciones. Aspectos basicos del procedimiento
de elaboracién y aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno:
modalidades.
7. Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el Defensor
del Pueblo y otros 6rganos andlogos de las Comunidades Auténomas.
8. El Tribunal Constitucional: organizacién y atribuciones. El sistema espafiol de
control de la constitucionalidad de las leyes. Conflictos entre érganos constitucionales
del Estado. El recurso de amparo.
9.El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacin, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente.
10. La Administracién Publica: principios constitucionales informadores. Tipologia
de las Administraciones.
11.LaAdministracién del Estado: érganos centrales y érganos territoriales. El Delegado
del Gobierno. La Administracién consultiva.
12. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.
13.Laorganizacidn de las Comunidades Auténomas. Asambleas Legislativas. Consejo
de Gobierno: composicién y funciones. Las relaciones entre ejecutivo y legislativo. La
organizacin del Poder Judicial y las Comunidades Auténomas.
14. Las competencias de las Comunidades Auténomas. Sistema general de distribucion.
Laampliacién de nuevas competencias. La financiacion delas Comunidades Auténomas.
15. Las relaciones entre Administraciones Piiblicas. Las relaciones entre el Estado v las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracién Local.
16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El 4mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
17. Relaciones entre la Comunidad Auténoma de Andalucia y las Diputaciones
Provinciales de su territorio: legislacién aplicable.
18. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo Andaluz. La
Camara de Cuentas.
19. Las Instituciones Autondémicas Andaluzas: el Presidente de 1a Junta de Andalucia.
Eleccidn, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion
y funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno. El Consejo Consultivo. El
Consejo Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econdmico y Social. El Tribunal
Superior de Justicia.
20. La Administracion Autonémica: principios informadores y organizacién. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos.
La administracién periférica de la Junta de Andalucia. La administracién institucional
de 1a Junta de Andalucia. La legislacién sobre organizacion territorial, el gobierno y
administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A) B) MATERIAS ESPECIFICAS
1.El concepto y el régimen juridico del Patrimonio Histérico en Espaiia. El Patrimonio
Documental y los Archivos. Bibliografia.
2.La legislacion en materia de Patrimonio Documental y Archivos. Bibliografia.
3.El concepto y el régimen juridico del Patrimonio Histérico en Espaiia. El Patrimonio
Documental y los Archivos. Bibliografia.
4. El Archivo. Concepto. Evolucion histérica. Bibliografia.
5.LaArchivistica. Evolucion histérica. Los principios de 1a Archivistica. Bibliografia.
6. La formacion profesional del archivero. Bibliografia. i
7.Las funciones basicas de la persona archivera. El archivo del Area de Funcion Piiblica
y Recursos Humanos de la Diputacién de Cadiz.
8. Las ciencias y disciplinas auxiliares de la Archivistica. Bibliografia.
9. Las ciencias de la informacidn y de la documentacion. Bibliografia.
10. El documento: concepto v clasificacién de los documentos. Bibliografia.
11. Los caracteres internos y externos de los documentos. Génesis y tradicion
documental. Bibliografia.
12. Los soportes de los documentos. Bibliografia.
13. Las tipologias documentales de la Administracién Piblica Contemporanea.
Bibliografia.
14. Las tipologias documentales de la Administracién Local. Bibliografia.
15. El cuadro de clasificacién de Archivos Municipales. Bibliografia.
16. El expediente administrativo. Bibliografia.
17. El ciclo vital de los documentos ¥ sus valores. Tipos de Archivos. Bibliografia.
18.Laorganizacién de los documentos: fondos, secciones, series, unidades documentales.
Bibliografia.
19. Las secciones facticias y las colecciones. Bibliografia.
20. La clasificacion archivistica. Bibliografia.
21. La ordenacidn archivistica. Bibliografia.
22.Laidentificacion documental. La identificacién en el Sistema Andaluz de Archivos.
Bibliografia.
23. La valoraciéon documental. La valoracion en el Sistema Andaluz Archivos.
Bibliografia.
24. La seleccién documental. La conservacién y la eliminacion. Bibliografia.
25. La seleccién en el Sistema Andaluz de Archivos. Bibliografia.
26. La Comisién Calificadora de Documentos Administrativos. Bibliografia.
27. Los ingresos de documentos. Ingresos en el Sistema Andaluz de Archivos.
Bibliografia.
28. La descripcién: concepto y evolucién. Bibliografia.
29. Los instrumentos tradicionales de descripcion. Bibliografia.
30.Lanormalizacién de ladescripeién. Normas internacionales. Bibliografia. Lanorma
ISAD (G). La norma ISAAR CPF. Bibliografia.
31. El acceso a los documentos y a los archivos. Concepto ¥ normativa. Bibliografia.
32. El servicio y la difusién en los archivos. Bibliografia.
33.Lareproduccion de documentos. La microfilmacidn y digitalizacion de documentos
y archivos. Bibliografia.

34, La salida de los documentos. La salida y el préstamo administrativo en el Sistema
Andaluz de Archivos. Bibliografia.

35. El edificio de archivo. Bibliografia.

36. Los depésitos. Instalaciones, equipamiento y mobiliario. Bibliografia.

37. Las causas de alteracién y destruccién de los documentos. Bibliografia.

38. La conservacion preventiva. Los planes de emergencia. Bibliografia.

39. La restauracion: concepto, objeto y proceso. Bibliografia.

40.Laproduccién documental en nuevos soportes. Clases y caracteristicas. Bibliografia.
41. La conservacion de los documentos en nuevos soportes. Bibliografia.

42. Las tecnologias electrénicas de la informacién y su aplicacion a las funciones de
los archivos. Bibliografia.

43. La planificacién del trabajo archivistico. Programacién y gestién de recursos
humanos ¥ econémicos en los archivos. Bibliografia.

44, Los sistemas de archivos. Concepto. Elementos: planificacién, normativa, recursos
humanos ¥ econémicos, 6rganos, centros y red de archivos. Bibliografia.

45. La evolucién de la organizacion archivistica en Espafia. El Sistema Espaiiol de
Archivos. Bibliografia.

46.El Sistema Andaluz de Archivos. El Reglamento del Sistema Andaluz de Archivos.
Bibliografia.

47. El Archivo General de Andalucia. Bibliografia.

48. Los Archivos de la Administracion Local. El Reglamento de Archivo en la
Administracién Local. Bibliografia.

49. Los Archivos de las Diputaciones Provinciales. Bibliografia.

50. El Plan de Archivos Municipales de la provincia de Cidiz. Bibliografia.

51. Los organismos internacionales de archivos. El Sistema de Archivos de la Unién
Europea. Bibliografia.

52.Laadministracién local enlaEdad Contemporaneaen Espaiia. Fuentes documentales
v bibliograficas.

53. Los procesos desamortizadores en Espaiia. Fuentes documentales y bibliogrificas.
54.Laadministracién territorial en Espafia en la Edad Moderna y Edad Contemporinea.
Fuentes documentales y bibliogrificas.

55.Laadministracién provincial contemporanea. Fuentes documentales y bibliogrificas.
56. La institucién notarial y registral en Espaiia en la Edad Moderna v Edad
Contemporanea. Fuentes documentales y bibliograficas.

57. Las instituciones de sanidad, previsién y beneficencia en Espaifia. Fuentes
documentales y bibliogrificas.

58. Las instituciones educativas. La Universidad en Espafia. Bibliografia.

59. La organizacién de la Iglesia Catdlica en Espafia. Fuentes documentales y
bibliograficas.

60. La provincia de Cadiz en la Edad Contemporanea. Bibliografia.

61. La proteccién de datos de cardcter personal. Principios y derechos. Infracciones
¥ sanciones.

62. Los ficheros de titularidad piiblica y privada.

63.Lafuncién publica. Naturaleza de larelacion entre el funcionario y la Administracién.
Personal al servicio de la Administracion: sus clases.

64. El Estatuto Basico del Empleado Piiblico. Derechos y deberes. Cédigo de conducta
de los empleados piiblicos.

65. El Estatuto Bésico del Empleado Piiblico. Adquisicién y pérdida de la relacion de
servicio. La planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Piiblicas.
66. La carrera administrativa: La promocion profesional y 1a provisién de puestos de
trabajo. Laevaluacién del desempefio. Las situaciones administrativas de los funcionarios
publicos. Régimen disciplinario.

67. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases. Estructura de la funcién
publica local. El personal laboral: regulacién v clasificacién. Los instrumentos de
organizacion del personal de los Entes locales: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo
y otros sistemas de racionalizacion.

68. Los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter estatal:
normativareguladora. Subescalas y categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen
de provisién de puestos de trabajo. Concursos ordinario y unitario. Otras formas de
provision. El registro de habilitados nacionales. Peculiaridades en cuanto a situaciones
administrativas y régimen disciplinario.

69.El sistema de la Seguridad Social: significado y peculiaridades en la Administracion
Local. Campo de aplicacién. Composicion del sistema. Accidn protectora. Estructura
administrativa.

70. La planificacién de los Recursos Humanos. El registro de personal.

71.Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provineial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

72.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL (ARCHIVERO/A) EN EL SERVICIO
DE CULTURA -

REGIMEN: FUNCIONARIO/A DE CARRERA
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
NIVEL DE RETRIBUCION: SUBGRUPO “Al1”
- ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

- SUBESCALA: TECNICA

- CLASE: SUPERIOR .

DENOMINACION DE LA PLAZA: ARCHIVERO/A
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL
(ARCHIVERO/A) EN EL SERVICIO DE CULTURA
TITULACION EXIGIDA: Licenciatura en Filosofia y Letras o titulacién declarada
legalmente equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacidn).
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SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: I*

PROGRAMA EXIGIDO -

A) MATERIAS COMUNES

1.La Constitucién Espafiola de 1978: estructura. El estado espafiol como estado social
y democratico de derecho. Los valores superiores de la Constitucién Espafiola.
2.Derechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Clasificacidon. La interpretacion
juridica en materia de derechos y libertades. Los deberes constitucionales.
3.Elsistemaconstitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccién. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.
La proteccién internacional de los derechos humanos.

4. La participacion politica. Instituciones de democracia directa. El derecho a acceder
alos cargos v funciones piiblicas. El derecho de sufragio. Circunscripciones y formula
electoral. Recursos. Administracién y financiacién electorales.

5. La Corona. Atribuciones segiin la Constitucién Espafiola. El Poder Judicial:
principios informadores y organizacién judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacién y competencias.

6.Las Cortes Generales: composicién y funciones. Aspectos basicos del procedimiento
deelaboracién y aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno:
modalidades.

7. Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el Defensor
del Pueblo y otros 6rganos anilogos de las Comunidades Auténomas.

8. El Tribunal Constitucional: organizacién y atribuciones. El sistema espaiiol de
control de la constitucionalidad de las leyes. Conflictos entre Grganos constitucionales
del Estado. El recurso de amparo.

9. El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente.

10. La Administracién Publica: principios constitucionales informadores. Tipologia
de las Administraciones.

11.LaAdministracién del Estado: rganos centrales y érganos territoriales. E1 Delegado
del Gobierno. La Administracién consultiva.

12. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.

13.Laorganizacién de las Comunidades Auténomas. Asambleas Legislativas. Consejo
de Gobierno: composicién y funciones. Las relaciones entre ejecutivo y legislativo. La
organizacion del Poder Judicial y las Comunidades Auténomas.

14.Las competencias de las Comunidades Auténomas. Sistema general de distribucion.
Laampliacién denuevas competencias. Lafinanciacion de las Comunidades Auténomas.
15. Las relaciones entre Administraciones Piiblicas. Las relaciones entre el Estado v las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacién. El control sobre
1a actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracién Local.

16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

17. Relaciones entre la Comunidad Auténoma de Andalucia y las Diputaciones
Provinciales de su territorio: legislacién aplicable.

18. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo Andaluz. La
Camara de Cuentas.

19. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: el Presidente de la Junta de Andalucia.
Eleccidn, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion
y funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno. El Consejo Consultivo. El
Consejo Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econdmico y Social. El Tribunal
Superior de Justicia.

20. La Administracion Autonémica: principios informadores y organizacién. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos.
La administracién periférica de 1a Junta de Andalucia. La administracién institucional
de la Junta de Andalucia. La legislacién sobre organizacién territorial, el gobierno v
administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

21.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Archivo. Concepto. Evolucién histérica. Bibliografia.

2.LaArchivistica. Evolucion histérica. Los principios de la Archivistica. Bibliografia.
3. La formacién profesional del archivero. Bibliografia.

4. Las ciencias y disciplinas auxiliares de la Archivistica. Bibliografia.

5. Las ciencias de la informacién y de la documentacion. Bibliografia.

6. El documento: concepto v clasificacion de los documentos. Bibliografia.

7.Los caracteres internos y externos de los documentos. Génesis y tradicién documental.
Bibliografia.

8. Los soportes de los documentos. Bibliografia.

9. Las tipologias documentales de la Administracién Piblica en la Edad Modemna.
Bibliografia.

10. Las tipologias documentales de la Administracién Piblica Contemporinea.
Bibliografia.

11. Las tipologias documentales de la Administracién Local. Bibliografia.

12. El cuadro de clasificacién de Archivos Municipales. Bibliografia.

13. El expediente administrativo. Bibliografia.

14. El ciclo vital de los documentos ¥ sus valores. Tipos de Archivos. Bibliografia.
15.Laorganizacién de los documentos: fondos, secciones, series, unidades documentales.
Bibliografia.

16. Las secciones facticias y las colecciones. Bibliografia.

17. La clasificacién y 1a ordenacidn. Bibliografia.

18.Laidentificacién documental. La identificacién en el Sistema Andaluz de Archivos.
Bibliografia.

19. La valoracién documental. La valoracién en el Sistema Andaluz Archivos.
Bibliografia.

20. La seleccién documental. La conservacién y la eliminacién. Bibliografia.

21. La seleccién en el Sistema Andaluz de Archivos. Bibliografia.

22. La Comisién Calificadora de Documentos Administrativos. Bibliografia.

23. Los ingresos de documentos. Ingresos en el Sistema Andaluz de Archivos.
Bibliografia.

24. La descripcién: concepto y evolucion. Bibliografia.

25. Los instrumentos tradicionales de descripcion. Bibliografia.
26.Lanormalizacién deladescripcién. Normas internacionales. Bibliografia. Lanorma
ISAD (G). La norma ISAAR CPF. Bibliografia.

27.El acceso a los documentos y a los archivos. Concepto v normativa. Bibliografia.
28. El servicio en los archivos. Bibliografia.

29. La difusidn en los archivos. Bibliografia.

30. La reproduccién de documentos. Bibliografia.

31. La microfilmacién y digitalizacién de documentos y archivos. Bibliografia.
32.La salida de los documentos. La salida y el préstamo administrativo en el Sistema
Andaluz de Archivos. Bibliografia.

33. El edificio de archivo. Bibliografia.

34. Los depésitos. Instalaciones, equipamiento y mobiliario. Bibliografia.

35. Las causas de alteracién y destruccion de los documentos. Bibliografia.

36. La conservacion preventiva. Los planes de emergencia. Bibliografia.
37.Larestauracién: concepto, objeto v proceso. El taller de restauracion. Bibliografia.
38.Laproduccién documental en nuevos soportes. Clases y caracteristicas. Bibliografia.
39. El tratamiento archivistico de los documentos en nuevos soportes. Bibliografia.
40. Técnicas documentales aplicadas a los archivos. Bibliografia.

41. La conservacioén de los documentos en nuevos soportes. Bibliografia.

42. Las tecnologias electrénicas de la informacion y su aplicacion a las funciones de
los archivos. Bibliografia.

43. La planificacién del trabajo archivistico. Programacién y gestién de recursos
humanos ¥ econémicos en los archivos. Bibliografia.

44, Los sistemas de archivos. Concepto. Elementos: planificacién, normativa, recursos
humanos ¥ econémicos, 6rganos, centros y red de archivos. Bibliografia.

45. La evolucién de la organizacion archivistica en Espafia. El Sistema Espaiiol de
Archivos. Bibliografia.

46. El Sistema Andaluz de Archivos. Bibliografia.

47. Los Archivos Estatales: los Archivos Generales. Bibliografia.

48. Los Archivos Regionales y de Distrito. Bibliografia.

49, Los Archivos Histéricos Provinciales. Bibliografia.

50. El Archivo General de Andalucia. Bibliografia.

51. Los Archivos de la Administracién Local. Bibliografia.

52. Los Archivos de las Diputaciones Provinciales. Bibliografia.

53. El Plan de Archivos Municipales de la provincia de Cadiz. Bibliografia.

54. El Sistema de Archivos de 1a Unién Europea. Bibliografia.

55. Los organismos internacionales de archivos. Planes y programas. Bibliografia.
56. La administracién en Espaiia en el Antiguo Régimen. Fuentes documentales y
bibliogrificas.

57. La administracién en Espafia desde el Antiguo Régimen hasta 1a Constitucién de
1978. Fuentes documentales y bibliograficas.

58. El constitucionalismo en Espaifia. Bibliografia.

59.Laadministracién concejil en laEdad Media y Edad Moderna. Fuentes documentales
y bibliograficas.

60.Laadministracién local en la Edad Contemporanea en Espaiia. Fuentes documentales
y bibliograficas.

61. La Hacienda y los sistemas fiscales en Espafia en la Edad Moderna y Edad
Contemporanea. Fuentes documentales y bibliograficas.

62. Los procesos desamortizadores en Espafia. Fuentes documentales y bibliograficas.
63.Laadministracién de justicia en Espafiaen laEdad Moderna y Edad Contempordnea.
Fuentes documentales y bibliogrificas.

64.La administracion territorial en Espafia en 1a Edad Moderna y Edad Contemporinea.
Fuentes documentales y bibliogrificas.
65.Laadministracién provincial contemporanea. Fuentes documentales y bibliograficas.
66. La institucién notarial y registral en Espafia en la Edad Moderna v Edad
Contemporanea. Fuentes documentales y bibliograficas.

67. Las instituciones de sanidad, previsién y beneficencia en Espaifia. Fuentes
documentales y bibliogrificas.

68. Las instituciones educativas. La Universidad en Espaifia. Bibliografia.

69. La organizacién de la Iglesia Catdlica en Espafia. Fuentes documentales y
bibliogrificas.

70. La provincia de Cadiz en la Edad Contemporanea. Bibliografia.
71.Planestratégico deigualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

72.LaLey de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE
TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL (LICENCIADO/A EN DERECHO)
ENELSERVICIO PROVINCIALDERECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA,
SERVICIOS CENTRALES -

R]:?GIMEN: FUNCIONARIO/A DE CARRERA
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 2
NIVEL DE RETRIBUCION: SUBGRUPO “Al”
- ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

- SUBESCALA: TECNICA

- CLASE: SUPERIOR i

DENOMINACIONDE LAPLAZA: LICENCIADO/AENDERECHO
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL
(LICENCIADO/A EN DERECHO) EN EL SERVICIO PROVINCIAL DE
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA, SERVICIOS CENTRALES
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TITULACION EXIGIDA: Licenciatura en Derecho o titulacién declarada le galmente
equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion). i

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: I*

PROGRAMA EXIGIDO -

A) MATERIAS COMUNES

1.La Constitucién Espafiola de 1978: estructura. El estado espaiiol como estado social
y democratico de derecho. Los valores superiores de la Constitucién Espafiola.

2. Derechos fundamentales dela Constitucion Espafiola. Clasificacién. Lainterpretacion
juridica en materia de derechos y libertades. Los deberes constitucionales.
3.Elsistema constitucional de garantia delos derechos y libertades. Niveles generales de
proteccidén. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.
La proteccién internacional de los derechos humanos.

4. La participacion politica. Instituciones de democracia directa. El derecho a acceder
alos cargos y funciones piiblicas. El derecho de sufragio. Circunscripciones y formula
electoral. Recursos. Administracidn y financiacién electorales.

5. La Corona. Atribuciones segiin la Constitucién Espafiola. El Poder Judicial:
principios informadores y organizacién judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacién y competencias.

6.Las Cortes Generales: composicién y funciones. Aspectos basicos del procedimiento
de elaboracién y aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno:
modalidades.

7. Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el Defensor
del Pueblo y otros 6rganos andlogos de las Comunidades Auténomas.

8. El Tribunal Constitucional: organizacién y atribuciones. El sistema espafiol de
control de la constitucionalidad de las leyes. Conflictos entre érganos constitucionales
del Estado. El recurso de amparo.

9.El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacin, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente.

10. La Administracién Publica: principios constitucionales informadores. Tipologia
de las Administraciones.

11.LaAdministracién del Estado: érganos centrales y érganos territoriales. El Delegado
del Gobierno. La Administracién consultiva.

12. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.

13.Laorganizacidn de las Comunidades Auténomas. Asambleas Legislativas. Consejo
de Gobierno: composicién y funciones. Las relaciones entre ejecutivo y legislativo. La
organizacin del Poder Judicial y las Comunidades Auténomas.

14. Las competencias de las Comunidades Auténomas. Sistema general de distribucion.
Laampliacién de nuevas competencias. La financiacion delas Comunidades Auténomas.
15. Las relaciones entre Administraciones Piiblicas. Las relaciones entre el Estado v las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracién Local.

16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El 4mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

17. Relaciones entre la Comunidad Auténoma de Andalucia y las Diputaciones
Provinciales de su territorio: legislacién aplicable.

18. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo Andaluz. La
Camara de Cuentas.

19. Las Instituciones Autondémicas Andaluzas: el Presidente de 1a Junta de Andalucia.
Eleccidn, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion
y funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno. El Consejo Consultivo. El
Consejo Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econdmico y Social. El Tribunal
Superior de Justicia.

20. La Administracion Autonémica: principios informadores y organizacién. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos.
La administracién periférica de la Junta de Andalucia. La administracién institucional
de 1a Junta de Andalucia. La legislacién sobre organizacion territorial, el gobierno y
administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

L.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. El régimen local espafiol. El municipio: concepto y elementos. La provincia:
organizacién y competencias.

2. Las relaciones de colaboracién y cooperacién entre las administraciones. Especial
referencia a las Haciendas Locales.

3. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos. Clases.

4. Laeficacia de los actos administrativos. La obligacién de la Administracién Piblica
de resolver.

5.La validez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad y anulabilidad.

6. La Hacienda Local. Ingresos de las haciendas Locales. Principios informadores.
7. Funciones del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la
Diputacion de Cadiz: gestién, recaudacion e inspeccion.

8. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de la las entidades locales. Las
ordenanzas fiscales: tramitacion.

9. El impuesto de bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto Pasivo.
exenciones y bonificaciones. Base imponible. Cuota, devengo y periodo impositivo.
10. El impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
Pasivo. Exenciones. Devengo y periodo impositivo.

11. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible y cuota. Devengo y periodo
impositivo.

12. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Naturaleza. Hecho imponible.

Sujeto Pasivo. Base imponible. Cuota, devengo y periodo impositivo.

13. El impuesto sobre incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible y cuota.
Devengo y periodo impositivo.

14. Las tasas. Las contribuciones especiales.

15. Derechos y garantias de los obligados tributarios.

16. El procedimiento de recaudacidn.

17. El papel de 1a Diputacién Provincial de Cadiz en la gestion recaudatoria de los
tributos y otros derechos de ingreso publico de los municipios.

18. La inspeccion tributaria en las Entidades Locales. Régimen de la inspeccién
tributaria en las Entidades Locales.

19. La colaboracién de las Diputaciones Provinciales en la inspeccidn tributaria local.
20. La deuda. Formas de extincién de la deuda: el pago. Normas generales.

21. Otras formas de extincién de la deuda: La compensacion.

22. Garantias de la deuda.

23. Fraccionamiento y aplazamiento del pago de la deuda.

24, La recaudacion en periodo voluntario. Recaudacion de deudas de vencimiento
periddico.

25. La recaudacién en periodo ejecutivo. Inicio del periodo ejecutivo. Recargos del
periodo ejecutivo. El interés de demora. El procedimiento de apremio. Inicio del
procedimiento de apremio. Notificacién de la providencia de apremio. Suspension
del procedimiento de apremio.

26. Normas generales sobre los embargos. Practica del embargo de bienes y derechos.
La diligencia de embargo.

27. El embargo de dinero en efectivo. El embargo de dinero en cuentas abiertas en
entidades de crédito. Los embargos a través del cuaderno bancario 63.

28. Embargo de valores y de otros créditos, efectos y derechos realizables en el acto
o0 a corto plazo.

29. Embargo de sueldos, salarios y pensiones.

30. Embargos de bienes inmuebles. Anotacion en el registro correspondiente. El
mandamiento, presentacién, incidencias y contestacion.

31. Enajenacién de bienes embargados. Fijacion del tipo y formas de enajenacion.
32. La subasta. Acuerdo de enajenacion, anuncio y desarrollo.

33.Embargo de intereses, rentas v frutos de toda especie. Embargo de establecimientos
mercantiles e industriales. Embargo de metales preciosos, piedras finas, joyeria,
orfebreria, antigiiedades v restantes bienes muebles v semovientes.

34, Terminacién del procedimiento de apremio.

35. Procedimientos de inspeccidn tributaria. Clases y diferencias.

36. El procedimiento de inspeccidn tributaria.

37. El procedimiento de comprobacién fiscal limitada.

38. Los tributos locales sujetos a inspeccion: impuestos y tasas.

39. La inspeccidn del impuesto de construcciones.

40. La inspeccién del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

41. La inspeccién del impuesto de actividades econémicas.

42. La inspeccién de la tasa de vados.

43. La inspeccidn de la tasa de basura.

44, La inspeccidn de la tasa por licencia municipal de apertura de establecimientos.
45. La inspeccion de la tasa por licencia de primera ocupacién o modificacion de uso.
46. La inspeccidn de 1a tasa por licencia de obras.

47. La inspeccién de la tasa por aprovechamiento privativo del dominio piblico por
parte de empresas explotadoras de servicios de telefonia movil.

48. Lainspeccidn de 1a tasa por aprovechamiento privativo del vuelo, suelo v subsuelo.
49, Papel de 1a Diputacién Provincial de Cadiz en la inspeccién tributaria de los
municipios de la provincia.

50. El procedimiento sancionador de trafico y su aplicacién en las Entidades Locales.
51. Fases del procedimiento sancionador.

52. La denuncia de trafico.

53. La propuesta de resolucion.

54. La resolucidn sancionadora.

55. El pago de la multa.

56. La prescripcién y la caducidad.

57. Las notificaciones en el procedimiento sancionador de trifico.

58. Las competencias en el procedimiento sancionador de trifico en el ambito local.
59. Papel de 1a Diputacién Provincial de Cadiz en la gestién de las sanciones de trifico
vial urbano de los municipios de la provincia.

60. Las ordenanzas municipales de trafico.

61. Aplicacién de las nuevas tecnologias al procedimiento sancionador de trifico.
62. La revision y eficacia de los procedimientos tributarios.

63. El control de actuacién de las empresas adjudicatarias de asistencia técnica.

64. La elaboracidén de informes, estadisticas y tablas de seguimiento.

65. La planificacién de la gestién y coordinacidn con las unidades técnicas.

66. Los indicadores de gestion y las previsiones de ingresos.

67. La puesta en marcha de nuevos convenios.

68. Planificacién v organizacidn de las tareas administrativas.

69. Las relaciones técnicas inter administrativas en materia tributaria.

70.Lacalidad enlos servicios. Especial referencia al Servicio Provincial de Recaudacion
v Gestién Tributaria de la Diputacién Provineial de Cadiz.

71.Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provineial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

72.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A EN AEPSA, SERVICIOS CENTRALES -

REGIMEN: FUNCIONARIO/A DE CARRERA
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
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NIVEL DE RETRIBUCION: SUBGRUPO “C1”
-ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

- SUBESCALA: ADMINISTRATIVA

- CLASE: )

DENOMINACION DE LA PLAZA: ADMINISTRATIVO/A
DENOMINACION DEL PUESTO: ADMINISTRATIVO/AEN AEPSA, SERVICIOS
CENTRALES
TITULACION EXIGIDA: Bachillerato o titulacién declarada legalmente equivalente.
(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion). )

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 10,60.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 2°

PROGRAMA EXIGIDO -

A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espaifioles.

2.La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracién del Estado.

4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal.

5. La organizacidn territorial del Estado. Los estatutos de autonomia. Naturaleza y
tipologia. Principios informantes del estado autonémico.

6.ElEstatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la Comunidad Auténoma
Andaluza. Especial referencia a las competencias en materia local.

7. Principios de actuacién de la Administracién Piblica: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacion.

8. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Fuentes del Derecho
Administrativo:clasificacién. Jerarquia normativa. La Ley: concepto y clases. El
Reglamento: concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

2. La Provincia en el régimen local. Organizacion provineial. Competencias.
3.ElMunicipio. El término municipal. La poblacién. Elempadronamiento. Organizacién
municipal. Competencias.

4. Otrasentidades locales. Mancomunidades, A grupaciones, entidades locales menores.
5. Ordenanzas vy reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracidén v aprobacién.

6. Derechos y deberes de los empleados piblicos.

7. Los bienes de las entidades locales.

8. El servicio piiblico en la esfera local. Los modos de gestién de los servicios piiblicos.
9. Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccién del contratista.

10. El procedimiento administrativo (I): concepto. Los sujetos del procedimiento: la
Administracion y los interesados. Dimension temporal del procedimiento: dias y horas
hébiles. Cémputos de plazos.

11. El procedimiento administrativo (II): las fases del procedimiento: iniciacidn,
ordenacién, instruccion y terminacién del proceso. El silencio administrativo.
Peculiaridades del procedimiento administrativo local.

12. El acto administrativo. Concepto v clases. Motivacién y forma. La invalidez del
acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo.

13. La eficacia de los actos administrativos. La demora y retroactividad de la eficacia.
La notificacién: contenido, plazo v practica. La publicacion.

14. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.

15. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada v salida de documentos.
Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

16. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

17.El Area de Presidencia de 1a Diputacién de Cadiz. Planificacion e Infraestructuras.
Unidad de Gestion AEPSA. Convenios del Servicio Piblico de Empleo Estatal (SPEE),
1a Junta de Andalucia y la Diputacién Provincial de Cadiz.

18. Subvenciones publicas. Legislacion aplicable.

19. El régimen de las subvenciones para las obras ejecutadas por AEPSA.

20. Concepto de contabilidad. Clasificacién de la contabilidad. El control de la
facturacion de AEPSA.

21. La gestién del Presupuesto ordinario de AEPSA. Anticipo de caja.

22. Transferencia de fondos y justificacién del gasto.

23. Personal al servicio de 1a Unidad de Gestion AEPSA, adscritos al Régimen General
por ¢l convenio de la construccidn.

24 El contrato laboral: concepto y caracteristicas. Modalidades de contratos de trabajo.
Duracién del contrato. Suspension y extincién del contrato de trabajo.

25. Contrato de duracién determinada y contrato por circunstancias de la produccién:
conceptos y elementos.

26. Elsistema de la Seguridad Social: significado. Campo de aplicacién. Composicion
del sistema. Accion protectora. Estructura administrativa.

27. La vinculacién del trabajador a la Seguridad Social: afiliacién de trabajadores.
Altas. Bajas. Variaciones. Efectos. Asimilacién al alta.

28. Proteccion de datos en el ambito del funcionamiento de la Unidad Gestion AEPSA.
29, La tramitacion de las solicitudes de obras de los Ayuntamientos de la provincia
Cadiz. Asistencia a los Ayuntamientos de la provincia de Cidiz y a otras entidades en
la tramitacion de los documentos de sus obras.

30. La gestién de los documentos basicos de los expedientes y los proyectos obras
de AEPSA. Archivo, documentacion y actualizacién de los expedientes de AEPSA.
31.Planestratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacion Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

32.LaLeyde Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos v obligaciones.
Servicios de prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR ONCE PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN AEPSA, SERVICIOS CENTRALES -
REGIMEN: FUNCIONARIO/A DE CARRERA
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 11
NIVEL DE RETRIBUCION: SUBGRUPO “C2”

- ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
- SUBESCALA: AUXILIAR
- CLASE: i

DENOMINACIONDELAPLAZA:AUXILIARADMINISTRATIVO/A
DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AEN AEPSA,
SERVICIOS CENTRALES
TITULACION EXIGIDA: Graduado/a Escolar o titulacién declarada legalmente
equivalente.

(En ¢l caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacicn). .

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 4,80.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 3*

PROGRAMA EXIGIDO -

A) MATERTAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes, caracteristicas y estructura.
Principios generales. Los derechos v deberes fundamentales.

2. La Administracién Puiblica: principios constitucionales informadores. Tipologia de
las Administraciones.

3. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica v
procedimiento de modificacién. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. La Provincia: organizacion
¥y competencias.

1.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1.El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacién y forma. La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

2. La eficacia de los actos administrativos. La demora y retroactividad de la eficacia.
La notificacién: contenido, plazo v practica. La publicacion.

3. El procedimiento administrativo: concepto. Los sujetos del procedimiento: la
Administracién y los interesados. Dimension temporal del procedimiento: dias y horas
habiles. Céomputos de plazos. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacidn e
instruccién. Terminacion del procedimiento. El silencio administrativo. Peculiaridades
del procedimiento administrativo local.

4. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
5.El Area de Presidencia de 1a Diputacién de Cadiz. Planificacion e Infraestructuras.
Unidad de Gestion AEPSA. Convenios del Servicio Piblico de Empleo Estatal (SPEE),
la Junta de Andalucia v 1a Diputacién Provincial de Cadiz.

6.Elrégimen de las subvenciones para las obras ejecutadas por AEPSA y Planificacion
¢ Infraestructuras.

7. La tramitacién de las solicitudes de obras de los Ayuntamientos de la provincia
Cadiz. Asistencia a los Ayuntamientos de la provincia de Cadiz y a otras entidades en
la tramitacién de los documentos de sus obras.

8. Procedimiento y control de las peticiones de AEPSA de proyectos y direcciones
de obras, de los Planes de Seguridad v de los Coordinadores de Seguridad y Salud.
9. La gestién de los documentos basicos de los expedientes y los proyectos obras de
AEPSA. Archivo, documentacién y actualizacién de los expedientes de AEPSA y
Planificacién e Infraestructuras.

10. Los tramites con las oficinas del SAE para la contratacion del personal de las obras
de AEPSA. Tramitacién de las dietas y asignaciones del personal de AEPSA.

11. Seguridad Social. Altas, bajas, incapacidad temporal por enfermedad v accidente
laboral.

12. El procedimiento de tramitacion de las facturas de los materiales para las obras
de AEPSA.

13. La gestion del presupuesto ordinario de AEPSA. Anticipo de caja.

14. La gestion de embargos de sueldo de los trabajadores.

15. Plan estratégico deigualdad de oportunidades de 1a Diputacion Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

16.LaLleydePrevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR TRES PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN AEPSA, OFICINA TECNICA DE LOS
SERVICIOS CENTRALES -

REG[MEN: FUNCIONARIO/A DE CARRERA

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 3

NIVEL DE RETRIBUCION: SUBGRUPO “C2"

- ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

- SUBESCALA: AUXILIAR

- CLASE: )

DENOMINACION DE LA PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DENOMINACIONDELPUESTO: AUXILIARADMINISTRATIVO/A
EN AEPSA, OFICINA TECNICA DE LOS SERVICIOS CENTRALES
TITULACION EXIGIDA: Graduado/a Escolar o titulacién declarada legalmente
equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion). .

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 4 80.- €
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CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 3*

PROGRAMA EXIGIDO -

A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes, caracteristicas y estructura.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

2.La Administracién Piblica: principios constitucionales informadores. Tipologia de
las Administraciones.

3. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacién. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. Régimen Local Espaiiol. Clases de Entidades Locales. La Provincia: organizacion
y competencias.

L.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacién y forma. La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

2. La eficacia de los actos administrativos. La demora y retroactividad de la eficacia.
La notificacién: contenido, plazo y practica. La publicacién.

3. El procedimiento administrativo: concepto. Los sujetos del procedimiento: la
Administracién y los interesados. Dimension temporal del procedimiento: dias y horas
hébiles. Cémputos de plazos. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacién e
instruccion. Terminacion del procedimiento. El silencio administrativo. Peculiaridades
del procedimiento administrativo local.

4. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitaci6n de los recursos administrativos.
5.El Area de Asistencia Municipal y Relaciones Institucionales. Ambito territorial de
1a Asistencia Municipal. Organizacién.

6. Convenios en materia de Asistencias Técnicas de los municipios menores de 20.000
habitantes.

7. Tramitacién de peticiones de Ayuntamientos en materia de obras en base a los
diferentes planes de la Diputacién Provincial de Cadiz.

8. Control y seguimiento de obras municipales por las Oficinas Técnicas Centrales.
9. Control y seguimiento de expedientes municipales en materia urbanistica por las
Oficinas Técnicas Centrales.

10. Gestién de expedientes. Archivo, documentacién y actualizacién de expedientes
en materias de obras.

11.Gesti6n de recursos humanos y de régimen interior delas Oficinas Técnicas Centrales.
12. Sistemas de informacién en el Area de Asistencia Municipal. Encuesta de
Infraestructura y Equipamientos Locales (EIEL).

13. Uso de herramientas de ofimatica en la gestién de las Oficinas Técnicas Centrales.
14. Atencidn al cindadano. Relaciones con Administraciones: Local y Autonémica.
15.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

16. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR TRES PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN AEPSA, OFICINA TECNICA -
REGIMEN: FUNCIONARIO/A DE CARRERA
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 3
NIVEL DE RETRIBUCION: SUBGRUPO “C2"

-ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
- SUBESCALA: AUXILIAR
- CLASE: .

DENOMINACIONDELAPLAZA:AUXILIARADMINISTRATIVO/A
DENOMINACION DEL PUESTO: AUXTLIAR ADMINISTRATIVO/AEN AEPSA,
OFICINA TECNICA )

DESTINOS: MEDINA SIDONIA (1), OLVERA (1) Y VILLAMARTIN (1)
TITULACION EXIGIDA: Graduado/a Escolar o titulacién declarada legalmente
equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion). i

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 4,80.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 3°

PROGRAMA EXIGIDO -

A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes, caracteristicas y estructura.
Principios generales. Los derechos v deberes fundamentales.

2.La Administracién Piblica: principios constitucionales informadores. Tipologia de
las Administraciones.

3. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacién. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. Régimen Local Espaiiol. Clases de Entidades Locales. La Provincia: organizacion
y competencias.

L.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacién y forma. Lainvalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

2. La eficacia de los actos administrativos. La demora y retroactividad de la eficacia.
La notificacién: contenido, plazo v practica. La publicacion.

3. El procedimiento administrativo: concepto. Los sujetos del procedimiento: la
Administracién y los interesados. Dimension temporal del procedimiento: dias y horas
hébiles. Cémputos de plazos. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacién e
instruccion. Terminacion del procedimiento. El silencio administrativo. Peculiaridades
del procedimiento administrativo local.

4. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
5.El Area de Asistencia Municipal y Relaciones Institucionales. Ambito territorial de
la Asistencia Municipal. Organizacidn.

6. Convenios en materia de Asistencias Técnicas de los municipios menores de 20.000
habitantes.

7. Tramitacién de peticiones de Ayuntamientos en materia de obras en base a los
diferentes planes de la Diputacién Provincial de Cadiz.

8. Control y seguimiento de obras municipales por las Oficinas Técnicas Comarcales.
9. Control y seguimiento de expedientes municipales en materia urbanistica por las
Oficinas Técnicas Comarcales.

10. Gestién de expedientes. Archivo, documentacién y actualizacion de expedientes
en materias de obras.

11. Gesti6n de recursos humanos y de régimen interior de las Oficinas Técnicas.

12. Sistemas de informacion en el Area de Asistencia Municipal. Encuesta de
Infraestructura y Equipamientos Locales (EIEL).

13. Uso de herramientas de ofimatica en 1a gestion de las Oficinas Técnicas.

14, Atencién al ciudadano. Relaciones con Administraciones: Local v Autonémica.
15.LaLleyde Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

16. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provineial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE EMPLEO Y CULTURA -

REGIMEN: FUNCIONARIO/A DE CARRERA

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

NIVEL DE RETRIBUCION: SUBGRUPO “C2"

- ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

- SUBESCALA: AUXILIAR

- CLASE: .

DENOMINACION DE LA PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DENOMINACIONDELPUESTO: AUXILIARADMINISTRATIVO/A
DE EMPLEO Y CULTURA
TITULACION EXIGIDA: Graduado/a Escolar o titulacion declarada legalmente
equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion). .

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 4,80.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 3*

PROGRAMA EXIGIDO -

A) MATERTAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes, caracteristicas y estructura.
Principios generales. Los derechos v deberes fundamentales.

2.La Administracién Piblica: principios constitucionales informadores. Tipologia de
las Administraciones.

3. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacién. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4, Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. La Provincia: organizacién
¥y competencias.

1.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Diputacién Provincial de Cadiz. Estructura y organizacion.

2. El procedimiento administrativo (I): concepto. Los sujetos del procedimiento: la
Administracién y los interesados. Dimension temporal del procedimiento: dias y horas
hébiles. Cémputos de plazos.

3. El procedimiento administrativo (II): las fases del procedimiento: iniciacidn,
ordenacién, instruccidn y terminacién del proceso. El silencio administrativo.
Peculiaridades del procedimiento administrativo local.

4. El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacién y forma. La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

5.La eficacia de los actos administrativos. La demora v retroactividad de la eficacia.
La notificacién: contenido, plazo y prictica. La publicacion.

6. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.

7. El Registro General de 1a Diputacién Provincial de Cadiz. Registros auxiliares.

8. Subvenciones piiblicas. Legislacién aplicable de cardcter estatal y autonémica.

9. Procedimiento de concesion de subvenciones priblicas.

10. Area de Cultura de 1a Diputacién Provincial de Cadiz. Organizacion, estructura
y funcionamiento.

11. El Plan de Cooperacién Cultural de 1a Diputacién Provineial de Cadiz.

12. Fronterasur. Ayudas a la creacion artistica y la produccion cultural.

13. La gestion administrativa de los expedientes en el Area de Cultura.

14.La atenci6n al cindadano.

15. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacion Provineial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

16.LaLeydePrevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE EMPLEO Y DESARROLLO -

REGIMEN: FUNCIONARIO/A DE CARRERA
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 2
NIVEL DE RETRIBUCION: SUBGRUPO “C2”
- ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
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- SUBESCALA: AUXILIAR
- CLASE: .

DENOMINACIONDELAPLAZA: AUXILIARADMINISTRATIVO/A
DENOMINACION DELPUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ADE EMPLEO
Y DESARROLLO
TITULACION EXIGIDA: Graduado/a Escolar o titulacién declarada legalmente
equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion). )

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 4,80.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 3°

PROGRAMA EXIGIDO -

A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes, caracteristicas y estructura.
Principios generales. Los derechos v deberes fundamentales.

2. La Administracién Publica: principios constitucionales informadores. Tipologia de
las Administraciones.

3. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacién. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. Régimen Local Espaiiol. Clases de Entidades Locales. La Provincia: organizacion
y competencias.

L.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Diputacién Provincial de Cadiz. Estructura y organizacion.

2. El procedimiento administrativo (I): concepto. Los sujetos del procedimiento: la
Administracion y los interesados. Dimension temporal del procedimiento: dias y horas
hébiles. Cémputos de plazos.

3. El procedimiento administrativo (II): las fases del procedimiento: iniciacidn,
ordenacién, instruccidon y terminacién del proceso. El silencio administrativo.
Peculiaridades del procedimiento administrativo local.

4.El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacién y forma. Lainvalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

5. La eficacia de los actos administrativos. La demora y retroactividad de la eficacia.
La notificacién: contenido, plazo v practica. La publicacion.

6. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.

7. El Registro General de 1a Diputacién Provincial de Cadiz. Registros auxiliares.

8. Subvenciones piblicas. Legislacién aplicable de cardcter estatal y autonémica.

9. Procedimiento de concesion de subvenciones piiblicas.

10. Procedimiento de reintegro de subvenciones piblicas.

11. La Diputacién Provincial de Cadiz. Area de Presidencia: empleo y desarrollo.

12. Empleo y Desarrollo sostenible.

13. Programas de Fomento del Empleo.

14. Atencidn al piblico.

15. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

16.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE EMPLEO Y FORMACION -

REGIMEN: FUNCIONARIO/A DE CARRERA
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
NIVEL DE RETRIBUCION: SUBGRUPO “C2”
-ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

- SUBESCALA: AUXILIAR

- CLASE: i

DENOMINACIONDELAPLAZA:AUXILIARADMINISTRATIVO/A
DENOMINACION DELPUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ADE EMPLEO
Y FORMACION
TITULACION EXIGIDA: Graduado/a Escolar o titulacién declarada legalmente
equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion). i

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 4,80.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 3°

PROGRAMA EXIGIDO -

A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes, caracteristicas y estructura.
Principios generales. Los derechos v deberes fundamentales.

2. La Administracién Publica: principios constitucionales informadores. Tipologia de
las Administraciones.

3. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica v
procedimiento de modificacién. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. Régimen Local Espaiiol. Clases de Entidades Locales. La Provincia: organizacion
y competencias.

L.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Diputacién Provincial de Cadiz. Estructura y organizacion.

2. El procedimiento administrativo (I): concepto. Los sujetos del procedimiento: 1a
Administracion y los interesados. Dimension temporal del procedimiento: dias y horas
hébiles. Cémputos de plazos.

3. El procedimiento administrativo (II): las fases del procedimiento: iniciacidn,
ordenacién, instruccion y terminacién del proceso. El silencio administrativo.

Peculiaridades del procedimiento administrativo local.

4. El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacién y forma. La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

5. La eficacia de los actos administrativos. La demora y retroactividad de la eficacia.
La notificacién: contenido, plazo v practica. La publicacion.

6. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.

7. El Registro General de 1a Diputacién Provincial de Cadiz. Registros auxiliares.

8. Régimen disciplinario. Faltas, comunicaciones v plazos.

9. Subvenciones piblicas. Legislacin aplicable de cardcter estatal y autonémica.
10. Procedimiento de concesién de subvenciones piiblicas.

11. Reglamento de Gestién de la Formacién de la Diputacién Provincial de Cadiz.
12. Plan de Formacién Continua de la Diputacién Provincial de Cadiz.

13. Gestién de las ayudas de formacién a los empleados piiblicos de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

14. Aplicacién del Convenio de la Diputacion Provincial de Cadiz a las clases pasivas.
15. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

16.LaLeydePrevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE EMPLEO Y HACIENDA -

REG[MEN: FUNCIONARIO/A DE CARRERA
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 2
NIVEL DE RETRIBUCION: SUBGRUPO “C2”
- ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

- SUBESCALA: AUXILIAR

- CLASE: .

DENOMINACIONDELAPLAZA:AUXILIARADMINISTRATIVO/A
DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ADEEMPLEO
Y HACIENDA
TITULACION EXIGIDA: Graduadofa Escolar o titulacién declarada legalmente
equivalente.

(En ¢l caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacicn). .

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 4,80.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 3*

PROGRAMA EXIGIDO -

A) MATERTAS COMUNES

1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Antecedentes, caracteristicas y estructura.
Principios generales. Los derechos v deberes fundamentales.

2. La Administracién Publica: principios constitucionales informadores. Tipologia de
las Administraciones.

3. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacién. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. La Provincia: organizacion
¥y competencias.

1.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Diputacién Provincial de Cadiz. Estructura y organizacion.

2. El procedimiento administrativo (I): concepto. Los sujetos del procedimiento: la
Administracién y los interesados. Dimensién temporal del procedimiento: dias y horas
habiles. Cémputos de plazos.

3. El procedimiento administrativo (II): las fases del procedimiento: iniciacidn,
ordenacién, instruccidn y terminacién del proceso. El silencio administrativo.
Peculiaridades del procedimiento administrativo local.

4. El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacién y forma. La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

5. La eficacia de los actos administrativos. La demora y retroactividad de la eficacia.
La notificacién: contenido, plazo v practica. La publicacion.

6. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.

7. El Registro General de 1a Diputacién Provincial de Cadiz. Registros auxiliares.

8. Procedimiento de contratacién en la Diputacién Provincial de Cadiz.

9. Subvenciones piblicas. Legislacion aplicable de cardcter estatal y autonémica.
10. Procedimiento de concesidn de subvenciones piiblicas.

11. Servicio de Hacienda, Recaudacién y Patrimonio de la Diputacién Provincial de
Cdadiz. Organizacion, estructura y funcionamiento.

12. Los recursos tributarios de las entidades locales. Los impuestos. Las tasas y
contribuciones especiales.

13. Tramitacién de los expedientes de contratacion por las Administraciones Piiblicas.
14, Tesoreria: cobros y pagos.

15. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

16.LaLeydePrevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN EL SERVICIO DE EDUCACION .-
REG[MEN: FUNCIONARIO/A DE CARRERA
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
NIVEL DE RETRIBUCION: SUBGRUPO “C2”

- ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
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- SUBESCALA: AUXILIAR
- CLASE: .

DENOMINACIONDELAPLAZA: AUXILIARADMINISTRATIVO/A
DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN EL
SERVICIO DE EDUCACION
TITULACION EXIGIDA: Graduado/a Escolar o titulacién declarada legalmente
equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion). )

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 4,80.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 3°

PROGRAMA EXIGIDO -

A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes, caracteristicas y estructura.
Principios generales. Los derechos v deberes fundamentales.

2.La Administracién Piblica: principios constitucionales informadores. Tipologia de
las Administraciones.

3. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacién. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. Régimen Local Espaiiol. Clases de Entidades Locales. La Provincia: organizacion
y competencias.

L.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Servicio de Educacién y Programas Especiales. Organizacidn y estructura.

2. El procedimiento administrativo (I): concepto. Los sujetos del procedimiento: la
Administracién y los interesados. Dimension temporal del procedimiento: dias y horas
hébiles. Cémputos de plazos.

3. El procedimiento administrativo (II): las fases del procedimiento: iniciacidn,
ordenacién, instruccion y terminacién del proceso. El silencio administrativo.
Peculiaridades del procedimiento administrativo local.

4.El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacién y forma. Lainvalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

5. La eficacia de los actos administrativos. La demora y retroactividad de la eficacia.
La notificacién: contenido, plazo v practica. La publicacion.

6. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.

7. El Registro General de 1a Diputacién Provincial de Cadiz. Registros auxiliares.

8. Subvenciones a los municipios de menos de 20.000 habitantes en conceptos de
educacion y ayudas escolares del Servicio de Educacién y Programas Especiales.

9. Programa de ocio para los municipios de menos de 20.000 habitantes.

10. Los Centros Educativos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

11. La Fundacién “Dos Orillas™. Organigrama y funcionamiento.

12. Misidn, visién, objetivos y actividad de 1a Fundacién “Dos Orillas™.

13. Concepto de contabilidad. Clasificacién de 1a contabilidad. Contabilidad piblica.
14. Tesoreria: cobros y pagos.

15. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

16.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN EL SERVICIO PROVINCIAL DE
DROGODEPENDENCIAS DE CADIZ, SERVICIOS CENTRALES -

REGIMEN: FUNCIONARIO/A DE CARRERA
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
NIVEL DE RETRIBUCION: SUBGRUPO “C2”
-ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

- SUBESCALA: AUXILIAR

- CLASE: .

DENOMINACIONDELAPLAZA: AUXILIARADMINISTRATIVO/A
DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN EL
SERVICIO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS DE CADIZ, SERVICIOS
CENTRALES
TITULACION EXIGIDA: Graduado/a Escolar o titulacién declarada legalmente
equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién). )

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 4.,80.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 3°

PROGRAMA EXIGIDO .-

A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes, caracteristicas y estructura.
Principios generales. Los derechos v deberes fundamentales.

2. La Administracién Piblica: principios constitucionales informadores. Tipologia de
las Administraciones.

3. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacién. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. Régimen Local Espaiiol. Clases de Entidades Locales. La Provincia: organizacion
y competencias.

L.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacién y forma. La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

2. La eficacia de los actos administrativos. La demora y retroactividad de la eficacia.
La notificacién: contenido, plazo v practica. La publicacion.

3. El procedimiento administrativo: concepto. Los sujetos del procedimiento: la
Administracién y los interesados. Dimension temporal del procedimiento: dias y horas
habiles. Céomputos de plazos. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacidn e
instruccién. Terminacion del procedimiento. El silencio administrativo. Peculiaridades
del procedimiento administrativo local.

4. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.

5. Organizacién del Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz: estructura
regional y provincial.

6. Carta de servicios del Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz.

7. Perfil de 1a persona en tratamiento en el Servicio Provincial de Drogodependencias
de Cadiz.

8. Funciones profesionales en el Servicio Provincial de Drogodependencias. Normas
comunes.

9. Ella Auxiliar Administrativo/a en el Servicio Provincial de Drogodependencias.
Areas de intervencién y funciones.

10. El equipo multidisciplinar en drogodependencias. El papel del/la Auxiliar
Administrativo/a.

11. Mecanismos de coordinacion entre el Servicio Provincial de Drogodependencias
de Cadiz y otros Servicios y Areas de la Diputacién provincial y centros

12. La unidad de incorporacidon sociolaboral. )

13. Las relaciones entre el Servicio Provincial de Drogodependencias y el Area de
Tgualdad.

14. Ambitos de intervencién en la prevencion de las drogodependencias y factores
de proteccidn y riesgo.

15. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacion Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

16.LaLleyde Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR CUATRO
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN EL SERVICIO PROVINCIAL
DE DROGODEPENDENCIAS EN LOS CENTROS DE TRATAMIENTO
AMBULATORIO -

REGIMEN: FUNCIONARIO/A DE CARRERA
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 4
NIVEL DE RETRIBUCION: SUBGRUPO “C2”
- ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

- SUBESCALA: AUXILIAR

- CLASE: .

DENOMINACIONDELAPLAZA:AUXILIARADMINISTRATIVO/A
DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN EL
SERVICIO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS EN LOS CENTROS DE
TRATAMIENTO AMBULATORIO )
DESTINOS: JEREZ DE LA FRONTERA (1), UBRIQUE (1), VILLAMARTIN (1)
Y EN II.PP. BOTAFUEGOS (1)

TITULACION EXIGIDA: Graduado/a Escolar o titulacién declarada legalmente
equivalente.

(En ¢l caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion). i

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 4,80.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 3*

PROGRAMA EXIGIDO -

A) MATERTAS COMUNES

1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Antecedentes, caracteristicas y estructura.
Principios generales. Los derechos v deberes fundamentales.

2. La Administracién Puiblica: principios constitucionales informadores. Tipologia de
las Administraciones.

3. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica v
procedimiento de modificacién. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. La Provincia: organizacion
¥y competencias.

1.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacién y forma. La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

2. La eficacia de los actos administrativos. La demora y retroactividad de la eficacia.
La notificacién: contenido, plazo v practica. La publicacion.

3. El procedimiento administrativo: concepto. Los sujetos del procedimiento: la
Administracién y los interesados. Dimension temporal del procedimiento: dias y horas
habiles. Céomputos de plazos. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacidn e
instruccién. Terminacion del procedimiento. El silencio administrativo. Peculiaridades
del procedimiento administrativo local.

4. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.

5. Organizacién del Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz: estructura
regional y provincial.

6. Carta de servicios del Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz.

7. Perfil de 1a persona en tratamiento en el Servicio Provincial de Drogodependencias
de Cadiz.

8. Funciones profesionales en el Servicio Provincial de Drogodependencias. Normas
comunes.

9. El/la Auxiliar Administrativo/a en el Servicio Provincial de Drogodependencias.
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Areas de intervencién v funciones.

10. El equipo multidisciplinar en drogodependencias. El papel del/la Auxiliar
Administrativo/a.

11. Mecanismos de coordinacién en el Servicio Provincial de Drogodependencias de
Cadiz: provincial y centros.

12. La unidad de incorporacién sociolaboral.

13. Conceptos basicos: uso, abuso, dependencia o adiccidn, tolerancia, abstinencia,
intoxicacion, vias de administracién. Adiccidn a sustancias: definicién, descripeion v
clasificacién de drogas segiin sus efectos.

14. Ambitos de intervencién en la prevencion de las drogodependencias v factores
de proteccion y riesgo.

15. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

16.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR TREINTA'Y DOS
PLAZAS DEAYUDANTE/ADERECAUDACION EN EL SERVICIO PROVINCIAL
DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA, EN SERVICIOS CENTRALES
Y EN OFICINAS RECAUDATORIAS -

REGIMEN: FUNCIONARIO/A DE CARRERA

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 32

NIVEL DE RETRIBUCION: SUBGRUPO “C2"

-ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

- SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

- CLASE: COMETIDOS ESPECIALES, OFICIALES Y ASIMILADOS .

DENOMINACIONDELAPLAZA: AYUDANTE/ADERECAUDACION
DENOMINACION DEL PUESTO: AYUDANTE/A DE RECAUDACION EN EL
SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA, EN
SERVICIOS CENTRALES Y EN OFICINAS RECAUDATORIAS
DESTINOS: SERVICIOS CENTRALES (10), OFICINAS RECAUDATORIAS
DE JEREZ DE LA FRONTERA (3), ZONA JIMENA-CASTELLAR (1), PUERTO
REAL (1), SAN ROQUE (4), ZONA TARIFA-1.OS BARRIOS (1), ALCALA DE
LOS GAZULES (1), ALGECIRAS (3), CONILDELA FRONTERA (1), BENALUP-
CASAS VIEJAS (1), MEDINA SIDONIA (2), ZONA DE LA SIERRA (3) Y ZONA
DE CHIPIONA-TREBUJENA (1)

TITULACION EXIGIDA: Graduado/a Escolar o titulacién declarada legalmente
equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion). )

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 4.80.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 3°

PROGRAMA EXIGIDO -

A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes, caracteristicas y estructura.
Principios generales. Los derechos v deberes fundamentales.

2. La Administracién Publica: principios constitucionales informadores. Tipologia de
las Administraciones.

3. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacién. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. Régimen Local Espaiiol. Clases de Entidades Locales. La Provincia: organizacion
y competencias.

5.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la Diputacion
Provincial de Cadiz. Organizacion v estructura. La formacién interna en el Servicio.
La comunicacién interna v externa. El registro de documentos.

2. Los convenios de colaboracidén y delegacion en materia tributaria.

3. La atencion al contribuyente.

4. Preparacion y gestion de cargos para su cobro en voluntaria y en ejecutiva.

5. La notificacion de los actos administrativos en materia recaudatoria.

6. Requerimientos de informacién para embargos.

7. Gestién de embargos en cuentas corrientes, de sueldos y salarios, asi como de bienes
muebles e inmuebles.

8. Archivo, documentacién v actualizacién de expedientes.

9. La proteccién de los datos personales en el ambito tributario.

10. La inspeccidn de tributos locales.

11. Tratamiento contable de los datos econdmicos de las oficinas recaudatorias del
Servicio Provincial de Recaudacién. Contabilidad de ingresos y bajas.

12. Devolucién de ingresos indebidos.

13. La gestidn catastral.

14. La colaboracion interadministrativa en los procedimientos tributarios.

15. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

16.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DEEMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE
TECNICO/AADMINISTRACION ESPECTAL (ARQUITECTO/A) EN EL SERVICIO
DE ASISTENCIA MUNICIPAL -

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 3
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-1" (Técnico/a Superior)

DENOMINACION DE LA PLAZA: ARQUITECTO/A
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL
(ARQUITECTO/A) EN EL SERVICIO DE ASISTENCIA MUNICIPAL

DESTINOS: MEDINA SIDONIA (1), VILLAMARTIN (1) Y IMENA-CASTELLAR
1

TITULACION EXIGIDA: Licenciatura enArquitectura Superior o titulacién declarada
legalmente equivalente.

(En ¢l caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacicn). .

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 1*

PROGRAMA EXIGIDO -

1.Lasituacion del planeamiento y problematica territorial en los municipios del ambito
de los Servicios de Asistencia Municipal. Vias pecuarias. Parques naturales.

2. Planes de Ordenacion del Territorio. Plan de Ordenacidn del Territorio de Andalucia.
Planes de Ordenacién del Territorio de Ambito Subregional. Planes con incidencia
en la ordenacidn del Territorio. Efecto de los Planes con incidencia en la Ordenacién
del Territorio.

3. Instrumentos de Planeamiento General en 1a legislacién andaluza: Clases, concepto,
objeto y determinaciones. Instrumentos de Planeamiento de Desarrollo enlalegislacion
andaluza: Planes Parciales, Planes Especiales v Estudios de Detalle.

4. Laclasificacién del suelo en Andalucia. Concepto y clases de los distintos tipos de suelo.
5.Elrégimen urbanistico del suelo aplicable en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Contenido urbanistico legal del derecho de propiedad del suelo: derechos y deberes.
Reégimen del suelo no urbanizable. Régimen del suelo urbano y urbanizable.

6. Areas de reparto y el aprovechamiento urbanistico en la legislacion andaluza.
Determinacién del aprovechamiento medio.

7. Ejecucion del planeamiento. Unidades de ejecucion: delimitacidn, caracteristicas y
requisitos. Sistemas de actuacion: clases, criterios de eleccion del sistema.

8. Sistemas de actuacion: el sistema de compensacion, el sistema de cooperacidn, el
sistema de expropiacidén. La reparcelacion.

9. Sistemas de actuacion: la obtencién de terrenos dotacionales enlalegislacién andaluza.
10. La conservacion de obras y construcciones. Las obras de urbanizacion. Las obras
de edificacidn. El deber de conservacién: ruina urbanistica. Ordenes de ejecucion.
11.Laslicencias urbanisticas: concepto. Naturaleza juridica. Clases. Procedimiento del
otorgamiento. La licencia de apertura: concepto. Procedimiento. Licencia de apertura
y licencia de obras. Licencia de apertura y prevencion ambiental.

12. La proteccién de la legalidad urbanistica. Actuaciones sin licencia u orden de
gjecucion o contraviniendo lo establecido en las mismas. El restablecimiento del orden
juridico perturbado y reposicién de la realidad fisica alterada. Las licencias u érdenes
de ejecucion incompatibles con la ordenacion urbanistica.

13.Lasinfracciones urbanisticas. Personas responsables. Competencia y procedimiento
del expediente sancionador. Reglas para la exigencia de responsabilidad sancionadora
v la aplicacién de sanciones. Tipos de infracciones urbanisticas y las sanciones.

14. La proteccién del medio ambiente en Andalucia: 1a Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental. Instrumentos de Prevencién y Control
Ambiental. Autorizacién ambiental integrada, unificada, Evaluacién ambiental de
Planes y programas y Calificacién Ambiental.

15.Centros comerciales, medianas y grandes superficies. Mercados y lonjas. Concepeién
arquitecténica. Programa, normativa y tipologia. Integracién, funcionalidad y
problematica urbana. Ejemplos significativos.

16.Centros culturales, casas de 1a cultura, bibliotecas. Edificios educativos. Concepeidn
arquitecténica. Programa, normativa y tipologia. Integracién, funcionalidad y
problematica urbana. Ejemplos significativos.

17. Instalaciones deportivas. Concepecidén arquitecténica. Programa, normativa y
tipologia. Integracién, funcionalidad v problemadtica urbana. Ejemplos significativos.
18.Centros sanitarios y asistenciales. Concepeidn arquitectonica. Programa, normativa
y tipologia. Integracion, funcionalidad y problematica urbana. Ejemplos significativos.
19. Edificios de transporte: centros intermodales, estacién autobuses, aparcamientos.
Edificios administrativos y de representacion. Concepeidn arquitectdnica. Programa,
normativa y tipologia. Integracién, funcionalidad y problemdtica urbana. Ejemplos
significativos.

20. Elespacio publico: arquitectura del ocio y esparcimiento, viario, plazas, mobiliario
urbano. Concepeidn arquitecténica. Programa, normativa v tipologia. Integracidn,
funcionalidad y problemadtica urbana. Ejemplos significativos.

21.Rehabilitacién integradaen laintervencin arquitectonica. Criterios de rehabilitacion.
Concepcién y metodologia. Actuaciones en cascos histéricos. Conceptos y metodologia.
Politica de rehabilitacion urbana.

22. Clases de terrenos de cimentacién. Consistencia de los suelos: limites de Atterberg,
indice de fluidez. El agua en el terreno: nivel fredtico, permeabilidad. Resistencia y
deformacion: asientos, coeficientes de seguridad.

23. Reconocimiento y ensayos de terrenos. Ensayos in-situ y en laboratorio. Informe
geotécnico. Interpretacion de resultados.

24, Estructuras de cimentacién. Planteamiento estructural de la cimentacién. Zapatas,
vigas v losas de cimentacion. Recomendaciones constructivas. Muros de contencidn:
empujes, predimensionados, detalles constructivos.

25.Estructuras de hormigdn armado paraedificios. Planteamiento estructural del edificio.
Hipdtesis de carga. Luces, deformacién e inercia a considerar. Predimensionado de
elementos. Elementos estructurales: forjados, vigas, pilares, detalles constructivos.
26.Estructuras de acero laminado en edificacién. Planteamiento estructural del edificio.
Acciones caracteristicas, condiciones de seguridad, deformacidn, resistencia, tension
admisible. Predimensionado de elementos. Elementos estructurales: vigas trianguladas,
porticos, cubiertas, pilares, vigas, detalles constructivos.

27. El muro de ladrillo. Materiales. Concepcion estructural del edificio. Resistencia,
cargas, métodos de cdlculo, arriostramientos. El proyecto de muros: clases,encadenados,
juntas, cargaderos, cimentacién, detalles constructivos. Reparacién o conservacion
de cerramientos. Tipos de cerramientos. Analisis v reconocimiento de los dafios en
cerramientos. Diagnéstico. Metodologia de rehabilitacion.

28. Cubiertas. Condiciones de estanqueidad, térmicas y de humedad interior. Patologia.
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Técnicas de impermeabilizacion. Rehabilitacion de cubiertas. Metodologia de
rehabilitacion de cubiertas tradicionales y modernas.

29. Cédigo Técnico de la Edificacion. Ambito de aplicacién. Contenido del CTE.
Exigencias bisicas del CTE. Descripeidn de los documentos basicos del CTE. Estudios
geotécnicos ¥ ensayos.

30. Acondicionamiento térmico y actistico en los edificios DB-HE, DB-HR.. Normativa.
Materiales aislantes. Técnicas de aislamiento. Detalles constructivos.

31. Condiciones de Proteccion contra incendios en los edificios DB-SI. Objeto v
ambito de aplicacién. Condiciones de compartimentacion, evacuacion y sefializacion.
Instalaciones de proteccidn contra incendios. Accesibilidad y entorno de los edificios.
32. Accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el transporte.
Normativa. Criterios de disefio de espacios piiblicos. Criterios de disefio en edificios.
33.Seguridad y salud enlas obras de construccion. Identificacion de los riesgos derivados
de cada fase de obra. Identificacién de los riesgos derivados de los medios técnicos.
Medios de proteccidn: colectivos generales, colectivos por fase de obra, medios de
proteccion individual. Medidas preventivas y recomendaciones.

34. El Proyecto de Urbanizacién (I). Disefio de viales y espacios piblicos. Conexién
con los sistemas generales. Barreras arquitectonicas. Firmes y pavimentos en calzadas
y zonas peatonales.

35. El Proyecto de Urbanizacién (II). Abastecimiento y distribucién de agua. El
saneamiento: pluviales y residuales. Conexidn al sistema general. Dimensionamiento
de las redes. Calidades y disposicién de tuberias vy elementos complementarios.
Dimensionamiento de las redes.

36.El Proyecto de Urbanizacion (IIT). Red de baja tensién y centros de transformacion.
Redes de telecomunicacién. El alumbrado publico. Disefio. Normativa aplicable.
Disposicién y elementos. Criterios de proyecto.

37. Elaboracién de proyectos técnicos para la Administracién. Disposiciones
reguladoras. Anteproyectos: procedencia y contenido. Contenido de los proyectos de
obras. Determinacion de la clasificacion exigible al contratista. Determinacién de la
férmula de revisién de precios. Supervision y aprobacién de los proyectos. Replanteo.
38. Ejecucion de las obras piblicas. Disposiciones reguladoras. El libro de drdenes.
La Comprobacion del replanteo. Mediciones, relaciones valoradas y certificaciones
de obra. Suspensiones Temporales. Ampliaciones de plazo. Demora en la ejecucion.
Modificaciones de proyectos: requisitos y procedimientos. Recepcidn de obra.
Recepciones parciales. Medicidn general y certificacion final. Plazo de garantia.
Liquidacién. Fuerza mayor. Dafios a terceros. Las obras complementarias.

39. Seguridad y salud en la obras. Legislacion. El/la Coordinador/a de seguridad y
salud durante la elaboracion del proyecto: procedencia y funciones. El estudio de
seguridad y salud: procedencia y contenido. El estudio basico de seguridad y salud:
procedencia y contenido. El plan de seguridad y salud en el trabajo. El/la Coordinador/a
de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra: funciones. Obligaciones del
contratista, subcontratistas y trabajadores auténomos, en materia de seguridad y salud.
40. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL (ARQUITECTO/A) EN AEPSA,
SERVICIOS CENTRALES -

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-1" (Técnico/a Superior)

DENOMINACION DE LA PLAZA: ARQUITECTO/A
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL
(ARQUITECTO/A) EN AEPSA, SERVICIOS CENTRALES
TITULACION EXIGIDA: Licenciatura en Arquitectura Superior o titulacién declarada
legalmente equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologaci6n). )

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 1*

PROGRAMA EXIGIDO.-

1. Area de Presidencia. Delegacion Adjunta de Planificacion e Infraestructuras. Unidad
de Gestion AEPSA. Tipologia de obras ejecutadas por AEPSA.

2. La programacion temporal v econémica de las obras ejecutadas por AEPSA.

3. Gestion de los convenios AEPSA y establecimiento de relaciones con otras
Administraciones. )

4. Relacion del Area de Presidencia, Planificacion de infraestructuras, con otras Areas
de la Diputacién de Cadiz.

5. Caracteristicas de las obras de interés provincial.

6. Caracteristicas de las obras de empleo estable.

7. Caracteristicas de las obras de garantia de renta.

8. Centroscomerciales, medianas y grandes superficies. Mercados y Lonjas. Concepcion
arquitectonica. Programa, normativa y tipologia. Integracién, funcionalidad y
problematica urbana. Ejemplos significativos.

9. Centros culturales, casas de la cultura, bibliotecas. Edificios educativos. Concepeidn
arquitectonica. Programa, normativa y tipologia. Integracién, funcionalidad y
problematica urbana. Ejemplos significativos.

10. Instalaciones deportivas. Concepeidn arquitecténica. Programa, normativa y
tipologia. Integracién, funcionalidad y problematica urbana. Ejemplos significativos.
11.Edificacién industrial. Concepcidn arquitectonica. Programa, normativa y tipologia.
Integracidn, funcionalidad y problematica urbana. Ejemplos significativos.

12. Centros sanitarios y asistenciales. Concepcion arquitecténica. Programa, normativa
y tipologia. Integracién, funcionalidad y problemdtica urbana. Ejemplos significativos.
13. Centros de atencién primaria en el marco del Convenio de Colaboracion del Servicio
Andaluz de Salud y 1a Diputacién Provincial de Cadiz.

14. Guia de disefio de centros de atencién primaria del Servicio Andaluz de Salud.

Normativa v tipologia. Programas funcionales de los distintos tipos de centros.
Ejemplos significativos.

15. Instalaciones especiales en los centros de atencién primaria del Servicio Andaluz
de Salud.

16. Edificios de transporte: centros intermodales, estacién autobuses, aparcamientos.
Edificios administrativos y de representacion. Concepeidn arquitectonica. Programa,
normativa y tipologia. Integracién, funcionalidad y problemdtica urbana. Ejemplos
significativos.

17.El espacio piiblico: arquitectura del ocio y esparcimiento, viario, plazas, mobiliario
urbano. Concepcién arquitecténica. Programa, normativa v tipologia. Integracidn,
funcionalidad y problemadtica urbana. Ejemplos significativos.

18.Rehabilitacion integradaen laintervencion arquitecténica. Criterios de rehabilitacion.
Concepciény metodologia. Actuaciones en cascos histéricos. Conceptos y metodologia.
Politica de rehabilitacion urbana.

19. Clases de terrenos de cimentacion. Consistencia de los suelos: limites de Atterberg,
indice de fluidez. El agua en ¢l terreno: nivel fredtico, permeabilidad. Resistencia y
deformacién: asientos, coeficientes de seguridad.

20. Reconocimiento y ensayos de terrenos. Ensayos in-situ y en laboratorio. Informe
geotécnico. Interpretacion de resultados.

21. Estructuras de cimentacidn. Planteamiento estructural de la cimentacion. Zapatas,
vigas vy losas de cimentacién. Recomendaciones constructivas. Muros de contencidn:
empujes, predimensionados, detalles constructivos.
22.Estructuras de hormigén armado paraedificios. Planteamiento estructural del edificio.
Hipétesis de carga. Luces, deformacién e inercia a considerar. Predimensionado de
elementos. Elementos estructurales: forjados, vigas, pilares, detalles constructivos.
23, Estructuras de acero laminado en edificacion. Planteamiento estructural del edificio.
Acciones caracteristicas, condiciones de seguridad, deformacidn, resistencia, tension
admisible. Predimensionado de elementos. Elementos estructurales: vigas trianguladas,
porticos, cubiertas, pilares, vigas, detalles constructivos.

24. El muro de ladrillo. Materiales. Concepcion estructural del edificio. Resistencia,
cargas, métodos de cdlculo, arrostramientos. El proyecto de muros: clases,encadenados,
juntas, cargaderos, cimentacién, detalles constructivos. Reparacién o conservacion
de cerramientos. Tipos de cerramientos. Andlisis v reconocimiento de los dafios en
cerramientos. Diagndstico. Metodologia de rehabilitacion.

25. Cubiertas. Condiciones de estanqueidad, térmicas y de humedad interior. Patologia.
Técnicas de impermeabilizacion. Rehabilitacion de cubiertas. Metodologia de
rehabilitacién de cubiertas tradicionales y modernas.

26. Codigo Técnico de la Edificacién. Ambito de aplicacién. Contenido del CTE.
Exigencias basicas del CTE. Descripeién de los documentos basicos del CTE. Estudios
geotécnicos ¥ ensayos.

27. La proteccidn del medio ambiente en Andalucia: 1a Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental. Instrumentos de Prevencién y Control
Ambiental. Autorizacién ambiental integrada, unificada, Evaluacién ambiental de
Planes y programas y Calificacién Ambiental.

28.Acondicionamiento térmico y actstico en los edificios DB-HE, DB-HR. Normativa.
Materiales aislantes. Técnicas de aislamiento. Detalles constructivos.

29. Condiciones de Proteccion contra incendios en los edificios DB-SI. Objeto v
ambito de aplicacién. Condiciones de compartimentacién, evacuacion y sefializacion.
Instalaciones de proteccién contra incendios. Accesibilidad v entorno de los edificios.
30. Accesibilidad y eliminacién de barreras arquitecténicas y urbanisticas. Reglamento
que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificacion y el transporte en Andalucia. Decreto 293/2009 de 7 de julio. Normativa.
Criterios de disefio de espacios piiblicos. Criterios de disefio en edificios.

31. Direccién de las obras en el marco del Convenio de Colaboracion de Servicio
Andaluz de Salud y la Diputacién Provincial de Cadiz.

32. Estudio de la viabilidad de los proyectos en el ambito de los distintos planes
gestionados por la unidad de AEPSA.

33.Redaccion de proyectos técnicos paraAEPSA. Disposiciones reguladoras. Contenido
de los proyectos de obra. Replanteo. LEY 32/2006, de 18 de octubre. Regulacion de
la subcontratacion en el sector de la construecion.

34. Ejecucion de las obras piblicas. Disposiciones reguladoras. El libro de érdenes.
La comprobacién del replanteo. Mediciones, relaciones valoradas y certificaciones
de obra. Recepcion y recusacion de materiales. Ensayos y andlisis de materiales y
unidades de obras.

35. Ejecucion de las obras piblicas. Modificaciones de proyectos: requisitos y
procedimientos. Recepcidn de obras. Recepciones parciales.

36. Control de la gestién técnica de las obras realizadas por AEPSA. Control del gasto
de las obras realizadas por AEPSA.

37.Seguridad y salud enlas obras de construccidn. Identificacién de losriesgos derivados
de cada fase de obra. Identificacién de los riesgos derivados de los medios técnicos.
Medios de proteccién: colectivos generales, colectivos por fase de obra, medios de
proteccion individual. Medidas preventivas y recomendaciones.

38. Seguridad y salud en las obras. Legislacién. El coordinador de seguridad y salud
durante 1a elaboracién del proyecto: procedencia y funciones. El estudio de seguridad
y salud: procedencia y contenido. El estudio basico de seguridad y salud: procedencia y
contenido. Elplan de seguridad y salud en el trabajo. El coordinador de seguridad y salud
durante la ejecucion de la obra: funciones. Obligaciones del contratista, subcontratista
y trabajadores auténomos, en materia de seguridad y salud.

39. Ley 10/1998 de Residuos. Produccién v Gestién de Residuos de Construccién y
Demolicién. RD 105/2008, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos
de construccidn y demolicion.

40. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provineial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL (BIOLOGO/A) EN EL SERVICIO
DE MEDIO AMBIENTE .-
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REGIMEN: LABORAL FITO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-1" (Técnico/a Superior)

DEVO\'IINACION DE LA PLAZA: BIOLOGO/A
DENOM[NACION DEL PUESTO: TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL
(BIOLOGO/A) EN EL SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE
TITULACION EXIGIDA: Licenciatura en Ciencias Bioldgicas o titulacién declarada
legalmente equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion).

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 1*

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Marco internacional actual en materia de medio ambiente. Principios y reglas del
derecho internacional ambiental.

2.Los principios del derecho comunitario en materia de medio ambiente. Delimitacion
competencial entre la Comunidad Europea y sus estados miembros en materia de
medio ambiente.

3. El papel de la Administracién en la defensa del medio ambiente. La distribucién
territorial de competencias.

4. El medio ambiente en el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

5.Las competencias ambientales de la Administracién Local: Municipios y Diputaciones
Provinciales.

6. Servicios publicos municipales en materia de medio ambiente.

7. Estrategia europea, nacional y regional de desarrollo sostenible.

8. El dmbito local como espacio para la sostenibilidad.

9.LaAgenda 21 Local.

10. Politicas municipales de ahorro y eficiencia energética.

11. Objetivos y medidas del plan andaluz de accidn por el clima en materia de movilidad
y transportes.

12. La estrategia provincial de movilidad urbana sostenible: planes de movilidad para
municipios menores de 50.000 habitantes de la provincia de Cadiz.

13. Los planes de movilidad urbana sostenible.

14. Los residuos. Concepto y clasificacién. Marco normativo.

15. La gestién municipal de los residuos urbanos: recogida y transporte.

16. El proceso de compostaje. Sistemas de compostaje.

17. El plan director provincial de residuos sélidos urbanos de la provincia de Cadiz.
18. Diagnéstico de residuos urbanos no peligrosos en la provincia de Cadiz.

19. El plan de dotacidn de infraestructuras de residuos de la Comarca de La Janda.
20. Los residuos de construccidn v demolicién. El Real Decreto 105/2008, de 1 de
febrero, por el que se regula la produccién y gestidn v de los residuos de construccion
y demolicion.

21. El plan de gestion y aprovechamiento de escombros de la provincia de Cadiz.
22. Diagnosticos de residuos de construccion y demolicién en la provincia de Cadiz.
23. Residuos eléctricos v electrénicos.

24. Los aceites vegetales usados.

25. Las autorizaciones ambientales como técnica de control preventivo.

26. La prevencion ambiental en Andalucia. Ambito de aplicacién y procedimiento
administrativo.

27. El sistema de prevencién ambiental en el planeamiento urbanistico en Andalucia.
28.La Ley 7/2007, de gestién integrada de calidad ambiental de Andalucia.

29, Urbanismo y Medio Ambiente: diagnéstico de la provincia de Cadiz.

30. Principales problemas ambientales en el litoral gaditano.

31. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de ordenacion urbanistica de Andalucia.
Objetivos. Instrumentos de planeamiento.

32. Desarrollo v sostenibilidad en el plan de ordenacién del territorio de Andalucia.
33. Diagndstico urbanistico en la provincia de Cadiz.

34. La responsabilidad medioambiental.

35. La evolucion energética en el mundo. Fuentes convencionales y nuevas fuentes
de energia.

36. La energia edlica. Anilisis y problematica de los desarrollos edlicos.

37. Medio Ambiente y salud.

38. El Servicio de Medio Ambiente de la Diputacién Provincial de Cadiz: programas,
tareas y estructura.

39.Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

40.LaLey de Prevencidén de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL (TECNICO/A SUPERIOR
MEDIOAMBIENTE) EN EL SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE -

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-1" (Técnico/a Superior)

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO/A SUPERIOR
MEDIOAMBIENTE i
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL
(TECNICO/A SUPERIOR MEDIOAMBIENTE) EN EL SERVICIO DE MEDIO
AMBIENTE
TITULACION EXIGIDA: Licenciatura en Ciencias Bioldgicas o titulacién declarada
legalmente equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion). )

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12.75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 1*

PROGRAMA EXIGIDO -

1. El oido humano. La audicién.

2. Los movimientos ondulatorios (ondas acisticas). Indices de valoracién del ruido.
Indicadores y fuentes de ruido.

3. Efectos del ruido en la salud humana.

4. Los instrumentos de medida del ruido. Metodologia para las mediciones aciisticas.
Control del ruido v las vibraciones.

5. Normativa relacionada con la contaminacion acistica. Legislacién en materia de
ruido y vibraciones. Evaluacion y gestion de ruido.

6. Las simulaciones actsticas. Los mapas del ruido.

7. Los fenémenos y las ondas electromagnéticas. Las radiaciones electromagnéticas.
8. Las antenas de telecomunicaciones. Sistemas y servicios de radio comunicacion.
9. Los campos electromagnéticos v fuentes que los originan.

10. Exposicién a campos electromagnéticos.

11. Técnicas e instrumentacién de medida de los campos electromagnéticos.

12. La propagacion radioeléctrica.

13. Las comunicaciones méviles.

14. Las radiaciones no ionizantes. Controversia sobre 1a exposicion a radiaciones no
ionizantes.

15. Procedimientos para la evaluacion de las radiaciones electromagnéticas.

16. Impacto visual de las telecomunicaciones.

17. Legislacién sobre campos electromagnéticos.

18. Buenas practicas en la implantacién de las infraestructuras de radiocomunicacion.
19. Las emisiones de flujo luminoso y las fuentes de contaminacién luminica.

20. Impactos de la contaminacién luminica.

21. Evaluacion y gestion de la contaminacién luminica.

22. Instrumentacién para la medicién del fiujo luminoso.

23. Legislacion sobre la contaminacién luminica.

24. Zonificacién luminica.

25. Buenas précticas en iluminacion.

26. Contaminacién odorifera.

27. Competencias locales y servicios piblicos en materia de medio ambiente.
28.Las competencias de 1a Diputacién Provincial de Cadiz enmateria de medio ambiente.
29. Estructura, programas y tareas de los Servicios de Medio Ambiente de 1a Diputacion
Provincial de Cadiz.

30. La red de espacios protegidos de Andalucia en la provincia de Cadiz. Régimen v
figuras de proteccion.

31. La gestién municipal de los residuos. Marco normativo y planes de residuos.

32. Programas de educacién ambiental de los Servicios de Medio Ambiente de la
Diputacion provincial de Cadiz.

33. Incidencia del trifico urbano sobre la calidad medioambiental.

34. Realizacién de proyectos de desarrollo y mejora de entornos.

35. Programas de mejora genética de ganaderia autGetona en la Diputacién de Cadiz.
36. Convenios de colaboracién vigentes entre la Diputacién de Cadiz v distintas
entidades piblicas y privadas.

37. Publicaciones de los Servicios de Medio Ambiente de la Diputacién Provincial
de Cadiz.

38. Vigilancia y control de fauna de compaiiia y urbana.

39. Planestratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provineial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

40.LaLey de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL (LICENCIADO/A EN DERECHO)
DE EMPLEO Y HACIENDA -

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-1" (Técnico/a Superior)

DENOMINACIONDELAPLAZA: LICENCIADO/AENDERECHO
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL
(LICENCIADO/A EN DERECHO) DE EMPLEO Y HACIENDA
TITULACION EXIGIDA: Licenciatura en Derecho o titulacién declarada legalmente
equivalente.

(En ¢l caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion).

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 1*

PROGRAMA EXIGIDO - i

1. La Diputacién Provincial de Cadiz: Area de Hacienda, Recaudacion y Patrimonio.
2. El Registro General de 1a Diputacién de Cadiz. Registros auxiliares.

3. Subvenciones piiblicas. Legislacién aplicable de cardcter estatal y autonémica.

4, Procedimiento de concesion de subvenciones piiblicas.

5. Justificacién de subvenciones piiblicas.

6. Procedimiento de reintegro de subvenciones piiblicas.

7. Tesoreria: cobros v pagos

8. La contratacién piiblica en nuestro ordenamiento juridico. El sector piiblico. Los
poderes adjudicadores. Las Administraciones Piiblicas.

9. Los contratos del sector piblico. Contratos administrativos. Contratos privados.
10. Los contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos excluidos de 1a Ley de
Contratos del Sector Piblico.

11. La necesidad e idoneidad del contrato. La libertad de pactos. La perfeccion de
los contratos.

12.Elrégimende invalidez de los contratos. El recurso especial en materia de contratacion.
13.Organos competentes en materia de contratacion: el érgano de contratacion, Grganos
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de asistencia y érganos consultivos.

14. El perfil de contratante.

15. La aptitud para contratar con el sector piiblico y su acreditacion. La solvencia del
licitador y su acreditacion.

16. Objeto, precio y cuantia de los contratos.

17. Garantias exigibles en la contratacién.

18. Tramitacién de los expedientes de contratacion por las Administraciones Priblicas.
19. Los pliegos de cldusulas administrativas generales y particulares. El pliego de
prescripciones técnicas.

20.Las actuaciones preparatorias de los contratos. Especial referencia al contrato de obras.
21. Normas generales aplicables a los distintos procedimientos de seleccién del
contratista.

22. El procedimiento abierto.

23. El procedimiento restringido.

24. El procedimiento negociado con publicidad.

25. El procedimiento negociado sin publicidad.

26. El didlogo competitivo.

27. El contrato menor.

28. Normas especiales aplicables a los poderes adjudicadores que no tengan el cardcter
de Administraciones Piblicas.

29. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién Piblicaen los contratos
administrativos.

30. Modificaciones y suspensiones de los contratos. Cumplimiento y resolucion de
los contratos.

31. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

32. Laracionalizacion técnica de la contratacion.

33. Los acuerdos marcos.

34. Sistemas dinamicos de contratacion.

35. Las centrales de contratacion.

36. Normas especificas de contratacién en las entidades locales.

37. Los registros oficiales: los registros oficiales de licitadores y empresas clasificadas.
El registro de contratos del sector piiblico

38. La Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales.

39. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacion Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

40.LaLey de Prevencidn de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
TECNICO/AADMINISTRACIONESPECIAL (LICENCIADO/AENECONOMICAS)
EN AEPSA, SERVICIOS CENTRALES -

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-1" (Técnico/a Superior)

DENOMINACIONDELAPLAZA LICENCIADO/AENECON! OMICAS
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL
(LICENCIADO/AEN ECONOMICAS) EN AEPSA, SERVICIOS CENTRALES
TITULACION EXIGIDA: Licenciatura en Ciencias Econdmicas, Direccién y
Administracién de Empresas o titulaciones declaradas legalmente equivalentes.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion). )

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: I*

PROGRAMA EXIGIDO -

1. El Presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Teoria sobre el presupuesto. Fuentes
del derecho presupuestario. La Ley General Presupuestaria.

2.LaLley Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales.
Clasificacion. Ordenanzas fiscales.

3. El presupuesto en la Administracién Local. Definicién v principios presupuestarios.
La estructura presupuestaria. Los presupuestos locales.

4. El presupuesto en la Unidad de Gestion AEPSA: contenido y aprobacidén de los
presupuestos.

5.Prorroga del presupuesto en AEPSA. Los créditos presupuestarios. Las modificaciones
presupuestarias en AEPSA.

6. Contabilidad de otras operaciones no presupuestarias de Tesoreria. Acreedores no
presupuestarios. Deudores no presupuestarios.

7. Los recursos no tributarios de las entidades locales. Recursos tributarios de las
entidades locales. Impuestos, tasas y contribuciones especiales.

8. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales.

9. Los Presupuestos Generales del Estado en Espaiia.

10. La Gestién Piblica. Caracteristicas y reformas.

11. El presupuesto como elemento compensador de la actividad econdmica.

12.Las Leyes Generales del Estabilidad Presupuestaria: principios, ambitos objetivos
y subjetivos.

13. La Tesoreria de las Entidades Locales.

14. La Gestién Administrativa en AEPSA (I): encargo de proyectos. Solicitud de
subvenciones. Seguimiento de Convenios.

15. La Gestién Administrativa en AEPSA (II): supervision de las facturas y decretos
relacionados con la adquisicién de materiales para la ejecucion de las obras. Relaciones
con proveedores.

16. La Gestion Administrativa en AEPSA (III): relaciones con otras oficinas
administrativas de la Corporacién. Seguimiento de los contratos. Relaciones con otras
oficinas administrativas de la Corporacion.

17. Ejecucidn del presupuesto de gastos en AEPSA. La autorizacién. La disposicion.
El reconocimiento de la obligacion. La ordenacién del pago. La realizacion del pago.

18. Los gastos de caracter plurianual. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija
en la Unidad de Gestion AEPSA.

19. Apertura de los proyectos de gastos en la Unidad de Gestién AEPSA. Seguimiento,
control y desviaciones.

20. El contrato de préstamo con previa apertura de crédito en AEPSA.

21. Clausulas del contrato de préstamo en la Unidad de Gestion AEPSA.

22. Disposicidn de los préstamos suscritos con entidades de créditos en AEPSA.

23. Financiacién de los créditos contraidos por las Diputaciones Provinciales para
la ejecucién de proyectos de obras municipales afectas al Programa de Fomento de
Empleo Agrario.

24, Cierre y liquidacién del presupuesto en la Unidad de Gestion AEPSA.

25. Justificacién de la Subvencién en la Unidad de Gestion AEPSA.

26. Operaciones a fin de ejercicio. Operaciones de cierre en AEPSA.

27.El Plan General de Contabilidad Publica. Objetivos de la Contabilidad piiblica. La
reforma del Plan General de Contabilidad Piblica.

28. El Plan General de Contabilidad para la Administracin Local. Introduccion.
Principios y caracteres. Ambito de aplicacién. Competencias. Fines de la contabilidad.
Estructura.

29. Contabilidad del presupuesto. Situaciones de créditos definitivos. Modificaciones
de créditos iniciales en la Unidad de Gestion AEPSA.

30.La Contabilidad del presupuesto de gastos en AEPSA. Operaciones de gestion del
presupuesto corriente. Reintegros de presupuesto corriente. Operaciones de presupuesto
cerrado. Operaciones de gastos plurianuales.

31.LaContabilidad del presupuesto de ingresos. Modificacion de previsiones iniciales.
32.El Plan General de Contabilidad. La normalizacién contable. Principios contables.
El cuadro de cuentas. Definiciones v relaciones contables. Norma de valoracion.

33. Los estados financieros: el balance, 1a cuenta de pérdidas y ganancias. La memoria,
el informe de gestidn, el cuadro de financiacion, el estado de tesoreria, el estado de
valor afiadido.

34. El andlisis financiero. Concepto y fines. Andlisis del equilibrio de la estructura
financiera. Andlisis del fondo de maniobra. La solvencia a corto plazo. La solvencia
alargo plazo. El andlisis econdmico. Calidad de beneficio. Apalancamiento operativo.
El umbral de rentabilidad.

35. Déficit puiblico: definicién, clases e incidencia sobre la actividad econémica.

36. Deuda piiblica: conceptos, clases y efectos economicos.

37.El Area de Presidencia de la Diputacién de Cadiz. Planificacion e Infraestructuras.
Unidad de Gestion AEPSA. Convenios del Servicio Piiblico de Empleo Estatal (SPEE),
la Junta de Andalucia v la Diputacién Provincial de Cadiz.

38 Proteccion de datosenel ambito del funcionamiento dela Unidad de Gestion AEPSA.
39. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provineial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

40.LaLey de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta de participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL (PEDAGOGO/A) EN EL SERVICIO
DE CIUDADANIA -

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-1" (Técnico/a Superior)

DEI\OMINACION DE LA PLAZA: PEDAGOGO/A
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A ADVHNISTRACION ESPECIAL
(PEDAGOGO/A) EN EL SERVICIO DE CIUDADANIA
TITULACION EXIGIDA: Licenciatura en Filosofia y Ciencias de la Educacién o
titulacion declarada legalmente equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion). .

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 1*

PROGRAMA EXIGIDO -

1. La participacién: concepto de participacién ciudadana. Requisitos. Legitimidad,
representatividad y “extensién” de la participacion.

2. La dimensién educativa de la participacién ciudadana. Definicién de lo que no es
participacion.

3. El sustrato moral de la democracia. Definicién de los valores morales. Los valores
morales de la democracia. La educacion en valores.

4.Laparticipacién ciudadana en el Ambito de 1a Constitucién v el resto del ordenamiento
juridico en el dmbito espaifiol. Legislacién bdsica en esta materia.

5. Poderes piiblicos y participacién cindadana.

6. La participacién ciudadana en el dmbito local. Gobierno local y democracia
participativa. Evolucidn.

7.Niveles de participacién en las Administraciones Piiblicas. El papel de las Diputaciones
en relacion a la participacién cindadana.

8. Sistemas y mecanismos locales de participacion ciudadana. Tipologia participativa.
Organos de participacion.

9.La agenda local para la participacién ciudadana.

10. Derechos de la ciudadania en sus relaciones con las Administraciones Piblicas.
Regulacion legal. Tipologia.

11. Las oficinas de atencidn ciudadana. Caracteristicas. Funciones.
12.Laplanificacién dela participacién ciudadana. La transversalidad en 1a participacidn
ciudadana. Planes de participacion cindadana.

13. Los planes de participacién ciudadana. Del disefio a la evaluacion.

14. Las técnicas para generar participacién ciudadana. La animacién sociocultural. La
accion sociocultural participativa como metodologia.

15.Elandlisis de larealidad desde una perspectiva dela accién sociocultural participativa.
Fases. Técnicas.
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16. Los procesos participativos. Caracteristicas. Fases. Metodologia.

17. Evaluacién de los procesos participativos. Técnicas e instrumentos.

18. Procedimiento general paralaelaboracion de reglamentos y ordenanzas municipales.
19. El reglamento de participacién ciudadana. Caracteristicas. El modelo de 1a FEMP.
20. El proceso de elaboracion del reglamento participacién ciudadana. Caracteristicas.
Fases.

21.Lacartade derechos de los ciudadanos. Concepto. Contenido. Proceso de elaboracion.
22. Procedimiento general para la elaboracién de presupuestos. Los presupuestos
participativos. Definicién. Metodologia.

23. Control de la administracién municipal al servicio del ciudadano. La figura del
Defensor de 1a Ciudadania.

24, Gestién y calidad de los servicios de las Administraciones Piblicas. Modelos de
gestion.

25. Marco normativo regulador andaluz de la calidad de los servicios. Las cartas de
servicio.

26. Procedimiento para la elaboracidn de las cartas de servicio.

27. La evaluacidn de la calidad de los servicios de la Administracién Piblica. El
modelo EFQM.

28.Lamodernizacién de la Administracién Piblica. Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de medidas para la modernizacién del gobierno local.

29.Las nuevas tecnologias y la proximidad ciudadana. La pagina web y la participacion
ciudadana.

30.Las asociaciones. Regulacion legal e integracidn en el ordenamiento juridico espafiol.
31. Tipologia de asociaciones. Tramites para la creacion de asociaciones. Registros
de asociaciones.

32. El registro municipal de asociaciones. Funciones.

33. Participacién ciudadana y tercer sector.

34. Relaciones de la administracion municipal con las asociaciones. Mecanismos de
participacién en los asuntos municipales y en la gestién del municipio.

35. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

36. Politicas de apoyo hacia el asociacionismo. Dinamizacién y fortalecimiento del
tejido asociativo. Politicas de apoyo en el contexto andaluz.

37. Motivacién hacia la participacion en organizaciones no lucrativas. Motivacién
hacia la participacion asociativa. Motivacién hacia el voluntariado.

38.Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado.

39.Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

40.LaLey de Prevencidén de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
TECNICO!AADMINISTRACIONESPEC[AL(MEDICOJ’A)ENSALUDLABORAL.—
REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-1" (Técnico/a Superior)

DENOMINACION DE LA PLAZA: MEDICO/A )
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL
(MEDICO/A) EN SALUD LABORAL
TITULACION EXIGIDA: Licenciaturaen Medicina o titulacion declarada legalmente
equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion). )

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: I*

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Teoria del envejecimiento.

2. Envejecimiento saludable.

3. Caracteristicas generales de la enfermedad en el anciano. Prestaciones atipicas.
4. Aspectos generales de laterapéutica farmacolégica. Reacciones adversas en farmacos.
5. Problemas cardiovasculares. Caracteristicas en el anciano.

6. Hipertension arterial en el anciano.

7. Enfermedad cerebrovascular.

8. Sindromes confusionales y demencias.

9. Enfermedad de Alzheimer.

10. Ulceras en extremidades inferiores. Pi€ diabético.

11. Infecciones respiratorias en el anciano. Neumonias. Enfermedad pulmonar
obstructiva crénica.

12. Infecciones en el paciente anciano.

13. Diverticulosis y cancer de colon.

14. Prostatitis y cancer de prdstata.

15. Diabetes mellitus en el paciente geridtrico.

16. Incontinencia urinaria en el anciano.

17. Caidas en personas mayores.

18. Nutricién y dieta equilibrada en el anciano.

19. El anciano terminal.

20. Condiciones de trabajo y salud.

21. Riesgos profesionales.

22. Dafios derivados del trabajo.

23. Prevencién y proteccion en el trabajo.

24, Epidemiologia laboral.

25. Medicina del trabajo: objetivos y funciones.

26. Promocidn de la salud. Planificacion e informacién sanitaria.

27. Vigilancia de la salud.

28. Protocolos médicos.

29, Patologias de origen laboral.

30. Primeros auxilios.

31. Concepto y definicién de seguridad laboral. Técnicas de seguridad.

32. Métodos de andlisis y evaluacién de riesgos.

33. Los accidentes de trabajo.

34. La higiene industrial: concepto v objetivos.

35. Ergonomia: concepto y objetivos.

36. Implantacién de la prevencidn de riesgos laborales en 1a Diputacion de Cadiz
37. Los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

38. Necesidades formativas en prevencion. Planes y programas formativos.

39. Planestratégico deigualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

40.LaLey de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR TRECE PLAZAS
DE TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL (MEDICO/A) EN EL SERVICIO
PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS DE CADIZ, EN LOS CENTROS DE
TRATAMIENTO AMBULATORIO -

R]:?GIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 13
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-1" (Técnico/a Superior)

DENOMINACION DE LA PLAZA: MEDICO/A i
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL
(MEDICO/A) EN EL SERVICIO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS DE
CADIZ, EN LOS CENTROS DE TRATAMIENTO AMBULATORIO
DESTINOS: ALGECIRAS (2), LA LINEA CONCEPCION (1), CADIZ (1),
CHICLANADE LAFRONTERA (1), JEREZ DE LAFRONTERA (3), SANLUCAR
DE BARRAMEDA (1), II.PP. BOTAFUEGOS (1), ILPP. EL PUERTO DE SANTA
MARIA (1), LAJANDA (1) Y PUERTO REAL (1)

TITULACION EXIGIDA: Licenciatura en Medicina o titulacién declarada legalmente
equivalente.

(En ¢l caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion). i

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 1*

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Antecedentes y referencias histéricas en el estado espafiol y en la comunidad
auténoma andaluza en relacién con la atencién a las drogodependencias y adicciones.
Organizacién del Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz: estructura
regional y provincial.

2. Carta de servicios del Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz.

3. Carta ética de los profesionales adscritos a la red piiblica de atencion a las
drogodependencias de Cadiz.

4. Relacién profesional con las personas en tratamiento.

5.Derechos y deberes como personausuariaen los Centros de Tratamiento Ambulatorio
de Drogodependencias dependientes de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.

6. Perfil de 1a persona en tratamiento en el Servicio Provincial de Drogodependencias
de Cadiz.

7. Funciones profesionales en el Servicio Provincial de Drogodependencias. Normas
comunes.

8. Funciones profesionales del terapeuta de referencia.

9. Elfla Médico/a. Areas de intervencién y funciones.

10. El equipo multidisciplinar en drogodependencias. El papel de 1a persona médica.
11. Mecanismos de coordinacion en el Servicio Provincial de Drogodependencias de
Cadiz: provincial y centros.

12. La historia clinica informatizada en el Servicio Provincial de Drogodependencias
de Cadiz.

13. Conceptos basicos: uso, abuso, dependencia o adiccidn, tolerancia, abstinencia,
intoxicacion, vias de administracion. Adiccion a sustancias: definicidn, descripeidn y
clasificacion de drogas segiin sus efectos.

14. El informe médico. Tipos de informes, ambitos, estructura. El peritaje médico.
15. La entrevista médica como instrumento de evaluacién y diagndstico. Modelos
tedricos y metodologia de su aplicacion en los diferentes dmbitos de la intervencién.
16. Comorbilidad psiquidtrica en drogodependencias. Diagndstico, intervencién y
coordinacidn de recursos.

17.Laconductaagresiva. Modelos explicativos. Determinantes. Control y modificacién
de la conducta agresiva. El manejo del paciente agresivo.

18. Etica de la prescripcién de drogas sustitutivas en el tratamiento ambulatorio de
las dependencias.

19. Desintoxicacién domiciliaria. El abordaje psicofarmacolégico y las pautas de
desintoxicacion.

20. Psicofarmacologia de 1a deshabituacién.

21. Tratamiento con agonistas.

22. Tratamiento con antagonistas.

23. Tratamiento del alcoholismo con anticraving.

24. Tratamiento del alcoholismo con disuasores.

25. Intervencién en tabaquismo.

26. Protocolo de intervencién por consumo de estimulantes.

27. Exploraciones complementarias en adicciones.

28. Patologias prevalentes en drogodependencias.

29. Objetivos y criterios de inclusién, exclusion e interrupcion en Unidad de
Desintoxicacion Hospitalaria.

30. Protocolo de derivacién de una persona a comunidades terapéuticas. Contenidos
generales vy especificos del drea médica.

31. Protocolo de derivacidn a Viviendas de Apoyo al Tratamiento.

32. Protocolo de derivacidn a Viviendas de Apoyo a Enfermos de Sida.

33. Protocolo para la atencidn a las drogodependencias en materia de atencidn juridica.
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34. Los programas de reduccion del dafio. Principios, caracteristicas y ambitos de
actuacion.

35. Bases neurolégicas del consumo de sustancias.

36. Protocolo para la deteccion de metabolitos de droga en orina. Normas generales en
relacion con la recogida de muestras, almacenaje y transporte de las muestras de orinas.
37. Pruebas especificas para el drea médica en la aplicacién informdtica para el
diagnéstico en el Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz.

38. Ambitos de intervencion en la prevencion de las drogodependencias y factores
de proteccion y riesgo.

39. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacion Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

40.LaLey de Prevencidn de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CO\ISOL]DACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR TRES PLAZAS
DE TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL (MEDICO/A-JEFE/A UNIDAD
TEC‘NI}CA “A”) EN EL SERVICIO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS
DE CADIZ, EN LOS CENTROS DE TRATAMIENTO AMBULATORIO -
REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 3
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-1" (Técnico/a Superior)

DENOMINACION DE LAPLAZA: MEDICO/A )
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL
(MEDICO/A-JEFE/A UNIDAD TECNICA “A™) EN EL SERVICIO PROVINCIAL
DEDROGODEPENDENCIAS DE CADIZ.ENLOS CENTROS DETRATAMIENTO
AMBULATORIO
DESTINOS: SAN FERNANDO (1), SIERRA SUR (1) Y SANLUCAR DE
BARRAMEDA (1)

TITULACION EXIGIDA: Licenciatura en Medicina o titulacion declarada legalmente
equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion). )

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: I*

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Antecedentes y referencias histéricas en el estado espafiol ¥ en la comunidad
auténoma andaluza en relacion con la atencidn a las drogodependencias y adicciones.
Organizacién del Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz: estructura
regional y provincial.

2. Carta de servicios del Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz.

3. Carta ética de los profesionales adscritos a la red publica de atencién a las
drogodependencias de Cadiz.

4. Relacidn profesional con las personas en tratamiento.

5.Derechos y deberes como persona usuaria en los Centros de Tratamiento Ambulatorio
de Drogodependencias dependientes de la Diputacion Provincial de Cadiz.

6. Perfil de 1a persona en tratamiento en el Servicio Provincial de Drogodependencias
de Cadiz.

7. Funciones profesionales en el Servicio Provincial de Drogodependencias. Normas
comunes.

8. Funciones profesionales del terapeuta de referencia.

9. El/la Médico/a. Areas de intervencion y funciones.

10. El equipo multidisciplinar en drogodependencias. El papel de la persona médica.
11. Mecanismos de coordinacién en el Servicio Provincial de Drogodependencias de
Cidiz: provincial y centros.

12. La historia clinica informatizada en el Servicio Provincial de Drogodependencias
de Cadiz.

13. Conceptos basicos: uso, abuso, dependencia o adiccidn, tolerancia, abstinencia,
intoxicacion, vias de administracién. Adiccién a sustancias: definicién, descripeion y
clasificacién de drogas segin sus efectos.

14. El informe médico. Tipos de informes, ambitos, estructura. El peritaje médico.
15. La entrevista médica como instrumento de evaluacién v diagnostico. Modelos
tedricos v metodologia de su aplicacion en los diferentes dmbitos de la intervencidn.
16. Gestion de RRHH y régimen interior en el Servicio Provincial de Drogodependencias
17. Direccién de equipos de trabajo .

18. Direccién de personas: motivacion, liderazgo, comunicacion .

19. Desintoxicacién domiciliaria. El abordaje psicofarmacolégico v las pautas de
desintoxicacion.

20. Psicofarmacologia de 1a deshabituacion.

21. Tratamiento con agonistas.

22. Tratamiento con antagonistas.

23. Tratamiento del alcoholismo con anticraving.

24, Tratamiento del alcoholismo con disuasores.

25. Intervencidn en tabaquismo.

26. Protocolo de intervencién por consumo de estimulantes.

27. Exploraciones complementarias en adicciones.

28. Patologias prevalentes en drogodependencias.

29. Objetivos v criterios de inclusién, exclusién e interrupcidn en Unidad de
Desintoxicacién Hospitalaria.

30. Protocolo de derivacion de una persona a comunidades terapéuticas. Contenidos
generales y especificos del drea médica.

31. Protocolo de derivacién a Viviendas de Apoyo al Tratamiento.

32. Protocolo de derivacién a Viviendas de Apoyo a Enfermos de Sida.

33. Protocolo para la atencion a las drogodependencias en materia de atencién juridica.
34. Los programas de reduccion del dafio. Principios, caracteristicas y ambitos de
actuacion.

35. Bases neurolégicas del consumo de sustancias.

36. Protocolo para la deteccidn de metabolitos de droga en orina. Normas generales en
relacion con larecogida de muestras, almacenaje v transporte de las muestras de orinas.
37. Pruebas especificas para el drea médica en la aplicacién informadtica para el
diagndstico en el Servicio Provincial de Drogodependencias de Cédiz.

38. Ambitos de intervencitén en la prevencion de las drogodependencias y factores
de proteccidn y riesgo.

39. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provineial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

40.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE TECNICO/A ADVHNISTRACION ESPECIAL (PROFESOR/A EDUCACION
SECUNDARIA) ENLA INSTITUCION PROVINCIAL GADITANA -

RE‘)GIMEN LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-1" (Técnico/a Superior)

DENOMINACION DE LA PLAZA: PROFESOR/A EDUCACION
SECUNDARIA ) )
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL
(PROFESOR/AEDUCACION SECUNDARIA)ENLAINSTITUCION PROVINCIAL
GADITANA
TITULACION EXIGIDA: Licenciatura en Filosofia y Letras o titulacién declarada
legalmente equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion). .

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €
CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 1

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Los paisajes geograficos espaifioles: formas estructurales.

2. Caracteristicas hidrogrificas de Espafia.

3. El aprovechamiento de las aguas superficiales y subterrdneas.

4. Las zonas climdticas del planeta.

5. Estructura demografica espafiola.

6. El espacio urbano. El espacio rural.

7. La produccién de materias primas, su transformacién y comercializacidn.
8. Las grandes areas de la industria en el mundo.

9. Destruccién y conservacion del Medio Ambiente, problemas actuales.
10. El neolitico.

11. Hispania durante el imperio romano.

12. El mundo musulmén.

13. Al-andalus.

14.La Edad Media: el mundo feudal.

15. La Europa moderna: nuevas formas de poder.

16. Los descubrimientos y las exploraciones de Espafia en América.

17. El siglo XVIII en Espaiia. Consideraciones generales.

18. La revolucién industrial.

19.La Constitucién de 1812.

20. Los cauces hacia la Europa comunitaria.

21.La persona, un ser que pregunta.

22. La religién en los albores de la humanidad.

23. La religién en las civilizaciones antiguas. Mesopotamia y Egipto.
24, La religién en Grecia y Roma.

25. El Hinduismo.

26. El Budismo.

27. El Judaismo.

28. El Cristianismo.

29. Fl Islam.

30.La Biblia.

31. El desafio de ser persona. La vida en sociedad.

32. Arte mudéjar.

33. Arquitectura gética en Espaiia.

34, Caracteristicas generales del barroco.

35. Velazquez.

36. El Impresionismo: caracteristicas comunes.

37.El Cubismo.

38. El Superrealismo: Dali.

39. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provineial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

40.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR DIECIOCHO
PLAZAS TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL (PSICOLOGO/A) EN EL
SERVICIO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS DE CADIZ, EN LOS
CENTROS DE TRATAMIENTO AMBULATORIO.-

REGIMEN: LABORAL FIJO/A

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 18

GRUPO SEGU}{ CONVENIO LABORAL: “F-1" (Técnico/a Superior)
DENOMINACION DE LA PLAZA: PSICOLOGO/A )
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL
(PSICOLOGO/A) EN EL SERVICIO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS
DE CADIZ, EN LOS CENTROS DE TRATAMIENTO AMBULATORIO )
DESTINOS:ALGECIRAS (1),CADIZ (4),JEREZDELAFRONTERA (4). LALINEA
CONCEPCION (3), PUERTO REAL (1), SAN FERNANDO (2), SANLUCAR DE
BARRAMEDA (1), SIERRA SUR (1) Y EN LAS I.PP. BOTAFUEGOS (1)



Pagina 28

B.O.P.DE CADIZ NUM. 234

10 de diciembre de 2010

TITULACION EXIGIDA: Licenciaturaen Psicologia o titulacion declaradalegalmente
equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion).

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: I*

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Antecedentes y referencias histéricas en el estado espafiol ¥ en la comunidad
auténoma andaluza en relacion con la atencidn a las drogodependencias y adicciones.
Organizacién del Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz: estructura
regional v provincial.

2. Carta de servicios del Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz.

3. Carta ética de los profesionales adscritos a la red publica de atencidn a las
drogodependencias de Cadiz.

4. La relacién profesional con las personas en tratamiento.

5.Derechos y deberes como persona usuaria en los Centros de Tratamiento Ambulatorio
de Drogodependencias dependientes de la Diputacion Provincial de Cadiz.

6. Perfil de 1a persona en tratamiento en el Servicio Provineial de Drogodependencias
de Cadiz.

7. Funciones profesionales en el Servicio Provincial de Drogodependencias. Normas
comunes.

8. Funciones profesionales del terapeuta de referencia.

9. El/la Psicélogo/a. Areas de intervencién y funciones.

10. El equipo multidisciplinar en drogodependencias. El papel de la persona psicéloga.
11. Mecanismos de coordinacién en el Servicio Provincial de Drogodependencias de
Cadiz: provincial y centros.

12. La historia clinica informatizada en el Servicio Provincial de Drogodependencias
de Cadiz.

13. Abordaje biopsicosocial de las drogodependencias y adiciones. Circuito terapéutico.
Fases de la intervencion o de tratamiento.

14. Conceptos basicos: uso, abuso, dependencia o adiccidn, tolerancia, abstinencia,
intoxicacion, vias de administracién. Adiccidn a sustancias: definicién, descripeion v
clasificacién de drogas segin sus efectos.

15.Elinforme psicolégico. Tipos deinformes, ambitos, estructura. El peritaje psicoldgico.
16. La entrevista psicolégica como instrumento de evaluacién y diagndstico. Modelos
tedricos ¥ metodologia de su aplicacion en los diferentes dmbitos de la intervencidn.
17.Lapsicologia de 1a adiccion. Aspectos conceptuales y metodoldgicos. Clasificacion
de las adicciones. Dindmica del proceso adictivo.

18. Comorbilidad psiquiitrica en drogodependencias. Diagndstico, intervencion y
coordinacion de recursos.

19. Trastornos de personalidad y conductas adictivas.

20.Laconducta agresiva. Modelos explicativos. Determinantes. Control y modificacion
de la conducta agresiva. El manejo del paciente agresivo.

21. Tratamientos psicolégicos eficaces en drogadiccidn: alcohol, cocaina y heroina.
22. Intervencidn en tabaquismo.

23. Prevencion de recaidas en drogodependencias.

24, Factores de riesgo, mantenimiento y proteccién implicados en el juego patolégico.
25. Protocolo de intervencién por consumo de estimulantes.

26. Objetivos v criterios de inclusién, exclusion e interrupcién en Unidad de
Desintoxicacién Hospitalaria.

27. Protocolo de derivacién de una persona a comunidades terapéuticas. Contenidos
generales y especificos del drea psicoldgica.

28. Protocolo de derivacién a Viviendas de Apoyo al Tratamiento.

29. Protocolo de derivacion a Viviendas de Apoyo a Enfermos de Sida.

30. Protocolo de derivacion a Viviendas de Apoyo a la Reinsercion.

31. Protocolo para la atenci6n a las drogodependencias en materia de atencidn juridica.
32. Protocolo de intervencién con usuarios que demandan la remisién de sanciones
administrativas por consumo de drogas.

33. Los programas de reduccion del dafio. Principios, caracteristicas y ambitos de
actuacion.

34, Habilidades sociales: definicién ¥ concepto. Evaluacién y entrenamiento de las
habilidades sociales. La conducta asertiva y la empatia.

35. Protocolo para la deteccién de metabolitos de drogas en orina. Normas generales en
relacion con la recogida de muestras, almacenaje y transporte de las muestras de orinas.
36. Sistemas de informacién y registro en Andalucia. EL SIPASDA (Sistema de
Informacion del Plan Andaluz sobre Drogas). Caracteristicas, objetivos y mecanismos
de funcionamiento.

37. Ambitos de intervencion en la prevencion de las drogodependencias y factores
de proteccion y riesgo

38. Prevencidn escolary comunitaria paralas diferentes adicciones patolégicas. Modelos
explicativos. El modelo psicoldgico.

39.Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

40.LaLey de Prevencidén de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR DOS PLAZAS
TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL (PSICOLOGO/A-JEFE/A UNIDAD
TECNICA “A”) EN EL SERVICIO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS
DE CADIZ, EN LOS CENTROS DE TRATAMIENTO AMBULATORIO -
REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 2
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-1" (Técnico/a Superior)

DENOMINACION DE LA PLAZA: PSICOLOGO/A
DENOMINACION DEL PUESTO: T:ECNICO!A ADMINISTRACION ESPECIAL
(PSICOLOGO/A-JEFE/AUNIDAD TECNICA “A™) ENELSERVICIOPROVINCIAL

DEDROGODEPENDENCIAS DE CADIZ, ENLOS CENTROS DE TRATAMIENTO
AMBULATORIO ) )

DESTINOS: SIERRA NORTE (1) Y LA LINEA DE LA CONCEPCION (1)
TITULACION EXIGIDA: Licenciaturaen Psicologia o titulacién declaradalegalmente
equivalente.

(En ¢l caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacicn).

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 1*

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Antecedentes y referencias histéricas en el estado espafiol y en la comunidad
auténoma andaluza en relacién con la atencién a las drogodependencias y adicciones.
Organizacién del Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz: estructura
regional y provincial.

2. Carta de servicios del Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz.

3. Carta ética de los profesionales adscritos a la red piiblica de atencion a las
drogodependencias de Cadiz.

4. La relacién profesional con las personas en tratamiento.

5.Derechos y deberes como personausuariaen los Centros de Tratamiento Ambulatorio
de Drogodependencias dependientes de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.

6. Perfil de 1a persona en tratamiento en el Servicio Provincial de Drogodependencias
de Cadiz.

7. Funciones profesionales en el Servicio Provincial de Drogodependencias. Normas
comunes.

8. Funciones profesionales del terapeuta de referencia.

9. Elfla Psicdlogo/a. Areas de intervencién y funciones.

10. El equipo multidisciplinar en drogodependencias. El papel de la persona psicéloga.
11. Mecanismos de coordinacion en el Servicio Provincial de Drogodependencias de
Cadiz: provincial y centros.

12. La historia clinica informatizada en el Servicio Provincial de Drogodependencias
de Cadiz.

13. Abordaje biopsicosocial de las drogodependencias y adiciones. Circuito terapéutico.
Fases de 1a intervencion o de tratamiento.

14. Conceptos basicos: uso, abuso, dependencia o adiccidn, tolerancia, abstinencia,
intoxicacion, vias de administracion. Adiccion a sustancias: definicidn, descripeidn y
clasificacion de drogas segiin sus efectos.

15.Elinforme psicolégico. Tipos de informes, dmbitos, estructura. El peritaje psicoldgico.
16. La entrevista psicolégica como instrumento de evaluacion y diagnéstico. Modelos
tedricos y metodologia de su aplicacion en los diferentes dmbitos de la intervencién.
17.Lapsicologia de 1a adiccion. Aspectos conceptuales y metodologicos. Clasificacion
de las adicciones. Dindmica del proceso adictivo.

18. Gestién de RRHH y régimen interior.

19. Direccidn de equipos de trabajo.

20. Direccién de personas: motivacion, liderazgo, comunicacion.

21. Tratamientos psicoldgicos eficaces en drogadiccidn: alcohol, cocaina y heroina.
22. Intervencién en tabaquismo.

23. Prevencion de recaidas en drogodependencias.

24. Factores de riesgo, mantenimiento y proteccién implicados en el juego patolégico.
25. Protocolo de intervencién por consumo de estimulantes.

26. Objetivos y criterios de inclusién, exclusion e interrupcién en Unidad de
Desintoxicacion Hospitalaria.

27. Protocolo de derivacién de una persona a comunidades terapéuticas. Contenidos
generales v especificos del drea psicoldgica.

28. Protocolo de derivacidn a Viviendas de Apoyo al Tratamiento.

29. Protocolo de derivacidén a Viviendas de Apoyo a Enfermos de Sida.

30. Protocolo de derivacidén a Viviendas de Apoyo a la Reinsercion.

31. Protocolo para la atencidn a las drogodependencias en materia de atencidn juridica.
32. Protocolo de intervencién con usuarios que demandan la remisién de sanciones
administrativas por consumo de drogas.

33. Los programas de reduccion del dafio. Principios, caracteristicas y dmbitos de
actuacion.

34. Habilidades sociales: definicién v concepto. Evaluacién y entrenamiento de las
habilidades sociales. La conducta asertiva y la empatia.

35. Protocolo para la deteccién de metabolitos de drogas en orina. Normas generales en
relacion con la recogida de muestras, almacenaje v transporte de las muestras de orinas.
36. Sistemas de informacién y registro en Andalucia. EL SIPASDA (Sistema de
Informacion del Plan Andaluz sobre Drogas). Caracteristicas, objetivos y mecanismos
de funcionamiento.

37. Ambitos de intervencién en la prevencion de las drogodependencias y factores
de proteccidn y riesgo.

38.Prevencion escolar y comunitaria para las diferentes adicciones patoldgicas. Modelos
explicativos. El modelo psicoldgico.

39. Planestratégico deigualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

40.LaLey de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL (PSICOLOGO/A) ENLACASADE
ACOGIDA INFANTIL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ -
R]:?GIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-1" (Técnico/a Superior)

DENOMINACION DE LA PLAZA: PSICOLOGO/A |
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL
(PSICOLOGO/A) EN LA CASA DE ACOGIDA INFANTIL DE LA DIPUTACION
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TITULACION EXIGIDA: Licenciaturaen Psicologia o titulacién declarada legalmente
equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion). )

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: I*

PROGRAMA EXIGIDO -

1.LaCasa de Acogida Infantil de 1a Diputacion de Cadiz de 0 a 8 afios. Funcionamiento
y areas de atencidn residencial.

2. Maltrato infantil. Definicidn, tipos y clasificacion.

3.Evaluacién e intervencion con menores de 0 a 1 afio. Programas de atencion temprana
en la Casa de Acogida Infantil de la Diputacién de Cadiz.

4. Evaluacion e intervencién con menores en la infancia temprana. Programas de
atencién temprana en la Casa de Acogida Infantil de 1a Diputacién de Cadiz.

5. El desarrollo psicomotor del nifio en la primera infancia.

6. El desarrollo congnitivo del nifio en la primera infancia.

7. El desarrollo psicosocial del nifio en la primera infancia.

8. El desarrollo psicomotor del nifio en la infancia temprana.

9. El desarrollo cognitivo del nifio en la infancia temprana.

10. El desarrollo psicosocial del nifio en la infancia temprana.

11. Trastornos y dificultades del desarrollo motor.

12. Trastornos emocionales y de la relacién. Trastorno Generalizado del Desarrollo
(TGD).

13. Dificultades en el desarrollo del lenguaje y la comunicacién.

14, Familia y desarrollo de 1a personalidad. El vinculo afectivo.

15. El trabajo de campo de un psicélogo enla Casa de Acogida Infantil de la Diputacién
de Cadiz. Areas de intervencion.

16. La evaluacidén psicoldgica en la Casa de Acogida Infantil de 1a Diputacioén de
Cadiz de 0 a 8 afios.

17. Apego; evaluacion e intervencién en la Casa de Acogida Infantil de 1a Diputacién
de Cadiz.

18. Proceso de admisidn y acogida del menor.

19. Proceso de desvinculacién v salida del centro para reunificacion familiar.

20. Proceso de desvinculacion v salida del centro para adopcion.

21. Proceso de desvinculacion y salida del centro para acogimiento temporal.

22. Adaptacién del menor a las familias adoptivas.

23. El juego como herramienta diagndstica.

24. Desarrollo de las emociones infantiles.

25. Acogimiento y adopcidn.

26. La formacién del vinculo v apego en situaciones de adopcidn.

27. Andlisis de las figuras juridicas de la patria potestad, guarda vy desamparo.

28. Relacidn familia-centro. Contrato técnico.

29. La coordinacion interna v externa en la Casa de Acogida Infantil de 1a Diputacion
de Cadiz.

30. Trastornos psicopatoldgicos en la infancia.

31. El impacto emocional de la separaciéon menor-familia en menores en régimen
residencial.

32. El acogimiento residencial: la organizacion de la accidn educativa en los centros
de proteccion.

33. Elaboracidn del informe psicoldgico.

34, Desarrollo de la autoestima en menores acogidos.

35. El libro de vida como técnica de intervencion.

36. Derechos y garantias de los menores en los centros de proteccién de menores.
37. Intervencion desde la Casa de Acogida Infantil de 1a Diputacion de Cidiz en
dificultades especificas del suefio.

38. Marco juridico autonémico, nacional e internacional en materia de menores.

39. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacion Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

40.LaLey de Prevencidn de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE
TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL (PSICOLOGO/A) EN EL EQUIPO
DE TRATAMIENTO FAMILIAR DELADIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ -
REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 3
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-1" (Técnico/a Superior)

DENOMINACION DE LA PLAZA: PSICOLOGO/A |
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL
(PSICOLOGO/A) EN EL EQUIPO DE TRATAMIENTO FAMILIAR DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
DESTINOS: TARIFA (1), PRADO DEL REY (1) Y MEDINA SIDONIA (1)
TITULACIONEXIGIDA: Licenciaturaen Psicologia o titulacion declarada legalmente
equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion).

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: I*

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Los Servicios Sociales en Andalucia: marco legal. Prestaciones basicas (Plan
Concertado). Prestaciones complementarias.

2. Proteccion juridica de menores en Espafia.

3. Legislacién andaluza en materia de derechos y atencidn a la infancia: situaciones
de riesgo v desamparo.

4. Los Equipos de Tratamiento Familiar en Andalucia: marco legal v reglamentario.
5. Los malos tratos a la infancia desde una perspectiva ecoldgico-sistémica.

6. Factores de riesgo v proteccion en la atencién a la infancia.
7.Ladicotomiacontrol-ayudaenla prevenciéne intervencién de la desproteccion infantil.
8. Tipologia de los malos tratos a menores.

9. Indicadores para la deteccion del maltrato infantil.

10. Tratamiento a familias con menores en situacién de riesgo social. Finalidad,
objetivos, destinatarios y criterios de inclusion.

11. Subprograma de reunificacién familiar. Finalidad, objetivos, destinatarios y criterios
de inclusién.

12. Niveles y recursos de atencion a la familia en Andalucia.

13. Elementos que integran el Programa de Tratamiento a Familias con Menores.

14. Equipos de Tratamiento Familiar. Funciones, objetivos especificos y familias
destinatarias del programa.

15. Criterios diferenciales de actuacién entre los elementos del Programa de Tratamiento
Familiar de 1a Diputacién de Cadiz.

16. Circuito general de derivacién de casos al Equipo de Tratamiento Familiar de la
Diputacién de Cadiz.

17. Profesionales que integran el Equipo de Tratamiento Familiar. Funciones y tareas
comunes del equipo. Funciones v tareas especificas del/la Psicdlogo/a del Equipo de
Tratamiento Familiar de la Diputacién de Cadiz.

18. Aspectos organizativos de los Equipos de Tratamiento Familiar de 1a Diputacién
de Cadiz. Numero de familias en tratamiento, recursos materiales y coordinacion.
19. Concepto de tratamiento. Duracién del proceso.

20. Proceso de tratamiento. Fase inicial. Evaluacién, prondstico y técnicas.

21. Proceso de tratamiento. Fase de tratamiento. Proyecto de tratamiento familiar y
técnicas.

22. Proceso de tratamiento. Fase de finalizacién. Técnicas y procedimiento.

23. Areas familiares a explorar por el psicélogo del Equipo de Tratamiento Familiar
de la Diputacién de Cadiz.

24, Elaboracién del informe psicoldgico.

25. Elaboracion del informe interdisciplinar.

26. Seguimiento y evaluacidn final del caso.

27. Subprograma de reunificacién familiar. El plan personalizado de integracién y el
proyecto de tratamiento familiar.

28. Criterios a tener en cuenta en la recuperabilidad de 1a familia para la reunificacién.
29. Subprograma de reunificacién familiar. Funciones de los agentes implicados y
sistemas e instrumentos de coordinacidn.

30. Evaluacién de resultados del caso. Indicadores.

31. Evaluacién del Programa de Tratamiento Familiar de la Diputacién de Cadiz .
Indicadores basicos.

32. Documentacién. Protocolos de derivacion.

33. Instrumentos de evaluacion. Las Escalas de Bienestar Infantil.

34, La memoria técnica anual del Programa de Tratamiento Familiar de l1a Diputacién
de Cadiz.

35. Aportaciones a la intervencidn psicolégica desde el modelo cognitivo-conductual.
36. Aportaciones a la intervencion psicoldgica desde el modelo sistémico.

37. Aportaciones a la intervencién psicolégica desde los modelos humanistas.

38. Aportaciones a la intervencién psicoldgica desde el modelo psicodindmico.

39. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provineial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

40.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARACUBRIR CUATROPLAZAS
DE TECNICO/A GRADO MEDIO (ARQUITECTO/A TECNICO/A) EN AEPSA,
SERVICIOS CENTRALES -

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 4
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-2" (Técnico/a Medio)

DEI\OMINACION DE LAPLAZA: ARQUITECTO/A TECNICO/A
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A GRADOMEDIO (ARQUITECTO/A
TECNICO}’A) EN AEPSA, SERVICIOS CENTRALES
TITULACION EXIGIDA: Arquitectura Técnica o titulacion declarada legalmente
equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion).

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 2*

PROGRAMA EXIGIDO -

1. El documento de Mediciones y Presupuestos integrado en los proyectos de obras de
AEPSA. Partes, contenidos y particularidades.

2. Revisién y estudio de proyectos de los planes de empleo estable, garantia de renta,
obras de interés provincial y convenios SPEE-Junta Andalucia.

3. Estudio de viabilidad de la ejecucién de los proyectos de obras para los distintos
planes de los convenios SPEE-Corporaciones Locales ¢ SPEE-Junta de Andalucia
gestionados por la Diputacién Provincial de Cadiz.

4. Planificacién de las obras de los planes de empleo estable, garantia de renta, obras
de interés provincial y convenios SPEE-Junta Andalucia. Tramitaciones previas.

5. El proceso de contratacién del personal de obra de los planes de empleo estable,
garantia de renta, obras de interés provincial y convenios SPEE-Junta Andalucia.

6. Estudio de pliegos econémicos de los suministros en las obras.

7. Realizacion de pliegos de suministros. Divisién de los pliegos segiin los tipos de
materiales a suministrar. Criterios empleados.

8. Ejecucion y direccién de obras de garantia de renta realizadas por la Diputacién
Provincial de Cadiz.
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9. Ejecucidn y direccidn de obras realizadas por AEPSA.

10. Ejecucién de las obras piiblicas por administracién de las entidades locales y
diputaciones provinciales. La labor del/la Arquitecto/a Técnico/a en ejecucion de las
mismas. Pasos previos y documentacién de obra.

11. Obras por administracién. Competencias del/la Arquitecto/a Técnico/a. Funciones a
realizar segiin el puesto desempefiado. Relaciones entre ellos y los técnicos redactores
de proyecto y de direccidn de obra.

12. Gestion de obras AEPSA. Particularidades y dificultades que presentan.

13. Relacidn del Area de Presidencia, planificacion de infraestructuras con otras Areas
de 1a Diputacién Provineial de Cadiz.

14. Firmes y pavimentos en obras de urbanizacién. Tipologia. Caracteristicas de los
materiales.

15. Control de ejecucion de las estructuras de hormigdn armado segtin la instruccién
EHE. Control de los componentes del hormigén.

16. Hormigones: control de calidad, consistencia, resistencia del hormigén. Ensayos.
Control de calidad del acero. Control de la ejecucién. Niveles de control.
17.EHE-08: anejo 15. Recomendaciones para la utilizacién de hormigones reciclados.
18. Redes de saneamiento en urbanizaciones. Elementos, materiales empleados,
dificultades en los trabajos previos v en la ejecucién de las mismas. Tramitaciones.
19. Movimiento de tierras. Tipos de entibaciones, procedimientos de trabajo para la
realizacion de las entibaciones en zanjas y medidas de prevencidn.

20. Materiales ceramicos. Fabricacién, productos, usos.

21. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién: capitulo II.-
agentes de la edificacion.

22. Accesibilidad y eliminacién de barreras arquitectonicas y urbanisticas. Legislacion
en el dmbito de Andalucia. Criterios de disefio en espacios piiblicos. Criterios de
disefio en edificios.

23. Catdlogo de elementos constructivos del CTE: la estructura de dicho catdlogo.
24, Seguridad y salud en obras AEPSA. Singularidades.

25. Seguridad vy salud en las obras por administracion ejecutadas por la Diputacion
Provincial de Cadiz.

26. Redaccién de los planes de seguridad y salud en obras. Planes de seguridad de
subcontratistas. Adhesiones a los planes.

27. Documentacion y tramitaciones previas, en materia de prevencién de riesgos
laborales, para la apertura del centro de trabajo.

28. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién. Elfla
Coordinador/a de seguridad y salud durante 1a ejecucion de la obra. Funciones.

29. Obligaciones del contratista, subcontratistas y trabajadores auténomos, en materia
de seguridad v salud. Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién
en el sector de la construccién. Requisitos exigibles a los subcontratistas. Registro de
empresas acreditadas. Documentacion exigibles a las subcontratas.

30.Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DEEMPLEO TEMPORAL PARACUBRIR CUATRO PLAZAS
DE TECN]CQJ’A GRADO MEDIO (ARQUITECTO/A TECNICO/A) EN AEPSA,
OFICINAS TECNICAS -

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 4
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-2" (Técnico/a Medio)

DEVO\'IINACION DE LAPLAZA: ARQUITECTO/A TECNICO/A
D]‘:"NOM]NACIO\I DELPUESTO: TEC‘\I[CO!AGRADO MEDIO (ARQUITECTO/A
TECNICO/A) EN AEPSA, OFICINAS TECNICAS
DESTINOS: MEDINA SIDONIA (2) Y VILLAMARTIN (2)

TITULACION EXIGIDA: Arquitectura Técnica o titulacién declarada legalmente
equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion).

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 2°

PROGRAMA EXIGIDO -

1.Lasituacion del planeamiento y problemadtica territorial en los municipios del ambito
de los Servicios de Asistencia Municipal. Vias pecuarias. Parques Naturales.

2. Instrumentos de Planeamiento General en la legislacién andaluza: clases, concepto,
objeto y determinaciones. Instrumentos de Planeamiento de Desarrollo en lalegislacion
andaluza: Planes Parciales, Planes Especiales v Estudios de Detalle.

3. La clasificacién del suelo en Andalucia. Concepto y clases de los distintos tipos
de suelo. Contenido urbanistico legal del derecho de propiedad del suelo: derechos y
deberes. Régimen del suelo no urbanizable. Régimen del suelo urbano y urbanizable.
4. Areas de reparto ¥ el aprovechamiento urbanistico en la legslacmn andaluza.
Determinacion del aprovechamiento medio.

5. Ejecucion del planeamiento. Unidades de ejecucidn: delimitacion, caracteristicas v
requisitos. Sistemas de actuacion: clases, criterios de eleccion del sistema. El Sistema de
Compensacién. El Sistema de Cooperacién. El sistema de Expropiacion. Lareparcelacion.
6. La conservacion de obras y construcciones. Las obras de urbanizacién. Las obras
de edificacién. El deber de conservacion: ruina urbanistica. Ordenes de ejecucion.
7.Las licencias urbanisticas: concepto. Naturaleza juridica. Clases. Procedimiento del
otorgamiento. La licencia de apertura: concepto. Procedimiento. Licencia de apertura
y licencia de obras. Licencia de apertura y prevencién ambiental.

8. La proteccion de la legalidad urbanistica. Actuaciones sin licencia u orden de
ejecucion o contraviniendo lo establecido en 1as mismas. El restablecimiento del orden
juridico perturbado y reposicién de la realidad fisica alterada. Las licencias u 6rdenes
de ejecucion incompatibles con la ordenacion urbanistica.

9.Las infracciones urbanisticas. Personas responsables. Competencia y procedimiento
del expediente sancionador. Reglas para la exigencia de responsabilidad sancionadora
y la aplicacién de sanciones. Tipos de infracciones urbanisticas y las sanciones.

10. Cédigo Técnico de la Edificacidn. Ambito de aplicacién. Contenido del CTE.
Exigencias basicas del CTE. Descripeién de los documentos basicos del CTE. Estudios
geotécnicos y ensayos.

11. Acondicionamiento térmico y actsticoen los edificios DB-HE, DB-HR.. Normativa.
Materiales aislantes. Técnicas de aislamiento. Detalles constructivos.

12. Condiciones de proteccion contra incendios en los edificios DB-SI. Objeto v
ambito de aplicacién. Condiciones de compartimentacién, evacuacion y sefializacion.
Instalaciones de proteccién contra incendios. Accesibilidad y entorno de los edificios.
13. Accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el transporte.
Normativa. Criterios de disefio de espacios piiblicos. Criterios de disefio en edificios.
14.Seguridad y salud en las obras de construccién. Identificacién de los riesgos derivados
de cada fase de obra. Identificacién de los riesgos derivados de los medios técnicos.
Medios de proteccién: colectivos generales, colectivos por fase de obra, medios de
proteccion individual. Medidas preventivas y recomendaciones.

15. Seguridad y salud en la obras. Legislacién. El/la Coordinador/a de Seguridad v
Salud durante la elaboracién del proyecto: procedencia y funciones. El Estudio de
Seguridad y Salud: procedencia v contenido. El Estudio Basico de Seguridad y Salud:
procedenciay contenido. El1 Plan de Seguridad y salud en el trabajo. El/la Coordinador/a
de Seguridad y salud durante la ejecucién de la obra: funciones. Obligaciones del
contratista, subcontratistas y trabajadores auténomos, en materia de seguridad y salud.
16. Regulacion de la subcontratacion en el sector de la construccidn.

17. Elaboracién de proyectos técnicos para la Administracién. Disposiciones
reguladoras. Anteproyectos: procedencia y contenido. Contenido de los proyectos de
obras. Determinacion de la clasificacion exigible al contratista. Determinacién de la
férmula de revisién de precios. Supervision y aprobacion de los proyectos. Replanteo.
18. Ejecucion de las Obras Piblicas. Disposiciones reguladoras. El libro de érdenes.
La Comprobacién del replanteo. Mediciones, relaciones valoradas y certificaciones
de obra. Suspensiones Temporales. Ampliaciones de plazo. Demora en la ejecucion.
Modificaciones de proyectos: requisitos y procedimientos. Recepcidn de obra.
Recepciones parciales. Medicién general y certificacién final. Plazo de garantia.
Liquidacién. Fuerza mayor. Dafios a terceros. Las obras complementarias.

19. La proteccién del medio ambiente en Andalucia: 1a Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental. Instrumentos de Prevencién y Control
Ambiental. Autorizacién ambiental integrada, unificada, evaluacién ambiental de
planes v programas y calificacién ambiental.

20. Clases de terrenos de cimentacion. Consistencia de los suelos. El agua en el terreno:
nivel fredtico. Reconocimiento y ensayos de terrenos. Ensayos in-situ y en laboratorio.
Informe geotécnico. Interpretacion de resultados.

21. Estructuras de cimentacién. Planteamiento estructural de la cimentacién. Zapatas,
vigas v losas de cimentacion. Recomendaciones constructivas. Muros de contencidn:
empujes, predimensionados, detalles constructivos.

22. Estructuras de hormigén armado para edificios. Planteamiento estructural del
edificio. Predimensionado de elementos. Elementos estructurales: forjados, vigas, pilares,
detalles constructivos. Control segiin la instruccién EHE. Control de los componentes
del hormigén. Control de calidad, consistencia, resistencia del hormigén. Ensayos.
Control de calidad del acero. Control de la ejecucién. Niveles de control.

23. Estructuras de acero laminado en edificacion. Predimensionado de elementos.
Elementos estructurales: vigas trianguladas, pérticos, cubiertas, pilares, vigas, detalles
constructivos.

24. El muro de ladrillo. Materiales. Concepcion estructural del edificio. Resistencia,
cargas, métodos de cdlculo, arriostramientos. El proyecto de muros: clases,encadenados,
juntas, cargaderos, cimentacion, detalles constructivos.

25. Reparacion o conservacion de cerramientos. Tipos de cerramientos. Andlisis
y reconocimiento de los dafios en cerramientos. Diagndstico. Metodologia de
rehabilitacion.

26. Cubiertas. Condiciones de estanqueidad, térmicas y de humedad interior. Patologia.
Técnicas de impermeabilizacion.

27.Rehabilitacién de cubiertas. Metodologia de rehabilitacién de cubiertas tradicionales
y modernas.

28.El Proyecto de urbanizacién. Viales. Conexién con los sistemas generales. Barreras
arquitecténicas. Firmes y pavimentos en calzadas y zonas peatonales. Detalles
constructivos.

29. Proyecto de urbanizacién. Abastecimiento v distribucion de agua. El saneamiento:
pluviales y residuales. Conexidn al sistema general. Calidades y disposicién de tuberias
y elementos complementarios.

30.Planestratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
TECNICO/A GRADO MEDIO (ARQUITECTO/A TECNICO/A) EN EL SERVICIO
DE ASISTENCIA MUNICIPAL -

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-2" (Técnico/a Medio)

DEI\OMINACION DE LAPLAZA: ARQUITECTO/A TECNICO/A
DENOMINACION DELPUESTO: TECNICO/A GRADOMEDIO (ARQUITECTO/A
TECNICO/A) EN EL SERVICIO DE ASISTENCIA MUNICIPAL
DESTINO: JIMENA DE LAFRONTERA
TITULACION EXIGIDA: Arquitectura Técnica o titulacion declarada legalmente
equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacicn).

SISTEMADE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 2*

PROGRAMA EXIGIDO -

1.Lasituacion del planeamiento y problematica territorial en los municipios del ambito
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de los Servicios de Asistencia Municipal. Vias pecuarias. Parques Naturales.

2. Instrumentos de Planeamiento General en la legislacién andaluza: clases, concepto,
objeto y determinaciones. Instrumentos de Planeamiento de Desarrollo en lalegislacion
andaluza: Planes Parciales, Planes Especiales v Estudios de Detalle.

3. La clasificacién del suelo en Andalucia. Concepto y clases de los distintos tipos
de suelo. Contenido urbanistico legal del derecho de propiedad del suelo: derechos y
deberes. Régimen del suelo no urbanizable. Régimen del suelo urbano y urbanizable.
4. Areas de reparto y el aprovechamiento urbanistico en la legislacién andaluza.
Determinacion del aprovechamiento medio.

5. Ejecucion del planeamiento. Unidades de ejecucidn: delimitacion, caracteristicas y
requisitos. Sistemas de actuacion: clases, criterios de eleccion del sistema. El Sistema de
Compensacién. El Sistema de Cooperacion. El sistema de Expropiacion. Lareparcelacion.
6. La conservacion de obras y construcciones. Las obras de urbanizacion. Las obras
de edificacién. El deber de conservacion: ruina urbanistica. Ordenes de ejecucion.

7. Las licencias urbanisticas: concepto. Naturaleza juridica. Clases. Procedimiento del
otorgamiento. La licencia de apertura: concepto. Procedimiento. Licencia de apertura
y licencia de obras. Licencia de apertura y prevencién ambiental.

8. La proteccion de la legalidad urbanistica. Actuaciones sin licencia u orden de
ejecucion o contraviniendo lo establecido en 1as mismas. El restablecimiento del orden
juridico perturbado y reposicién de la realidad fisica alterada. Las licencias u 6rdenes
de ejecucion incompatibles con la ordenacion urbanistica.

9. Las infracciones urbanisticas. Personas responsables. Competencia y procedimiento
del expediente sancionador. Reglas para la exigencia de responsabilidad sancionadora
y la aplicacién de sanciones. Tipos de infracciones urbanisticas y las sanciones.

10. Cédigo Técnico de 1a Edificacién. Ambito de aplicacién. Contenido del CTE.
Exigencias bisicas del CTE. Descripeidn de los documentos basicos del CTE. Estudios
geotécnicos ¥ ensayos.

11. Acondicionamiento térmico y actistico en los edificios DB-HE, DB-HR. Normativa.
Materiales aislantes. Técnicas de aislamiento. Detalles constructivos.

12. Condiciones de proteccién contra incendios en los edificios DB-SI. Objeto v
ambito de aplicacién. Condiciones de compartimentacion, evacuacion y sefializacion.
Instalaciones de proteccidn contra incendios. Accesibilidad y entorno de los edificios.
13. Accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el transporte.
Normativa. Criterios de disefio de espacios piiblicos. Criterios de disefio en edificios.
14. Seguridad y salud enlas obras de construccion. Identificacion de los riesgos derivados
de cada fase de obra. Identificacién de los riesgos derivados de los medios técnicos.
Medios de proteccidn: colectivos generales, colectivos por fase de obra, medios de
proteccion individual. Medidas preventivas y recomendaciones.

15. Seguridad y salud en la obras. Legislacién. Elfla Coordinador/a de Seguridad y
Salud durante la elaboracién del proyecto: procedencia y funciones. El Estudio de
Seguridad y Salud: procedencia y contenido. El Estudio Bésico de Seguridad y Salud:
procedenciay contenido. El1Plan de Seguridad y salud en el trabajo. El/la Coordinador/a
de Seguridad v salud durante la ejecucion de la obra: funciones. Obligaciones del
contratista, subcontratistas y trabajadores auténomos, en materia de seguridad y salud.
16. Regulacidn de 1a subcontratacion en el sector de la construccion.

17. Elaboracién de proyectos técnicos para la Administracién. Disposiciones
reguladoras. Anteproyectos: procedencia y contenido. Contenido de los proyectos de
obras. Determinacion de la clasificacion exigible al contratista. Determinacién de la
férmula de revisién de precios. Supervision y aprobacién de los proyectos. Replanteo.
18. Ejecucidén de las Obras Piiblicas. Disposiciones reguladoras. El libro de érdenes.
La Comprobacion del replanteo. Mediciones, relaciones valoradas y certificaciones
de obra. Suspensiones Temporales. Ampliaciones de plazo. Demora en la ejecucion.
Modificaciones de proyectos: requisitos y procedimientos. Recepcidn de obra.
Recepciones parciales. Medicidn general y certificacion final. Plazo de garantia.
Liquidacién. Fuerza mayor. Dafios a terceros. Las obras complementarias.

19. La proteccidon del medio ambiente en Andalucia: 1a Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Instrumentos de Prevencién y Control
Ambiental. Autorizacién ambiental integrada, unificada, evaluacién ambiental de
planes y programas y calificacién ambiental.

20. Clases de terrenos de cimentacion. Consistencia de los suelos. El agua en el terreno:
nivel fredtico. Reconocimiento y ensayos de terrenos. Ensayos in-situ y en laboratorio.
Informe geotécnico. Interpretacién de resultados.

21. Estructuras de cimentacién. Planteamiento estructural de la cimentacién. Zapatas,
vigas y losas de cimentacion. Recomendaciones constructivas. Muros de contencién:
empujes, predimensionados, detalles constructivos.

22. Estructuras de hormigdén armado para edificios. Planteamiento estructural del
edificio. Predimensionado de elementos. Elementos estructurales: forjados, vigas, pilares,
detalles constructivos. Control segiin la instruccién EHE. Control de los componentes
del hormigén. Control de calidad, consistencia, resistencia del hormigdén. Ensayos.
Control de calidad del acero. Control de la ejecucién. Niveles de control.

23. Estructuras de acero laminado en edificacion. Predimensionado de elementos.
Elementos estructurales: vigas trianguladas, pérticos, cubiertas, pilares, vigas, detalles
constructivos.

24, El muro de ladrillo. Materiales. Concepcion estructural del edificio. Resistencia,
cargas, métodos de cdlculo, arriostramientos. El proyecto de muros: clases, encadenados,
juntas, cargaderos, cimentacion, detalles constructivos.

25. Reparacién o conservacion de cerramientos. Tipos de cerramientos. Andlisis
y reconocimiento de los dafios en cerramientos. Diagndstico. Metodologia de
rehabilitacidn.

26. Cubiertas. Condiciones de estanqueidad, térmicas y de humedad interior. Patologia.
Técnicas de impermeabilizacion.

27.Rehabilitacion de cubiertas. Metodologia de rehabilitacién de cubiertas tradicionales
y modernas.

28.El Proyecto de urbanizacién. Viales. Conexidn con los sistemas generales. Barreras
arquitecténicas. Firmes y pavimentos en calzadas y zonas peatonales. Detalles
constructivos.

29. Proyecto de urbanizacién. Abastecimiento v distribucién de agua. El saneamiento:

pluviales y residuales. Conexidn al sistema general. Calidades y disposicion de tuberias
y elementos complementarios.

30. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provineial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR DOS PLAZAS
DE TECNICO/A GRADO MEDIO (DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A EN
ENFERMERIA) EN RESIDENCIA DE MAYORES -

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 2
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-2" (Técnico/a Medio)

DENOMINACION DE LA PLAZA: DIPLOMADO/A
UNIVERSITARIO/A EN ENFERMERIA
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/AGRADO MEDIO (DIPLOMADO/A
UNIVERSITARIO/A EN ENFERMERIA) EN RESIDENCIA DE MAYORES
DESTINOS: CADIZ (1) YLA LINEA DE LA CONCEPCION (1)

TITULACION EXIGIDA: Diplomatura Universitaria en Enfermeria o titulacién
declarada legalmente equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion). .

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 2*

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Conceptos de geriatria, gerontologia ¥ envejecimiento. Cambios que se producen
en €l envejecimiento. El envejecimiento activo.

2.0Organizacion gerontoldgica. Programas v protocolos de actuacion en las Residencias
de Mayores de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.

3. La valoracién geridtrica integral. Valoracién funcional-fisica, psicolégica v social.
4. Los programas de atencién individualizados en las Residencias de Mayores de la
Diputacion Provincial de Cadiz.

5. Conceptos, objetivos v bases terapéuticas de actuacién en situacién de cuidados
paliativos. El exitus en un centro de mayores. )

6. Los distintos tipos de sujecciones y contecciones. Procedimientos de uso. Etica en
los cuidados enfermeros.

7. Educacién sanitaria y en habitos de vida saludable para mayores.

8. Cuidados sanitarios en los centros gerontoldgicos atendiendo al tipo de centro y
perfil de los residentes.

9. Cuidados de enfermeria en los sindromes geritricos.

10. Planes de emergencia y evacuacion en las Residencias de Mayores de la Diputacién
de Cadiz.

11. Teoria de 1a motivacion. El clima laboral. La mediacion en conflictos.

12. El trabajo en equipo. La creacion de equipos de trabajo.

13. Las habilidades sociales fundamentales en el trato con personas mayores.

14. Los derechos del mayor. El maltrato al mayor, prevencion, deteccion y protocolo
de actuacion.

15.Lacoordinacién del equipo sanitario en las Residencias de Mayores de 1a Diputacién
Provincial de Cadiz. La coordinacién con organismos externos.

16. El papel de 1a enfermeria en la asistencia geriatrica. Competencias de la enfermeria
geridtrica en las Residencias de Mayores de la Diputacién Provincial de Cadiz.

17. Normativa de la Junta de Andalucia para centros residenciales que atienden a
personas mayores dependientes.

18. Las demencias. Clasificacidn, tipos, tratamientos y cuidados.

19. Las caidas v sus consecuencias. Problemas relacionados con el sindrome de
inmovilismo.

20. Incontinencia en el mayor, clasificacién, tipos, tratamiento y cuidados.

21. Las lesiones por presién y por humedad. Clasificacion, tratamientos, cuidados y
protocolos de actuacidn. La actividad preventiva.

22. Cuidados de enfermeria en el mayor con patologia cardiaca.

23. Cuidados de enfermeria en el mayor con patologia respiratoria.

24. Cuidados de enfermeria en el mayor con patologia traumatoldgica.

25. Cuidados de enfermeria en el mayor con patologia metabdlica.

26. Cuidados de enfermeria en el mayor con patologia digestiva.

27. Cuidados de enfermeria en el mayor con patologia circulatoria.
28.Levdeproteccion de datos. Clasificacion de los datos y ficheros. El secreto profesional.
29. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provineial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

30.LaLey de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE
TECNICO/A GRADO MEDIO (INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL) EN
AEPSA, SERVICIOS CENTRALES -

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 2
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-2" (Técnico/a Medio)

DENOMINACION DE LA PLAZA: INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A GRADO MEDIO (INGENIERO/A
TECNICO}’A INDUSTRIAL) EN AEPSA, SERVICIOS CENTRALES
TITULACION EXIGIDA: Ingenieria Técnica Industrial o titulacién declarada
legalmente equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion). .

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 2*
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PROGRAMA EXIGIDO -

1.Estudio, planificacién y disefio de instalaciones de las obras incluidas en los convenios
INEM-Junta de Andalucia.

2.Redaccidn de proyectos técnicos para la administracién. Disposiciones reguladoras.
Anteproyectos. Contenido de los proyectos de obras. Determinacion de la clasificacion
exigida al contratista. Determinacion de la formula de revisién de precios. Supervision
y aprobacién de los proyectos. Actas de replanteo.

3. Ejecucion de las obras piiblicas (I): Disposiciones reguladoras. El libro de érdenes.
La comprobacién del replanteo. Mediciones, relaciones valoradas y certificaciones
de obra. Suspensiones temporales. Ampliaciones de plazo. Demora en la ejecucion.
4. Ejecucion de las obras publicas (II): Modificaciones de proyectos: requisitos y
procedimientos. Recepcién de obra. Recepciones parciales. Medicién general y
certificacion final. Plazo de garantia. Liquidacion. Fuerza mayor. Dafios a terceros.
Las obras complementarias. )

5.Cédigo técnico de laedificacion. Ambito de aplicacién. Contenido del CTE. Exigencias
basicas del CTE. Descripeidn de los documentos basicos del CTE.

6. Acondicionamiento térmico en los edificios, DB-HE normativa. Ahorro de energia.
Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacién. Contribucién solar minima
de agua caliente sanitaria.

7. Acondicionamiento aciistico de las instalaciones en los edificios DB-HR normativa.
Materiales aislantes. Técnicas de aislamiento. Detalles constructivos.

8. Condiciones de proteccidn contra incendios en los edificios DB-SI. Objeto v
ambito de aplicacién. Condiciones de compartimentacion, evacuacion y sefializacion.
Instalaciones de proteccidn contra incendios. Accesibilidad y entorno de los edificios.
9. Suministro de agua. Condiciones de salubridad en los edificios DB-HS4. Exigencias
basicas. Disefio y dimensionado de la instalacion.

10. Evacuacidn de aguas. Condiciones de salubridad en los edificios DB-HSS5. Tipos
de sistemas, disefio y dimensionado de redes residuales y pluviales.

11. Accesibilidad y eliminacién de barreras arquitecténicas v urbanisticas. Nueva
normativa. Criterio de disefio de espacios piiblicos. Criterio de disefio en edificios.
12. Seguridad y salud enlas obras de construccion. Identificacion de los riesgos derivados
de cada fase de obra. Identificacién de los riesgos derivados de los medios técnicos.
Medios de proteccidn: colectivos generales, colectivos por fase de obra, medios de
proteccion individual. Medidas preventivas y recomendaciones.

13. Seguridad y salud en las obras. Legislacién. Elfla coordinador/a de seguridad y
salud durante la elaboracion del proyecto: procedencia y funciones. El estudio de
seguridad y salud: procedencia y contenido. El estudio basico de seguridad y salud:
procedencia y contenido. El plan de seguridad y salud en el trabajo. El/la coordinador/a
de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra: funciones. Obligaciones del
contratista, subcontratista y trabajadores auténomos, en materia de seguridad y salud.
14. Ley 32/2006, de 18 de octubre. Regulacion de la subcontratacién en el sector de
1a construceion.

15. Fundamentos del vigente reglamento electrotécnico para baja tension.

16. Instalaciones eléctricas de baja tensidn. Documentacién y puesta en servicio de
las instalaciones.

17.Redes de distribucion de energiaeléctrica. Acometidas. Instalaciones de enlace. Cajas
generales de proteccion. Lineas generales de alimentacion. Derivaciones individuales.
Contadores. Dispositivos de mando y proteccion. Instalaciones de puesta a tierra.

18. Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones generales. Sistemas de
instalacién. Tubos v canales protectoras. Proteccién contra sobreintensidades.
Protecciones contra sobretensiones. Protecciones contra contactos directos e indirectos.
19. Instalaciones interiores en viviendas. Numero de circuitos y caracteristicas.
Prescripciones generales de instalaciones.

20.Instalaciones en locales de piiblica concurrencia. Prescripciones particulares paralas
instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosion. Instalaciones
en locales de caracteristicas especiales.

21.Instalaciones con fines especiales. Instalaciones provisionales y temporales de obras.
22. Alumbrado piblico. Criterios de proyecto. Tipos de conductores, tuberias, cuadros
de mando, columnas, brazos, biaculos y luminarias. Tipos de limparas, reactancia
y condensadores. Disposicion de los elementos. Calculos eléctricos, mecanicos ¥
luminotécnicos.

23. Nuevo reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior.
Niveles de iluminacidn.

24, Redes subterrdneas de baja tensién. Tipo de conductores, tuberias v de proteccion.
Cuadros y cajas de proteccion. Disposicién de los elementos. Cédlculos eléctricos.
25. Redes subterrdneas de alta tensién de distribucion. Tipos de conductores, tuberias
y de proteccion. Disposicion de los elementos. Calculos eléctricos.

26.Instalaciones térmicas enedificios. Disefio y dimensionado. Montaje, mantenimiento
y uso. Inspeccion.

27. Regulacién de las actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro v procedimiento de autorizacién de las instalaciones de energia eléctrica.
28. Regulacioén en la comunidad de Andalucia del procedimiento para la instalacién,
ampliacidn, traslado y puesta en funcionamiento de los establecimientos e instalaciones
industriales. Control, responsabilidad y régimen sancionador de los mismos.

29, Tarifas eléctricas. Estructura general tarifaria. Definicion de 1as tarifas. Condiciones
de aplicacién de las tarifas. Determinacion de los componentes de 1a facturacion basica.
Equipos v sistemas de medidas y control.

30.Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE
TECNICO/A GRADO MEDIO (INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL) EN
AEPSA, OFICINA TECNICA -

REGIMEN: LABORAL FIJO/A

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 2

GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-2" (Técnico/a Medio)
DENOMINACION DE LA PLAZA: INGENIERO/A TECNICO/A

INDUSTRIAL

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A GRADO MEDIO (INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL) EN AEPSA, OFICINA TECNICA

DESTINOS: OLVERA

TITULACION EXIGIDA: Ingenieria Técnica Industrial o titulacién declarada
legalmente equivalente.

(En ¢l caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacicn). .

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 2*

PROGRAMA EXIGIDO -

1.Lasituacion del planeamiento y problematica territorial en los municipios del ambito
de los Servicios de Asistencia Municipal. Vias pecuarias. Parques Naturales.

2. Instrumentos de Planeamiento General en la legislacién andaluza: clases, concepto,
objeto y determinaciones. Instrumentos de Planeamiento de Desarrollo enlalegislacion
andaluza: Planes Parciales, Planes Especiales v Estudios de Detalle.

3. La clasificacién del suelo en Andalucia. Concepto y clases de los distintos tipos
de suelo. Contenido urbanistico legal del derecho de propiedad del suelo: derechos y
deberes. Régimen del suelo no urbanizable. Régimen del suelo urbano y urbanizable.
4. Areas de reparto y el aprovechamiento urbanistico en la legislacion andaluza.
Determinacién del aprovechamiento medio.

5. Ejecucion del planeamiento. Unidades de ejecucion: delimitacidn, caracteristicas y
requisitos. Sistemas de actuacion: clases, criterios de eleccidn del sistema. El Sistema de
Compensacién. El Sistema de Cooperacion. El sistema de Expropiacion. Lareparcelacion.
6. La conservacion de obras y construcciones. Las obras de urbanizacion. Las obras
de edificacidn. El deber de conservacién: ruina urbanistica. Ordenes de ejecucion.
7.Las licencias urbanisticas: concepto. Naturaleza juridica. Clases. Procedimiento del
otorgamiento. La licencia de apertura: concepto. Procedimiento. Licencia de apertura
y licencia de obras. Licencia de apertura y prevencion ambiental.

8. La proteccién de la legalidad urbanistica. Actuaciones sin licencia u orden de
gjecucion o contraviniendo lo establecido en las mismas. El restablecimiento del orden
juridico perturbado y reposicién de la realidad fisica alterada. Las licencias u érdenes
de ejecucion incompatibles con la ordenacion urbanistica.

9.Las infracciones urbanisticas. Personas responsables. Competencia y procedimiento
del expediente sancionador. Reglas para la exigencia de responsabilidad sancionadora
v la aplicacion de sanciones. Tipos de infracciones urbanisticas y las sanciones.

10. Cédigo Técnico de la Edificacién. Ambito de aplicacién. Contenido del CTE.
Exigencias basicas del CTE. Descripeién de los documentos basicos del CTE. Estudios
geotécnicos y ensayos.

11. Acondicionamiento térmico y actsticoen los edificios DB-HE, DB-HR.. Normativa.
Materiales aislantes. Técnicas de aislamiento. Detalles constructivos.

12. Condiciones de proteccion contra incendios en los edificios DB-SI. Objeto v
ambito de aplicacién. Condiciones de compartimentacién, evacuacion y sefializacion.
Instalaciones de proteccién contra incendios. Accesibilidad y entorno de los edificios.
13. Accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el transporte.
Normativa. Criterios de disefio de espacios piiblicos. Criterios de disefio en edificios.
14.Seguridad y salud en las obras de construccién. Identificacién de los riesgos derivados
de cada fase de obra. Identificacién de los riesgos derivados de los medios técnicos.
Medios de proteccién: colectivos generales, colectivos por fase de obra, medios de
proteccion individual. Medidas preventivas y recomendaciones.

15. Seguridad y salud en la obras. Legislacién. El/la Coordinador/a de Seguridad v
Salud durante la elaboracién del proyecto: procedencia y funciones. El Estudio de
Seguridad y Salud: procedencia v contenido. El Estudio Basico de Seguridad y Salud:
procedenciay contenido. El1 Plan de Seguridad y salud en el trabajo. El/la Coordinador/a
de Seguridad y salud durante la ejecucién de la obra: funciones. Obligaciones del
contratista, subcontratistas y trabajadores auténomos, en materia de seguridad y salud.
16. Regulacion de la subcontratacion en el sector de la construccidn.

17. Elaboracién de proyectos técnicos para la Administracién. Disposiciones
reguladoras. Anteproyectos: procedencia y contenido. Contenido de los proyectos de
obras. Determinacion de la clasificacion exigible al contratista. Determinacién de la
férmula de revisién de precios. Supervision y aprobacion de los proyectos. Replanteo.
18. Ejecucion de las Obras Piblicas. Disposiciones reguladoras. El libro de érdenes.
La Comprobacién del replanteo. Mediciones, relaciones valoradas y certificaciones
de obra. Suspensiones Temporales. Ampliaciones de plazo. Demora en la ejecucion.
Modificaciones de proyectos: requisitos y procedimientos. Recepcidn de obra.
Recepciones parciales. Medicién general y certificacién final. Plazo de garantia.
Liquidacién. Fuerza mayor. Dafios a terceros. Las obras complementarias.

19. La proteccién del medio ambiente en Andalucia: 1a Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental. Instrumentos de Prevencién y Control
Ambiental. Autorizacién ambiental integrada, unificada, evaluacién ambiental de
planes v programas y calificacién ambiental.

20. Clases de terrenos de cimentacion. Consistencia de los suelos. El agua en el terreno:
nivel fredtico. Reconocimiento y ensayos de terrenos. Ensayos in-situ y en laboratorio.
Informe geotécnico. Interpretacion de resultados.

21. Estructuras de cimentacién. Planteamiento estructural de la cimentacién. Zapatas,
vigas v losas de cimentacion. Recomendaciones constructivas. Muros de contencidn:
empujes, predimensionados, detalles constructivos.

22. Estructuras de hormigén armado para edificios. Planteamiento estructural del
edificio. Predimensionado de elementos. Elementos estructurales: forjados, vigas, pilares,
detalles constructivos. Control segiin la instruccién EHE. Control de los componentes
del hormigén. Control de calidad, consistencia, resistencia del hormigén. Ensayos.
Control de calidad del acero. Control de la ejecucién. Niveles de control.

23. Estructuras de acero laminado en edificacion. Predimensionado de elementos.
Elementos estructurales: vigas trianguladas, pérticos, cubiertas, pilares, vigas, detalles
constructivos.

24. El muro de ladrillo. Materiales. Concepcion estructural del edificio. Resistencia,
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cargas, métodos de cdlculo, arriostramientos. El proyecto de muros: clases, encadenados,
juntas, cargaderos, cimentacion, detalles constructivos.

25. Reparacién o conservacion de cerramientos. Tipos de cerramientos. Andlisis
y reconocimiento de los dafios en cerramientos. Diagndstico. Metodologia de
rehabilitacidn.

26. Cubiertas. Condiciones de estanqueidad, térmicas y de humedad interior. Patologia.
Técnicas de impermeabilizacion.

27.Rehabilitacion de cubiertas. Metodologia de rehabilitacién de cubiertas tradicionales
y modernas.

28.El Proyecto de urbanizacién. Viales. Conexidn con los sistemas generales. Barreras
arquitecténicas. Firmes y pavimentos en calzadas y zonas peatonales. Detalles
constructivos.

29. Proyecto de urbanizacién. Abastecimiento v distribucién de agua. El saneamiento:
pluviales y residuales. Conexidn al sistema general. Calidades y disposicion de tuberias
y elementos complementarios.

30. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacion Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE
TECNICO/A GRADO MEDIO (GRADUADO/A SOCIAL) ENAEPSA, SERVICIOS
CENTRALES -

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 2
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-2" (Técnico/a Medio)

DENOMINACION DE LAPLAZA: GRADUADO/A SOCIAL
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A GRADO MEDIO (GRADUADO/A
SOCIAL) EN AEPSA, SERVICIOS CENTRALES
TITULACION EXIGIDA: Diplomatura en Graduado Social o titulacién declarada
legalmente equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion).

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 2°

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Personal al servicio de la Unidad de Gestién AEPSA, adscritos al Régimen General
por ¢l convenio de la construccion.

2. Deberes y derechos de los trabajadores de la Unidad Gestion AEPSA: permisos,
licencias y vacaciones.

3. Retribuciones de los trabajadores adscritos al programa: principios, conceptos
retributivos. Indemnizacién por razén del servicio.

4. Jornada laboral del personal AEPSA. Jornadas. Horarios, ausencia y justificacion.
5. El contrato de trabajo en la Unidad de Gestion AEPSA: tipos y enumeracion.

6. El contrato de trabajo. Concepto. Elementos.

7. Contrato de duracién determinada y contrato por circunstancias de la produccién:
conceptos y elementos.

8. Inspeccion de trabajo. Responsabilidad v seguimiento.

9. El sistema de la Seguridad Social: significado. Campo de aplicacién. Composicion
del sistema. Accién protectora. Estructura administrativa.

10. Seguridad Social. Devoluciones de cuotas a la Seguridad Social.

11. La vinculacién del trabajador a la Seguridad Social: afiliacién de trabajadores.
Altas. Bajas. Variaciones. Efectos. Asimilacién al alta.

12. Cotizacién al régimen general: sujetos obligados. Nacimientos. Duracién. Extincion.
Contingencias cotizables. Bases de cotizacion.

13. El sistema red: concepto. Fundamentos y regulacién. Sujetos. Objeto y
funcionamiento.

14. Accidente de trabajo. Enfermedad profesional. Responsabilidad empresarial.

15. La proteccién por incapacidad temporal. Concepto. Beneficiario. Nacimiento,
duracién y extincién del derecho.

16. Cuantia de la prestacion. Pago, gestién y control de 1a incapacidad temporal.

17. Riesgo durante el embarazo: Significado, beneficiario. Prestacion econdmica.
Nacimiento del derecho. Duracidn.

18. La maternidad: significado. Prestacién econdmica. Beneficiarios. Tramitacién.
19. Incapacidad permanente: significado. Beneficiarios.

20. Grados de incapacidad. Procedimiento para la declaracion de las situaciones de
incapacidad permanente: calificacion y revision.

21.Lainvalidez en su modalidad no contributiva; muerte y supervivencia: significado.
Sujetos causantes. Prestaciones. .

22. Derechos colectivos del personal adscrito al programa AEPSA: Organos de
representacién. Derecho de reunién. Derecho de huelga. Derecho a la negociacion
colectiva.

23. Previsién Econdmica Mensual de la Unidad de Gestion AEPSA. Importancia.
Cilculo de la Prevision y Remision al departamento de Tesoreria.

24. Costes salariales. Revision de la documentacion. Elaboracion de informes, listados
y decretos.

25. Revisidn de los informes de fin de obra. Comprobacidn y seguimiento.

26. Ofertas de empleo. Control y seguimiento.

27.El Area de Presidencia de la Diputacién de Cadiz. Planificacién e Infraestructuras.
Unidad de Gestién AEPSA. Convenios del Servicio Piblico de Empleo Estatal (SPEE),
1a Junta de Andalucia y 1a Diputacién Provincial de Cadiz.

28. Proteccion de datos en el ambito del funcionamiento de la Unidad Gestion AEPSA.
29. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

30.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE

TECNICO/AGRADOMEDIO (EDUCADOR/A)DELEQUIPO DETRATAMIENTO
FAMILIAR DELA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ -

RE‘)GIMEN. LABORAL FIJO/A

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 3

GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-2" (Técnico/a Medio)

DEI\OMINACION DE LAPLAZA: EDUCADOR/A
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/AGRADO MEDIO (EDUCADOR/A)
DELEQUIPODE TRATAMIENTO FAMILIAR DELADIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ
DESTINOS: PRADO DEL REY (1), MEDINA SIDONIA (1) Y TARIFA (1)
TITULACION EXIGIDA: Diplomatura en Profesorado de Educacién General Basica
o primer ciclo de la Licenciatura de Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion). .

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 2

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Los Servicios Sociales en Andalucia: marco legal. Prestaciones bésicas (Plan
Concertado). Prestaciones complementarias.

2. Proteccidn juridica de menores en Espaiia.

3. Legislacién andaluza en materia de derechos v atencién a la infancia: situaciones
de riesgo v desamparo.

4. Los Equipos de Tratamiento Familiar en Andalucia: marco legal v reglamentario.
5. Los malos tratos a la infancia desde una perspectiva ecoldgico-sistémica.

6. Factores de riesgo v proteccion en la atencién a la infancia.
7.Ladicotomiacontrol-ayudaenla prevenciéne intervencién de la desproteccion infantil.
8. Tipologia de los malos tratos a menores.

9. Indicadores para la deteccion del maltrato infantil.

10. Tratamiento a familias con menores en situacién de riesgo social. Finalidad,
objetivos, destinatarios y criterios de inclusion.

11. Subprograma de reunificacién familiar. Finalidad, objetivos, destinatarios y criterios
de inclusién.

12. Niveles y recursos de atencion a la familia en Andalucia.

13. Elementos que integran el Programa de Tratamiento a Familias con Menores.

14. Equipos de Tratamiento Familiar. Funciones, objetivos especificos y familias
destinatarias del programa.

15. Criterios diferenciales de actuacién entre los elementos del Programa de Tratamiento
Familiar.

16. Circuito general de derivacién de casos al Equipo de Tratamiento Familiar.

17. Profesionales que integran el Equipo de Tratamiento Familiar. Funciones y tareas
comunes del equipo. Funciones y tareas especificas del educador familiar del Equipo
de Tratamiento Familiar.

18. Concepto de tratamiento. Duracién del proceso.

19. Proceso de tratamiento. Fase inicial. Evaluacion, prondstico y técnicas.

20. Proceso de tratamiento. Fase de tratamiento. Proyecto de tratamiento familiar y
técnicas.

21. Proceso de tratamiento. Fase de finalizacion. Técnicas y procedimiento.

22. Seguimiento y evaluacién final del caso.

23. Criterios a tener en cuenta en la recuperabilidad de 1a familia para la reunificacién.
24, Subprograma de reunificacién familiar. Funciones de los agentes implicados y
sistemas e instrumentos de coordinacidn.

25. Evaluacién de resultados del caso. Indicadores.

26. Evaluacion del Programa de Tratamiento Familiar. Indicadores basicos.

27. Documentacién. Protocolos de derivacion.

28. El trabajo del educador familiar: metodologia. Técnicas e instrumentos.

29. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provineial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

30.LaLey de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
TECNICO/A GRADO MEDIO (EDUCADOR/A) EN EL SERVICIO PROVINCIAL
DE DROGODEPENDENCIAS DE CADIZ, EN CENTRO DE TRATAMIENTO
AMBULATORIO -

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-2" (Técnico/a Medio)

DENOMINACION DE LA PLAZA: EDUCADOR/A
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/AGRADOMEDIO (EDUCADOR/A)
EN EL SERVICIO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS DE CADIZ, EN
CENTRO DE TRATAMIENTO AMBULATORIO
DESTINO: ALGECIRAS
TITULACION EXIGIDA: Diplomatura en Profesorado de Educacién General Basica
o primer ciclo de la Licenciatura de Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion). .

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 2

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Antecedentes y referencias histéricas en el estado espafiol y en la comunidad
auténoma andaluza en relacion con la atencién a las drogodependencias y adicciones.
2. Organizacién del Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz: estructura
regional y provincial.

3. Carta de servicios del Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz.

4, Carta ética de los profesionales adscritos a la red piblica de atencidn a las
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drogodependencias de Cadiz.

5. Relacidn profesional con las personas en tratamiento.

6.Derechos y deberes como persona usuaria en los Centros de Tratamiento Ambulatorio
de Drogodependencias dependientes de la Diputacion Provincial de Cadiz.

7. Perfil de 1a persona en tratamiento en el Servicio Provineial de Drogodependencias
de Cadiz.

8. Funciones profesionales en el Servicio Provincial de Drogodependencias. Normas
comunes.

9. Funciones profesionales del terapeuta de referencia.

10. EVla Educador/a. Areas de intervencion y funciones

11. Elequipo multidisciplinar en drogodependencias. El papel de 1a persona educadora.
12. Mecanismos de coordinacion en el Servicio Provincial de Drogodependencias de
Cadiz: provincial y centros.

13. La historia clinica informatizada en el Servicio Provincial de Drogodependencias
de Cadiz.

14. Fases de la intervencidn o de tratamiento.

15. Conceptos basicos: uso, abuso, dependencia o adiccidn, tolerancia, abstinencia,
intoxicacion, vias de administracién. Adiccidn a sustancias: definicién, descripeion v
clasificacién de drogas segin sus efectos.

16. Protocolo de derivacion a las Viviendas de Apoyo a la Reinsercién (VAR).

17. Programa de formacidn en estrategias basicas para la incorporacién social.

18. Protocolo de intervencidn con usuarios que demandan la remisién de sanciones
administrativas por consumo de drogas.

19. Protocolo para la atencidn a las drogodependencias en materia de atencidn juridica.
20. Los programas de reduccidn del dafio. Principios, caracteristicas y ambitos de
actuacion.

21. Estrategias para la insercion laboral de 1a persona en tratamiento.

22. Entrenamiento en habilidades sociales para drogodependientes.

23. Intervencién con usuarios derivados del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria y/o
Audiencia Provincial en libertad o suspensién condicional.

24, Programa de prevencién MONEO.

25. Coordinacidn interinstitucional en programas de insercién laboral.

26. Protocolo para la deteccion de metabolitos de drogas en orina. Normas generales en
relacion con la recogida de muestras, almacenaje y transporte de las muestras de orinas.
27. Ambitos de intervencién en la prevencion de las drogodependencias y factores
de proteccion y riesgo.

28. Sistemas de informacién y registro en Andalucia. EL STPASDA (Sistema de
Informacion del Plan Andaluz sobre Drogas). Caracteristicas, objetivos y mecanismos
funcionamiento.

29, Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

30.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos v obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DEEMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE
TECNICO/A GRADO MEDIO (TECNICO/A DE GESTION) EN EL SERVICIO DE
SOCIEDAD DE LA INFORMACION.-

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 3
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-2" (Técnico/a Medio)

DEVO\'IINACION DE LAPLAZA: TECNICO/A DE GESTION
DENOM[NACIONDELPUESTO TECNICO/AGRADO MEDIO (TECNICO;‘ADE
GESTION) EN EL SERVICIO DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION
TITULACION EXIGIDA: Diplomatura Universitaria o tres afios de una Licenciatura
Universitaria.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion). )

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 2

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Administracién electrénica. El impacto de las TIC en las administraciones piiblicas.
Gobiernoelectrénico y administracién electronica. Estrategias paralaimplantacion dela
administracién electrénica. Evolucion v estado actual de la administracién electrénica.
2. El trabajo en la Sociedad de la Informacién. Impacto de las TIC en los procesos
de trabajo. Organizacién del trabajo. Flexibilidad laboral. El teletrabajo en las
Administraciones Publicas.

3. El Area de Sociedad de la Informacién de la Diputacién Provincial de Cadiz:
organizacién, competencias v atribuciones.

4. Competencias de las Diputaciones Provinciales en materias TIC: objetivos y alcance.
Servicios a la ciudadania y Ayuntamientos.

5. Portales municipales: objetivos. Audiencia. Entorno. Disefio, implementacién,
gestién y mantenimiento. Contenidos. Evaluacion. Gestion de recursos de informacion.
6. Portal provincial: objetivos. Audiencia. Entorno. Disefio, implementacidn, gestion v
mantenimiento. Contenidos. Evaluacién. Gestién de recursos de informacion.
7.Accesibilidad y usabilidad en entornos web de 1aAdministracién Local. Discapacidad,
vsabilidad y accesibilidad. Lenguajes de desarrollo Web. Pautas a seguir en proyectos
web de las Administraciones Piblicas.

8. Disefio grifico de sitios web asociado a gestores de contenidos de cddigo abierto:
ventajas e inconvenientes. Utilizacion y relacion con las exigencias de accesibilidad
de la web.

9. Diseiio v gestidn de entornos bajo OpenCMS. El OpenCMS frente a otros gestores
de contenido de software libre. Estructura de un portal en OpenCMS. Gestién y edicién
de contenidos, interfaces. Joomla, Mambo, Zope v otros gestores.

10. Gestién de proyectos TIC aplicados ala Administracién Local: definicion. Objetivos.
Ciclo de vida. Factores que influyen. Aplicaciones de seguimiento. Procesos de gestion
de proyectos.

11. Proyecto “Red de municipios™
modernizacién municipal.

12. Red Provincial de Telecentros: objetivos. Caracteristicas del programa. Tipos de
centros. Administraciones participantes. Despliegue por la provincia. Dinamizacion
de redes de telecentros en el ambito local: identificacion de necesidades. Planificacién
de actuaciones. Ejecucion. Evaluacién de resultados.

13. Programa de centros de acceso piiblico a Internet “Guadalinfo™: finalidad y objetivos.
Participacién de las Administraciones. Funciones de las distintas Administraciones.
Usuarios, dinamizadores y coordinadores. Implantacién en la provincia. Fases
del programa. Soporte provincial. Medios y recursos de los centros. El local, el
acceso a Internet, hardware, software, periféricos, cableado y mobiliario, normas de
funcionamiento, horarios.

14. El programa Internet Rural: finalidad y objetivos. Destinatarios. Administraciones
participantes. Técnicos y gestores de 1a Administracién Central. Técnicos y gestores de
la Diputacién Provincial. Gestion de los entes locales. Implantacién en la provincia.
Fases del programa. Soporte provincial. Medios y recursos de los centros. El local, el
acceso a Internet, hardware, software, periféricos, red inaldmbrica y mobiliario, normas
de funcionamiento, horarios.

15. El programa Telecentros.es: finalidad y objetivos. Destinatarios. Administraciones
participantes. Técnicos y gestores de 1a Administracién Central. Técnicos y gestores de
la Diputacién Provincial. Gestion de los entes locales. Implantacién en la provincia.
Fases del programa. Soporte provincial. Medios y recursos de los centros. El local, el
acceso a Internet, hardware, software, periféricos, red inaldmbrica y mobiliario, normas
de funcionamiento, horarios.

16. Diferentes modelos de telecentros y funcionamiento de los mismos. Diferentes tipos
de centros. Componentes de los mismos segiin su tipologia. Creacion de los centros,
instalacidn, sefialetica, horarios y normas de funcionamiento.

17. Teleformacién. La formacién abierta o a distancia. Definicién. Tipos. La
teleformacion. Disefio de formacién en teleformacién. Plataformas tecnolGgicas.
Moodle. Instalacién de Moodle. Recursos y actividades en Moodle.
18.Alfabetizacion digital: definicion. Contextualizacién en la sociedad de lainformacion.
Relacién con la Administracién Local. Iniciativas regionales de alfabetizacién digital.
Iniciativas provinciales en Cadiz.

19.La seguridad de los datos. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal. Reglamento de desarrollo. Normativa en materia de
firma electrénica. Ley de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Piiblicos.
20. Los gestores de contenidos: introduccién. Definicidn del sistema de gestion de
contenidos. Creacion del contenido. Gestin del contenido. Publicacion. Presentacion.
Gestores de contenidos comerciales v de codigo abierto. Historia. Conceptos
imprescindibles.

21.Redeslocalesinalimbricas en los municipios dela provincia de Cadiz: introduccion.
Conceptos basicos sobre planificacion de redes. Principales dispositivos de interconexion.
Tecnologias empleadas. Redes de acceso. Procesos de implantacion. Legislacién.
Iniciativas en la provincia. Participacién de 1a Diputacién.

22. Software libre en la Administracién Local: definicién. Filosofia del software
libre. Distribuciones de software libre. Guadalinex. Archivos, directorios y ficheros.
Instalacidén de aplicaciones v plugings. Uso de Guadalinex.

23.Lasociedad de la informacién v el conocimiento en el ambito de la Administracion
Local: concepto. Revolucién tecnolégica. Cambio de escenario mundial y local. Impacto
de la sociedad de la informacion en la economia.

24.Lainformacion enlas organizaciones. Las organizaciones respecto alainformacion.
El rol de los sistemas de informacién. La gestién de 1a informacidn.

25.Incentivos de las administraciones al desarrollo de las TIC v 1a SI: conceptos. Tipos
de incentivos al desarrollo de las TIC y 1a SL.

26. La web participativa. Redes sociales. Blogs. Contenidos multimedia. Sistemas
de podcast.

27.Dinamizacién de servicios on-line enla administracién. Dinamizador como impulsor
de los servicios. Modelos de dinamizacién on-line. Técnicas de dinamizacién on-line.
28. Las nuevas tecnologias y el medio ambiente. El desarrollo sostenible. Politicas
compatibles con el medio ambiente. La sostenibilidad en las nuevas tecnologias y la
sociedad de la informacion.

29. La perspectiva de género en la sociedad de la informacién. Plan estratégico de
igualdad de oportunidades de la Diputacién Provincial de Cadiz. Uso igualitario del
lenguaje administrativo.

30.LaLey de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencién. Consulta y participacién de los trabajadores. Aplicacion de
la Prevencién de Riesgos Laborales en las nuevas tecnologias v la sociedad de la
informacion.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
TECNICO/A GRADO MEDIO (BIBLIOTECONOMISTA) EN EL SERVICIO DE
CULTURA -

R]:?GIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-2" (Técnico/a Medio)

DEI\OMINACION DE LA PLAZA: TECNICO/A GRADO MEDIO
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A GRADO MEDIO
(BIBLIOTECONOMISTA) EN EL SERVICIO DE CULTURA
TITULACION EXIGIDA: Diplomatura en Biblioteconomia o titulacién declarada
legalmente equivalente.

(En ¢l caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacicn).

SISTEMADE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 2*

PROGRAMA EXIGIDO -

1. El Patrimonio Bibliogrifico. La organizacién bibliotecaria espafiola. Legislacién

finalidad y objetivos. Actuaciones. Piloto de
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y competencias de las distintas Administraciones Piblicas. Las competencias de las
Diputaciones Provinciales.

2. El Sistema Bibliotecario de Andalucia. Evolucién histdrica y situacion actual.
Planes bibliotecarios.

3. La Propiedad Intelectual. Regulacién legal. La reproduccién de documentos en
las bibliotecas.

4. La Biblioteconomia y la formacién del bibliotecario en la actualidad.

5. Concepto y funcién de 1a biblioteca. El papel de 1a biblioteca en la Sociedad de la
Informacion.

6. Bibliotecas nacionales. Biblioteca de Andalucia. El Depdsito Legal.

7. Bibliotecas de Centros de Ensefianza.

8. Bibliotecas piiblicas. La Red de Lectura Piblica de Andalucia. Bibliotecas
especializadas y centros de documentacién. Situacién en Andalucia.

9. Gestién de la coleccidn: seleccidn y adquisicidn de libros y otros materiales. Gestion
de la coleccidn: evaluacién de uso, recuentos y expurgo.

10. Preservacion, conservacidn y restauracion de los materiales bibliograficos ¥ no
bibliograficos.

11. Catdlogos tradicionales: concepto v tipos. La conversion retrospectiva de los
catilogos.

12. Sistemas integrados de gestién bibliotecaria. El sistema Absys.

13. Control de autoridades.

14. La catalogacién automatizada. Formatos MARC v otros formatos internacionales.
La catalogacidn cooperativa.

15. Servicios bibliotecarios. Referencia, circulacién y extension bibliotecaria.

16. Presencia de la biblioteca en la sociedad: actividades culturales y promocion de
la lectura.

17. Cooperacién bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliotecas.

18. Organizaciones y programas internacionales relacionados con las bibliotecas.

19. La documentacién y su evolucidn historica. La documentacién en Espaiia.

20. Andlisis documental: concepto y tipos.

21.Normalizacién de ladescripcidn bibliogrifica. Normas internacionales y nacionales.
22. Lenguajes documentales. Sistemas precoordinados y sistemas postcoordinados.
23. Indizacién y resumen documental.

24, Recuperacion de la informacién: procedimientos convencionales ¥ técnicas
avanzadas.

25. La biblioteca digital ¥ su relacién con los procesos y servicios tradicionales.
Proyectos de ambito nacional e internacional.

26. Concepto, método, evolucion histérica y estado actual de 1a Bibliografia.

27. Obras de referencia y consulta. Caracteristicas v clasificacion. Literatura gris:
concepto y tratamiento bibliotecario.

28. Fuentes de informacion en Ciencias Humanas;
Cultural; en Ciencia v Tecnologia.

29. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

30.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE TECNICO/A GRADO MEDIO (GRADUADO/A SOCIAL) DE EMPLEO Y
SOCIEDAD DE LA INFORMACION -

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-2" (Técnico/a Medio)

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO/A GRADO MEDIO
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A GRADO MEDIO (GRADUADO/A
SOCIAL) DE EMPLEO Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION
TITULACION EXIGIDA: Diplomatura en Graduado Social o titulacién declarada
legalmente equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion). )

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 2°

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Ley 38/2003 General de Subvenciones: solicitud, justificacién y procedimiento
de reintegro.

2. Reglamento de 1a Ley General de Subvenciones. Conceptos basicos.

3. Ordenanza de subvenciones de 1a Diputacién Provincial de Cadiz. Aplicacién en el
tratamiento de las subvenciones.

4. Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Conceptos basicos.

5. Certificados digitales: tramitacién v aplicaciones.

6. Marco juridico de la Administracién Local. Legislacidn bdsica aplicable.

7. Contabilidad piiblica de la Administracién Local. Legislacién bdsica aplicable.

8. La gestion de subvenciones en la Administracién Autonémica. Normativas de
desarrollo de las subvenciones. Estructura de los 6rganos de las distintas convocatorias.
9.La gestion de subvenciones en la Administracién Central. Normativas de desarrollo
de las subvenciones. Estructura de los érganos de las distintas convocatorias.
10.Lafirma digital y 1aregulacién en la Administracién Local. Aplicaciones. Regulacion
¥ MAarco normativo.

11. Administracién electrénica. El impacto de las TIC en las Administraciones Piiblicas.
Gobiernoelectrénico y administracién electronica. Estrategias paralaimplantacion de la
administracién electrénica. Evolucion y estado actual de la administracién electrénica.
12. El trabajo en la Sociedad de la Informacién. Impacto de las TIC en los procesos
de trabajo. Organizacién del trabajo. Flexibilidad laboral. El teletrabajo en las
Administraciones Piiblicas.

13. El Area de Sociedad de la Informacién de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Ciencias Sociales; en Gestion

Organizacién, competencias v atribuciones.

14. Competencias de las Diputaciones Provinciales en materias TIC. Objetivos y
alcance. Servicios a la ciudadania y Ayuntamientos.

15. Proyecto “Red de municipios”. Finalidad y objetivos. Actuaciones.

16. Red Provincial de Telecentros. Objetivos. Caracteristicas del programa. Tipos de
Centros. Administraciones participantes. Despliegue por la provincia.

17. Programa de Centros de Acceso Piblico a Internet “Guadalinfo”. Finalidad
y objetivos. Participacién de las Administraciones. Funciones de las distintas
Administraciones. Usuarios, dinamizadores y coordinadores. Implantacién en la
provincia. Soporte provincial.

18. El programa Internet Rural. Finalidad y objetivos. Destinatarios. Administraciones
participantes. Técnicos v gestores de 1a Administracién Central. Técnicos y gestores de
la Diputacién Provincial. Gestion de los entes locales. Implantacién en la provincia.
Fases del programa. Soporte provincial.

19. El programa Telecentros.es. Finalidad y objetivos. Destinatarios. Administraciones
participantes. Técnicos v gestores de 1a Administracién Central. Técnicos y gestores de
la Diputacién Provincial. Gestion de los entes locales. Implantacién en la provincia.
Fases del programa. Soporte provincial.

20. Teleformacién. La formacién abierta o a distancia. Definicién. Tipos. La
Teleformacién. Disefio de formacion en teleformacion. Plataformas tecnoldgicas.
21. Alfabetizacién digital. Definicién. Contextualizacién en la Sociedad de la
Informacién. Relacién con la Administracién Local. Iniciativas regionales de
alfabetizacion digital. Iniciativas provinciales en Cadiz.

22.Laseguridad de los datos. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de datos de caridcter personal. Reglamento de desarrollo. Normativa en materia de
firma electrénica. Ley de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios piiblicos.
23.La Sociedad de 1a Informacidn y el conocimiento en el Ambito de la Administracion
Local. Concepto. Revolucidn tecnolégica. Cambio de escenario mundial y local. Impacto
de 1a sociedad de la informacion en la economia.

24 Lainformacién enlas organizaciones. Las organizaciones respecto alainformacién.
El rol de los sistemas de informacién. La gestién de 1a informacidn.

25. Incentivos de las administraciones al desarrollo de las TIC y la S.I. Conceptos.
Tipos de Incentivos al desarrollo de las TIC y la S 1.

26. La web participativa. Redes sociales. Blogs. Contenidos multimedia. Sistemas
de Podcast.

27.Dinamizacién de servicios on-line enla administracién. Dinamizador como impulsor
de los servicios. Modelos de dinamizacién On-Line. Técnicas de dinamizacién On-Line.
28.LaLey de Prevencidn de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva. Aplicacién de laPR.L
en las nuevas tecnologias v la sociedad de la informacidn.

29. La Perspectiva de Género en la Sociedad de 1a Informacidn. Protocolo contra la
violencia de género en la Administracién Local. Aplicacién transversal de la Ley de
Igualdad de Oportunidades entre hombres y Mujeres en la Administracién Local. Plan
de Igualdad de Oportunidades de 1a Diputacién.

30. Las nuevas tecnologias y el medio ambiente. El desarrollo sostenible. Politicas
compatibles con el medio ambiente. La sostenibilidad en las nuevas tecnologias y la
sociedad de la informacion.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE TECNICO/A GRADO MEDIO (DIPLOMADO/A EN EMPRESARIALES) DE
EMPLEO Y HACIENDA -

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-2" (Técnico/a Medio)

DEI\OMINACION DE LAPLAZA: TECNICO/A GRADO MEDIO
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A GRADO MEDIO (DIPLOMADO/A
EN EMPRESARIALES) DE EMPLEO Y HACIENDA
TITULACION EXIGIDA: Diplomaturaen Ciencias Empresariales o titulacion declarada
legalmente equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion). .

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 2

PROGRAMA EXIGIDO -

1. El ordenamiento tributario espafiol. Principios constitucionales. La relacién juridica
tributaria; sujeto pasivo, hecho imponible, base imponible y deuda tributaria. Gestién
tributaria. Infracciones tributarias.

2. Los recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion. Ordenanzas fiscales. Los
recursos no tributarios de las entidades locales.

3. Los recursos tributarios de las entidades locales. Los impuestos. Las tasas y
contribuciones especiales.

4. El presupuesto en la Administracién Local. Definicion y principios presupuestarios.
Laestructura presupuestaria. Los presupuestos locales. Contenido y aprobacién de los
presupuestos. Prérroga del presupuesto.

5. Ejecucién del presupuesto de gastos. La autorizacién. La disposicién. El
reconocimiento de la obligacién. La ordenacion del pago. La realizacién del pago.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

6.Ejecucidn del presupuesto de ingresos. Los compromisos deingreso. El reconocimiento
del derecho. La recaudacion del derecho. La anulacion de derechos. Las devoluciones
de ingresos.

7. Cierre v liquidacién del presupuesto. Derechos y obligaciones de presupuestos
cerrados. Resultado presupuestario.

8. El Plan General de Contabilidad para la Administracién Local.

9. Contabilidad de 1a Administracién de recursos de otros entes puiblicos. Introduccién.
Reconocimiento de derechos. Anulacién de derechos. Recaudacion de derechos.
Devolucién de ingresos. Aplazamiento y fraccionamiento de derechos. El procedimiento
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de apremio. Operaciones de regularizacién. Entrega de la recaudacion.

10. Contabilidad de otras operaciones no presupuestarias de tesoreria. Acreedores no
presupuestarios. Deudores no presupuestarios. Pagos e ingresos pendientes de aplicacion.
Movimientos internos de tesoreria. Contabilidad del [.V.A. Las cuentas de orden.

11. Operaciones de fin de ejercicio. Ajustes por periodificacién. Operaciones de
regularizacion. Operaciones de cierre. Resultado presupuestario. Remanente de tesoreria.
12. Estados arendir e informacion a suministrar. La Cuenta General. Estados y cuentas
anuales de las entidades locales y sus organismos auténomos.

13. Los estados financieros: el Balance. La Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

14. Los estados financieros: la Memoria. El Informe de Gestion. El Cuadro de
Financiacion, el Estado de Tesoreria, el Estado de Valor Afiadido.

15. El andlisis financiero. Concepto v fines. Andlisis del equilibrio de la estructura
financiera. Andlisis del fondo de maniobra.

16. El analisis financiero. La solvencia a corto plazo. La solvencia a largo plazo.

17. Las funciones de la tesoreria.

18. La gestién de la liquidez. El principio de unidad de caja v sus excepciones. El
objetivo de gestionar liquidez (cash management). El remanente de tesoreria y el
“cash flow” financiero.

19. La gestién de cobro. Caracteristicas del sistema actual de estructuracion de los
recursos locales. El proceso de cobro. Las formas deingreso. Los érganos de recaudacion
y las entidades colaboradoras. Los medios de cobro. La realizacién forzosa del cobro.
20. Planificacién del pago. El nivel de cobertura de la tesoreria. El plan de disposicion
de fondos. Ordenacién del pago. Las formas de pago.

21. Financiacién del pago. El pago y la financiacién a corto: las letras de cambio y
los pagarés. El pago y la financiacién a largo plazo: el leasing. La cesién del crédito
y el “factoring™.

22.Lacaptacién de recursos. Elmercado monetario. Operaciones de activo: lacaptacion
de recursos v la financiacidn “a corto”. El crédito de tesoreria. Titulos-valores de
tesoreria. Las lineas de descuento y descubierto. La financiacién por los deudores y/o
acreedores (proveedores).

23. La colocacién de excedentes. El mercado monetario. Operaciones de pasivo: la
rentabilizacion de las puntas de tesoreria. Deuda piiblica del Estado. Letras y Pagarés
del Tesoro. Depositos bancarios. Pagarés.

24, Losnuevos productos financieros derivados; los contratos de futuros; los swaps y las
opciones. Colocacidén de proveedores. Elmercado de divisas. Los mercados de capitales.
25. Gastos e ingresos financieros. El tipo de interés.

26.Laestructura de latesoreria. Laorganizacion interna: unificacién y centralizacién de
1a operatoria de tesoreria; la Unidad Central de Tesoreria; servicios auxiliares de pago.
27. Los instrumentos de gestion descentralizada de los pagos: “anticipos de caja fijo™
v los “pagos a justificar”. La organizacién externa: las cuentas corrientes en entidades
financieras.

28. Estado y cuentas de tesoreria. Los estados de tesoreria. Los anexos. El acta de
arqueo. Las cuentas de recaudacidn.

29, Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

30.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos v obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR SIETE PLAZAS
DE TECNICO/A GRADO MEDIO (TRABAJADOR/A SOCIAL) EN EL SERVICIO
PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS DE CADIZ, EN LOS CENTROS DE
TRATAMIENTO AMBULATORIO -

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 7
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-2" (Técnico/a Medio)

DENOMINACION DE LA PLAZA: TRABAJADOR/A SOCIAL
DENOMINACION DELPUESTO: TECNICO/AGRADOMEDIO (TRABAJADOR/A
SOCIAL) EN EL SERVICIO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS DE
CADIZ, EN LOS CENTROS DE TRATAMIENTO AMBULATORIO
DESTINOS: ALGECIRAS (1), CADIZ (1), JEREZ DE LA FRONTERA (1), LA
LINEACONCEPCION (1), SANFERNANDO((1), CHICLANADELAFRONTERA
(1), UBRIQUE-ALGODONALES (1)

TITULACION EXIGIDA: Diplomatura en Trabajo Social o titulacién declarada
legalmente equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion). i

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 2°

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Antecedentes y referencias histéricas en el estado espafiol ¥ en la comunidad
auténoma andaluza en relacion con la atencidn a las drogodependencias y adicciones.
2. Organizacién del Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz: estructura
regional v provincial.

3. Cartera de servicios del Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz.

4. Carta ética de los profesionales adscritos a la red piblica de atencién a las
drogodependencias de Cadiz.

5. Relacidn profesional con las personas en tratamiento.

6.Derechos y deberes como persona usuaria en los Centros de Tratamiento Ambulatorio
de Drogodependencias dependientes de la Diputacion Provincial de Cadiz.

7. Perfil de 1a persona en tratamiento en el Servicio Provineial de Drogodependencias
de Cadiz.

8. Funciones profesionales en el Servicio Provincial de Drogodependencias. Normas
comunes.

9. Funciones profesionales del terapeuta de referencia.

10. El/1a Trabajador/a Social. Areas de intervencion y funciones.

11. Elequipo multidisciplinar en drogodependencias. El papel de 1a persona trabajadora

social.

12. Mecanismos de coordinacién en el Servicio Provincial de Drogodependencias de
Cadiz: provincial y centros.

13. La historia clinica informatizada en el Servicio Provincial de Drogodependencias
de Cadiz.

14. Conceptos basicos: uso, abuso, dependencia o adiccidn, tolerancia, abstinencia,
intoxicacion, vias de administracion. Adiccion a sustancias: definicidn, descripeidn y
clasificacion de drogas segiin sus efectos.

15. El informe social. Tipos de informes, &mbitos, estructura.

16. La entrevista social como instrumento de evaluacién y diagndstico.
17.Caracteristicas del Programa Arquimedes v del Programa Construye. Caracteristicas
de la Red de Artesanos.

18. Protocolo de derivacidn a las Viviendas de Apoyo a la Reinsercién (VAR).

19. Protocolo de derivacion de una persona a comunidades terapéuticas. Contenidos
generales vy especificos del drea social.

20. Programa de formacion en estrategias basicas para la incorporacién social.

21. Entrenamiento en habilidades sociales para drogodependientes.

22. Protocolo de intervencién con usuarios que demandan la remisién de sanciones
administrativas por consumo de drogas.

23. Programa de prevencién MONEOQ.

24. El programa de actuacidn social en espacios naturales de Andalucia.

25. Protocolo para la deteccién de metabolitos de drogas en orina. Normas generales en
relacion con la recogida de muestras, almacenaje v transporte de las muestras de orinas.
26. Sistemas de informacién y registro en Andalucia. EL SIPASDA (Sistema de
Informacion del Plan Andaluz sobre Drogas). Caracteristicas, objetivos y mecanismos
de funcionamiento.

27.Pruebas especificas para el drea social enla aplicacion informatica para el diagndstico
en el Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz.

28. Ambitos de intervencién en la prevencion de las drogodependencias y factores
de proteccidn y riesgo.

29. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

30.LaLey de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores.

31.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
TECNICO/A GRADO MEDIO (TRABAJADOR/A SOCIAL-JEFE/A UNIDAD
TECN}CA “B™) EN EL SERVICIO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS
DE CADIZ, EN CENTRO DE TRATAMIENTO AMBULATORIO .-

R]:?GIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-2" (Técnico/a Medio)

DENOMINACION DE LA PLAZA: TRABAJADOR/A SOCIAL
DENOMINACION DELPUESTO: TECNICO/AGRADOMEDIO (TRABAJADOR/A
SOCIAL-JEFE/A UNIDAD TECN]CA “B™ EN EL SERVICIO PROVINCIAL
DE DROGODEPENDENCIAS DE CADIZ, EN CENTRO DE TRATAMIENTO
AMBULATORIO
DESTINO: JEREZ DE LAFRONTERA
TITULACION EXIGIDA: Diplomatura en Trabajo Social o titulacién declarada
legalmente equivalente.

(En ¢l caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacicn). .

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 2*

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Antecedentes y referencias histéricas en el estado espafiol y en la comunidad
auténoma andaluza en relacién con la atencién a las drogodependencias y adicciones.
2. Organizacién del Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz: estructura
regional y provincial.

3. Cartera de servicios del Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz.

4, Carta ética de los profesionales adscritos a la red piiblica de atencion a las
drogodependencias de Cadiz.

5. Relacién profesional con las personas en tratamiento.

6.Derechos y deberes como persona usuariaen los Centros de Tratamiento Ambulatorio
de Drogodependencias dependientes de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.

7. Perfil de 1a persona en tratamiento en el Servicio Provincial de Drogodependencias
de Cadiz.

8. Funciones profesionales en el Servicio Provincial de Drogodependencias. Normas
comunes.

9. Funciones profesionales del terapeuta de referencia.

10. El/1a Trabajador/a Social. Areas de intervencién y funciones.

11. Elequipo multidisciplinar en drogodependencias. El papel de 1a persona trabajadora
social.

12. Mecanismos de coordinacién en el Servicio Provincial de Drogodependencias de
Cadiz: provincial y centros.

13. La historia clinica informatizada en el Servicio Provincial de Drogodependencias
de Cadiz.

14. Conceptos basicos: uso, abuso, dependencia o adiccidn, tolerancia, abstinencia,
intoxicacion, vias de administracion. Adiccion a sustancias: definicidn, descripeidn y
clasificacion de drogas segiin sus efectos.

15. El informe social. Tipos de informes, &mbitos, estructura.

16. La entrevista social como instrumento de evaluacién y diagndstico.
17.Caracteristicas del Programa Arquimedes v del Programa Construye. Caracteristicas
de la Red de Artesanos.

18. Protocolo de derivacidn a las Viviendas de Apoyo a la Reinsercién (VAR).
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19. Protocolo de derivacion de una persona a comunidades terapéuticas. Contenidos
generales y especificos del drea social.

20.Gestion de RRHH y régimen interior en el Servicio Provincial de Drogodependencias.
21. Direccion de equipos de trabajo.

22. Direccion de personas: motivacidn, liderazgo, comunicacion.

23. Programa de prevencién MONEO.

24. El programa de actuacion social en espacios naturales de Andalucia.

25. Protocolo para la deteccion de metabolitos de drogas en orina. Normas generales en
relacion con la recogida de muestras, almacenaje y transporte de las muestras de orinas.
26. Sistemas de informacién y registro en Andalucia. EL STPASDA (Sistema de
Informacion del Plan Andaluz sobre Drogas). Caracteristicas, objetivos y mecanismos
de funcionamiento.

27.Pruebasespecificas parael drea social enla aplicacion informdtica para el diagndstico
en el Servicio Provincial de Drogodependencias de Cédiz.

28. Ambitos de intervencién en la prevencién de las drogodependencias y factores
de proteccion y riesgo.

29. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

30.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

31.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE
TECNICO/A GRADO MEDIO (TRABAJADOR/A SOCIAL) EN EL EQUIPO DE
TRATAMIENTO FAMILIAR DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ .-
REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 3
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-2" (Técnico/a Medio)

DEVO\'IINACION DE LA PLAZA: TRABAJADOR/A SOCIAL
DENOMINACION DELPUESTO: TECNICO/AGRADO MEDIO(TRABAJADOR/A
SOCIAL) EN EL EQUIPO DE TRATAMIENTO FAMILIAR DELA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ
DESTINOS: TARIFA, MEDINA SODONIA'Y PRADO DELREY
TITULACION EXIGIDA: Diplomatura en Trabajo Social o titulacién declarada
legalmente equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion). )

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 2

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Los Servicios Sociales en Andalucia: marco legal. Prestaciones basicas (Plan
Concertado). Prestaciones complementarias.

2. Proteccion juridica de menores en Espafia.

3. Legislacién andaluza en materia de derechos y atencidn a la infancia: situaciones
de riesgo v desamparo.

4. Los Equipos de Tratamiento Familiar en Andalucia: marco legal y reglamentario.
5. Los malos tratos a la infancia desde una perspectiva ecoldgico-sistémica.

6. Factores de riesgo y proteccidn en la atencidn a la infancia.

7.Ladicotomia control-ayudaenla prevencion eintervencion de 1a desproteccion infantil.
8. Tipologia de los malos tratos a menores.

9. Indicadores para la deteccion del maltrato infantil.

10. Tratamiento a familias con menores en situacién de riesgo social. Finalidad,
objetivos, destinatarios y criterios de inclusién.

11. Subprograma de reunificacién familiar. Finalidad, objetivos, destinatarios y criterios
de inclusién.

12. Niveles y recursos de atencidn a la familia en Andalucia.

13. Elementos que integran el Programa de Tratamiento a Familias con Menores.

14, Equipos de Tratamiento Familiar. Funciones, objetivos especificos y familias
destinatarias del programa.

15. Criterios diferenciales de actuacién entre los elementos del Programa de Tratamiento
Familiar de la Diputacién de Cadiz.

16. Circuito general de derivacién de casos al Equipo de Tratamiento Familiar de 1a
Diputacion de Cadiz.

17. Profesionales de los Servicios Sociales Comunitarios de 1a Diputacién Provincial
de Cadiz que integran el Equipo de Tratamiento Familiar. Funciones y tareas comunes
del equipo. Funciones y tareas especificas del/la Trabajador/a Social del Equipo de
Tratamiento Familiar de la Diputacién de Cadiz.

18. Concepto de tratamiento. Duracién del proceso.

19. Proceso de tratamiento. Fase inicial. Evaluacion, prondstico y técnicas.

20. Proceso de fase de tratamiento. Proyecto de tratamiento familiar v técnicas.

21. Proceso de tratamiento. Fase de finalizacion. Técnicas y procedimiento.

22. Elaboracion del informe interdisciplinar.

23. Criterios a tener en cuenta en la recuperabilidad de la familia para la reunificacién.
24, Subprograma de reunificacién familiar. Funciones de los agentes implicados y
sistemas e instrumentos de coordinacidn.

25. Evaluacidn de resultados del caso. Indicadores.

26. Evaluacion del Programa de Tratamiento Familiar de la Diputacién de Cadiz.
Indicadores basicos.

27. Documentacidn. Protocolos de derivacion.

28. El trabajo social: metodologia. Técnicas e instrumentos.

29. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

30.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE

DELINEANTE/AENAEPSA,EN OFICINATECNICA, SERVICIOS CENTRALES .-
REGIMEN: LABORAL FIJO/A

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-3" (Otros/as Asimilados/as)

DENOMINACION DE LA PLAZA: DELINEANTE/A
DENOMINACION DEL PUESTO: DELINEANTE/A EN AEPSA, EN OFICINA
TECNICA, SERVICIOS CENTRALES
TITULACION EXIGIDA: Formacién Profesional 2° Grado (Rama Delineacién) o
titulacion declarada legalmente equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion).

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 10,60.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 2*

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Documentacién grafica de las figuras de Planeamiento.

2. Proyectos AEPSA. Documentacidn grafica. Caracteristicas principales.
3.Documentacion grafica de los proyectos de Urbanizacion. Caracteristicas principales.
4. Vectorizacion de ficheros raster en Autocad.

5. Tipos de archivo y conservacién de documentos grificos.

6. Trazado, configuracion y escala de trazado.

7. Encuadernacién de proyectos: sistemas, equipos y materiales.

8. La encuesta de infraestructura y equipamientos locales.

9. Recopilacion y actualizacién de cartografia de los municipios de la provincia de
Cadiz. El montaje de cartografia de los cascos urbanos de los distintos municipios de
la provincia de Cadiz.

10. Recopilacién de datos de infraestructura, ordenacion y realizacién de una guia.
11. Introduccién de datos en WINEIEL para la elaboracién de la encuesta de
infraestructura.

12. Introduccidn y actualizacion de las redes de infraestructura y equipamientos en los
distintos municipios de la provincia de Cadiz.

13. Realizacidén y actualizacion del Inventario de Bienes, en colaboracién con los
Ayuntamientos. Fichas catastrales. Introduccién del inventario de bienes en las bases
de cartografia de los diferentes pueblos de la provincia de Cadiz.

14. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacion Provineial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

15.LaLleyde Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

16.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE
DELINEANTE/A EN EL SERVICIO DE ASISTENCIA MUNICIPAL -

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 2
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-3" (Otros/as Asimilados/as)

DENOMINACION DE LA PLAZA: DELINEANTE/A
DENOMINACION DEL PUESTO: DELINEANTE/A EN EL SERVICIO DE
ASISTENCIA MUNICIPAL
DESTINOS: IMENA-CASTELLAR (1) Y OLVERA (1)

TITULACION EXIGIDA: Formacién Profesional 2° Grado (Rama Delineacién) o
titulacion declarada legalmente equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion). .

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 10,60.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 2

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Documentacién grafica de las figuras de planeamiento. Contenido vy escala de los
documentos de Planes Generales, Planes Parciales, Planes Especiales y Estudios
de Detalle. Documentacién grifica y representacion de las infraestructuras en los
proyectos de urbanizacién. Documentacién grafica de los proyectos basicos y de
gjecucion arquitectonico.

2. Tratamiento digital de imAgenes: manejo de ficheros fotogrificos y su insercién en
AutoCAD. Configuracién de AutoCAD. Personalizacion.

3. Organizacién de dibujos con capas. Opciones de capas. Bloqueo v filtro de capas.
4, Utilizacién de tipos de linea. Modificacion del tipo de linea y factor de escala.
Creacion y uso de tipos de linea personalizados. Sistemas de coordenadas. Introduccién
de puntos y distancias. Cambio de sistemas de coordenadas.

5. Configuracion de ayudas al dibujo. Referencia a objetos. AutoSnap. Comandos
LINEAX v RAYO. Uso y opciones de los comandos: LINEA, ARCO, CIRCULO,
POLIGONO y ELIPSE.

6. Creacion de polilineas y splines. Creacién de lineas miiltiples. Edicién y seleccion
de objetos. Poligono de ventana, poligono de captura. Pinzamiento.

7. Cambio de tamafio de objetos: ESCALA, ESTIRA, LONGITUD, RECORTA,
ALARGA y PARTE. Reubicacién de objetos con DESPLAZA, GIRA vy ALINEAR.
Duplicacién de objetos: COPIA, SIMETRIA y MATRIZ. Creacién y usos de bloques.
Insercién de bloques. Comando BLOQUEDISC. Referencias externas.

8.Imdgenes de trama. Insercién. Delimitacion. Escala. Orden de visualizacion. Ajuste.
Control de transparencia. Anotacion con texto. Texto de una sola linea. Estilos de texto.
Pérrafos de texto. Opciones adicionales de texto.

9. Patrones de sombreado. Creacién de patrones. Edicién de objetos sombreados.
Patrones de sombreado personalizados. Acotacion. Estilos de acotacion. Modificacion
de cotas. Escala de acotacion.

10. Presentacién. Crear una presentacién: escala de la presentacion, elementos de una
presentacion, espacio modelo y espacio papel, ventanas graficas, escala de la ventana
grifica. Impresién. Dispositivos de impresion. Tamafio de hoja y orientacion. Area y
escala de impresién. Propiedades de plumilla. Estilos de trazado. Configuracion de un
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trazador. Guardado de pardmetros del trazador. Escala de trazado.

11. Acceso a internet. Formatos DWF. Hipervinculos.

12. Otros formatos de archivos. Importacidn y exportacién de archivos. Archivos DXF.
Intercambio de ficheros, formatos.

13. Trabajo con bases de datos externas. Concepto. Asociacion de origenes de datos
a un proyecto. Uso del visor de datos. Gestion de vinculos.

14 Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

15.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZADE
OFICIAL/A TECNICO/A DE VIDEO EN EL SERVICIO DE VIDEO.-

REGIMEN: LABORAL FITO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-3" (Otros/as Asimilados/as)

DENOM]]\ACIONDE LAPLAZA:AYUD! AN’I'E’AIFENICO!ADEV]DFD
DENOMINACION DEL PUESTO: OFICIAL/A TECNICO/A DE VIDEO EN EL
SERVICIO DE VIDEO
TITULACION EXIGIDA: Formacién Profesional 2° Grado (Rama Imagen y Sonido)
o titulacién declarada legalmente equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion).

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 10.60.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 3°

PROGRAMA EXIGIDO -

1.Elementos del lenguaje audiovisual. El archivo informdtico de imAgenes audiovisuales.
Meétodos de biisqueda.

2.DVD. Caracteristicas basicas.

3. Técnicas de edicion no lineal.

4. La composicién de imagen, elaboracién.

5. Proceso de creacién de un documental. Proceso de realizacién de un publireportaje.
6. Elementos de 1a cimara. Objetivos y clases de objetivos.

7. Colorimetria. Naturaleza de la luz. Tridangulo internacional de color. Correccion
primaria de color vy correccion secundaria de color.

8. Los estandares de video.

9. Sefial de video digital. Conceptos basicos. Los formatos de grabacién de video digital.
10. Equipos y sistemas de edicién no lineal.

11. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

12.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE CLINICA EN RESIDENCIA DE MAYORES .-

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “LD” )

DENOMINACION DE LA PLAZA: AUXILIAR DE CLINICA
DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR DE CLINICA EN RESIDENCIA
DE MAYORES
DESTINO: CADIZ
TITULACION EXIGIDA: Formacién Profesional 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica)
o titulacién declarada legalmente equivalente
(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion). )

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 4.80.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 3°

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Fisiologia del envejecimiento; aspectos generales sobre los cambios fisioldgicos
asociados al envejecimiento. Enfermedades tradicionales relacionadas con el
envejecimiento y los grandes sindromes geriitricos.

2.Las Actividades Instrumentales de 1a Vida Diaria (AIVD): concepto y organizacion
del trabajo.

3. Psico-patologia de la senectud: formas de conducta, psicotipos y trastornos psiquicos
menores, reacciones neurdticas ¢ hipocondrias. Las demencias y su clasificacién; las
producidas por enfermedades neurodegenerativas: descripeidn y efectos invalidantes.
4. Higiene y régimen de vida del mayor asistido: plan de higiene diaria, temperatura
ambiental, calzado y vestido. Régimen de vida en la Residencia de Mayores de la
Diputacion de Cadiz: ejercicio, reposo, programas ocupacionales y terapéuticos.
Participacion del Auxiliar en las terapias y la animacion.

5.Laslceras por presion. Clasificacién segtin evolucidn y su extension en profundidad.
Incidencia, prevalencia, prevencidn y tratamiento.

6. Nutricién y envejecimiento, requerimientos nutricionales; etiologia de lamalnutricién.
7.Las enfermedades prevalentes en las personas mayores. Patologias y complicaciones
mis frecuentes. Asistencia y cuidados al mayor en situacién de enfermedad terminal
en la Residencia de Mayores de la Diputacién de Cadiz.

8. Atencidn y respuesta a las necesidades de movilidad de los mayores: traslado y
transferencias, accesorios para la marcha y ayudas mecanicas.

9. Prevencion de la impactacion fecal y tratamiento de la incontinencia urinaria.

10. El respeto a los derechos del mayor; indicadores y factores de riesgo de maltrato
en residencias de mayores.

11. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

12.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.

Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE CLINICA EN EL SERVICIO PROVINCIAL DE
DROGODEPENDENCIAS DE CADIZ, EN CENTROS DE TRATAMIENTO
AMBULATORIO -

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “LD” )

DENOMINACION DE LA PLAZA: AUXILIAR DE CLINICA
DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR DE C[:]NICA EN EL SERVICIO
PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS DE CADIZ, EN CENTROS DE
TRATAMIENTO AMBULATORIO
DESTINO: CADIZ
TITULACION EXIGIDA: Formacién Profesional 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica)
o titulacién declarada legalmente equivalente
(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion). .

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 4,.80.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 3*

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Organizacion del Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz: estructura
regional y provincial.

2. Carta de servicios del Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz.

3. Carta ética de los profesionales adscritos a la Red Publica de Atencién a las
Drogodependencias de Cadiz.

4. Derechos y deberes como usuario/a en los Centros de Tratamiento Ambulatorio de
Drogodependencias dependientes de 1a Diputacién Provineial de Cadiz.

5. Funciones profesionales en el Servicio Provincial de Drogodependencias. Normas
comunes. )

6. Elfla Auxiliar de Clinica. Areas de intervencidén y funciones.

7.Elequipo multidisciplinar en drogodependencias. El papel del/la Auxiliar de Clinica.
8. La historia clinica informatizada en el Servicio Provincial de Drogodependencias
de Cadiz.

9. Conceptos basicos: uso, abuso, dependencia o adiccién, tolerancia, abstinencia,
intoxicacion, vias de administracion. Adiccion a sustancias: definicién, descripeidn y
clasificacion de drogas segiin sus efectos.

10. Protocolo para la deteccién de metabolitos de drogas en orina. Normas generales en
relacion con larecogida de muestras, almacenaje v transporte de las muestras de orinas.
11. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

12.LaLeyde Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

13.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR CINCUENTA
Y CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA EN
RESIDENCIA DE MAYORES -

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 54
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “LD”

DEI\OMINACION DE LAPLAZA: AUXILIAR DE ENFERMERIA
EN GERIATRL} )
DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA
EN RESIDENCIA DE MAYORES
DESTINOS: CADIZ (37), LA LINEA CONCEPCION (10) Y EL PUERTO DE
SANTA MARIA (7
TITULACION EXIGIDA: Formacién Profesional 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica)
o titulacién declarada legalmente equivalente
(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion).

SISTEMADE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 4,.80.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 3*

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Fisiologia del envejecimiento; aspectos generales sobre los cambios fisioldgicos
asociados al envejecimiento. Enfermedades tradicionales relacionadas con el
envejecimiento v los grandes sindromes geridtricos. Las enfermedades prevalentes en
las personas mayores. Patologias y complicaciones mas frecuentes.

2.Las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD): concepto y organizacion
del trabajo.

3.Lasdemencias y su clasificacién; 1as producidas porenfermedades neurodegenerativas:
descripeidn y efectos invalidantes.

4. Higiene y régimen de vida del mayor asistido: plan de higiene diaria, temperatura
ambiental, calzado y vestido. Régimen de vida en la Residencia de Mayores de la
Diputacion de Cadiz: ejercicio, reposo, programas ocupacionales y terapéuticos.
Participacion del Auxiliar en las terapias y la animacion.

5.Las1ilceras por presion. Clasificacion segtin evolucion y su extensién en profundidad.
Incidencia, prevalencia, prevencidn y tratamiento.

6. Nutricién y envejecimiento, requerimientos nutricionales; etiologia de lamalnutricién.
7. Atencidn y respuesta a las necesidades de movilidad de los mayores: traslado y
transferencias, accesorios para la marcha y ayudas mecanicas.

8. Prevencion de la impactacion fecal y tratamiento de la incontinencia urinaria.

9. Asistencia y cuidados al mayor en situacién de enfermedad terminal en la Residencia
de Mayores de la Diputacién de Cadiz.

10. El respeto a los derechos del mayor; indicadores y factores de riesgo de maltrato
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en residencias de mayores.

11. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

12.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

13.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE
MONITOR/AEN EL SERVICIO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS DE
CADIZ, EN CENTROS DE TRATAMIENTO AMBULATORIO.-

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 2
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “LD”

DENOMINACION DE LAPLAZA: MONITOR/A
DENOMINACION DEL PUESTO: MONITOR/A EN EL SERVICIO PROVINCIAL
DE DROGODEPENDENCIAS DE CADIZ, EN CENTROS DE TRATAMIENTO
AMBULATORIO )

DESTINOS: VILLAMARTIN (1) Y ALGECIRAS (1)

TITULACION EXIGIDA: Graduado/a Escolar o titulacién declarada legalmente
equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion). )

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 4,80.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 3°

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Organizacion del Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz: estructura
regional y provincial.

2. Carta de servicios del Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz.

3. Perfil de la persona en tratamiento en el Servicio Provincial de Drogodependencias
de Cadiz.

4. Funciones profesionales en el Servicio Provincial de Drogodependencias. Normas
comunes. )

5. El/la Monitor/a. Areas de intervencidén y funciones.

6. El equipo multidisciplinar en drogodependencias. El papel del/la Monitor/a.

7.La unidad de incorporacidn sociolaboral.

8. Mecanismos de coordinacion en el Servicio Provincial de Drogodependencias de
Cidiz: provincial y centros.

9. Conceptos basicos: uso, abuso, dependencia o adiccidn, tolerancia, abstinencia,
intoxicacion, vias de administracién. Adiccién a sustancias: definicién, descripeion y
clasificacién de drogas segiin sus efectos.

10. Ambitos de intervencién en la prevencién de las drogodependencias v factores
de proteccion y riesgo.

11. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

12.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

13.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DEEMPLEO TEMPORALPARA CUBRIR CUATROPLAZAS
DE OFICIAL/A 1* COCINA EN RESIDENCIA DE MAYORES -

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 4
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “LC”

DENOMINACION DE LA PLAZA: OFICIAL/A 1* COCINA
DENOMINACION DEL PUESTO: OFICIAL/A 1* COCINA EN RESIDENCIA DE
MAYORES ) )

DESTINOS: CADIZ (1), LALINEA CONCEPCION (2) Y EL PUERTO DE SANTA
MARIA (1)

TITULACION EXIGIDA: Formacién Profesional 1° Grado (Rama Cocina), Técnico/a
Grado Medio (Cocina) o titulacién declarada legalmente equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion). )

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 4,80.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 3°

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Centros Asistenciales de la Diputacién Provincial de Cadiz: ubicacion de los mismos
en las distintas localidades de la provincia y uso al que estin destinados.

2.La cocina en las Residencias de Mayores de la Diputacién Provincial de Cadiz. La
organizacion de sus espacios. Zonas de sucio y limpio.

3. Maquinaria v herramientas empleadas en la cocina.

4. Clasificacién y conservacion de los alimentos. Tipos de dietas aplicadas en las
Residencias de Mayores de la Diputacién Provincial de Cadiz.

5. Las carnes; clases; las distintas piezas. Preparaciones y elaboraciones.

6. Los pescados; clases y limpieza. Preparaciones v elaboraciones.

7. Legumbres secas; clases. Elaboracién v cocinado. Hortalizas, verduras, tubérculos
y legumbres: clasificacién, manipulacién y conservacion.

8. Postres; frutas, quesos y yogures, helados, postres de cocina. Preparacién y
presentacion.

9.Higiene deloslocales yitiles de trabajo. Habitos higiénicos del manipulador. Higiene
personal. Seguridad alimentaria: andlisis de peligros y puntos criticos. Importancia
de la limpieza y desinfeccidn. La seguridad v la higiene en la cocina. Manipulacion
de alimentos.

10. Control de los procesos de conservacién y envasado de las materias primas.
Etiquetado de los productos despiezados. Control de temperaturas.

11. Generalidades del plan de evacuacidn y emergencias de un centro residencial; tipos

de emergencias y funciones del equipo de primera intervencion.

12, Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacion Provineial de Cadiz.
Uso igualitario del lenguaje administrativo.

13.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
OFICIAL/A 1* MAQUINISTA EN EL CENTRO EXPERIMENTAL AGRICOLA
GANADERO--

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “LC”

DENOMINACION DE LA PLAZA: OFICIAL/A 1* MAQUINISTA
DENOMINACION DEL PUESTO: OFICIAL/A 1* MAQUINISTA EN EL CENTRO
EXPERIMENTAL AGRICOLA GANADERO
DESTINOS: JEREZ DE LA FRONTERA-EL BOSQUE
TITULACION EXIGIDA: Graduado/a Escolar o titulacion declarada legalmente
equivalente. Asi mismo, deberd disponer de los Carnet de conducir Clases B, C1 y C.
(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion). .

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 4,80.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 3*

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Reglamento General de Circulacién. Normas a tener en cuenta en la circulacién por
carretera de tractores y maquinaria agricola.

2. El transporte de mercancias y de animales vivos: normas y cuidados.

3.Mecinica, cuidados, mantenimiento y conservacién de vehiculos pesados (camiones)
y de vehiculos especiales (tractores y maquinaria agricola).

4, Maquinarias y aperos mas usuales en labores agricolas utilizadas en el Centro
Experimental Agricola Ganadero de la Diputacién Provincial de Cadiz: descripeidn,
condiciones de uso, requisitos.

5. El tractor: funcionamiento, tipos, usos, cuidados.

6. La siembra de cereales: descripcidn, época, labores, maquinaria necesaria.

7.La siembra de oleaginosas: descripcion, época, labores, maquinaria necesaria.

8. La siembra del maiz: descripcién, preparacién de la tierra, aperos necesarios.
9.Abonado organico y abono mineral: tipos, técnica de abonado y maquinaria necesaria.
10. Aplicacién de plaguicidas y fitosanitarios. Condiciones y precauciones de uso.
Maquinaria adecuada. Metodologia de aplicacion.

11. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.
12.LaLleyde Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

13.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE
VAQUERO/A EN EL CENTRO EXPERIMENTAL AGRICOLA GANADERO -
REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 2
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “LB”

DENOMINACION DE LA PLAZA: VAQUERO/A
DENOMINACION DELPUESTO: VAQUERO/AENEL CENTROEXPERIMENTAL
AGRICOLA GANADERO
DESTINOS: VEJER DE LAFRONTERA
TITULACION EXIGIDA: De conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional 7 del E.B.E.P., no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en ¢l sistema educativo. .

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 4,80.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 3*

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Los programas ganaderos de la Diputacién Provincial de Cadiz: especies y razas,
objetivos, actividades que se desarrollan, funciones.

2. La alimentacién en el ganado extensivo. Pastoreo. Alimentacién suplementaria:
tipos de alimentos, periodos.

3. Sistemas de identificacién del ganado vacuno selecto. Identificacién oficial.
Identificacion genealdgica. Normativa aplicable.

4. Atenciones y cuidados del ganado vacuno extensivo. Repaso del ganado. Control
del estado de salud y bienestar de los animales.

5. Instalaciones ganaderas necesarias en una explotacién de ganado vacuno extensivo.
Manejo de los animales en las mismas. Los sistemas de contencidn: alambradas, tipos,
condiciones que han de cumplir.

6.El manejo reproductivo del ganado vacuno extensivo en programas de mejora. Monta
natural. Inseminacidn artificial.

7. Cuidados v atenciones especificas al ganado segin su clase: sementales, vacas,
novillas reposicién, terneros.

8. Conceptos basicos en materia de Género. Discriminacion v relaciones desiguales.
9.La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones.

10.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DEEMPLEO TEMPORALPARACUBRIR CATORCEPLAZAS
DE AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A EN EL CENTRO EXPERIMENTAL
AGRICOLA GANADERO.-

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 14
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “LA”

DENOMINACIONDELAPLAZA:AYUDANTE/AAGROPECUARIO/A
DENOMINACION DEL PUESTO: AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A EN
CENTRO EXPERIMENTAL AGRICOLA GANADERO
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DESTINOS: JEREZ DE LA FRONTERA (10), EL BOSQUE (1), CHIPIONA (2) Y
VILLAMARTIN (1)

TITULACION EXIGIDA: De conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional 7* del E.B.E.P., no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo. i

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 4.80.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 3°

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Maquinaria y aperos mayormente empleados en el trabajo habitual por el/la
Ayudante/a Agropecuario/a.

2. Los abonos y fertilizantes. Definiciones. Aportacién de nutrientes al suelo.
Caracteristicas del abono.

3. Los enemigos de las plantas. Plagas, enfermedades, control.

4. Elriego. Razones para regar. Sistemas de riego.

5. Multiplicacién. Germinacién. Preparacién de semilleros, condiciones de humedad,
temperatura.

6. Los programas ganaderos de la Diputacién Provincial de Cadiz: especies y razas,
objetivos, actividades que se desarrollan, funciones.

7. La alimentacién en el ganado extensivo. Pastoreo. Alimentacion suplementaria:
tipos de alimentos, periodos.

8. Conceptos basicos en materia de Género. Discriminacion y relaciones desiguales.

9.La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR DOCE PLAZAS
DE AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES -

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 12
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “LA”

DENOMINACION DE LA PLAZA: AYUDANTE/A SERVICIOS
ESPECIALES
DENOMINACION DEL PUESTO: AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES
DESTINOS: RESIDENCIAS DE MAYORES DE CADIZ (6), DE LA LINEA DE
LA CONCEPCION (2),Y DE EL PUERTO DE SANTA MARIA (2), SERVICIO DE
VIAYORDOMIA (1) Y SERVICIO DE CULTURA (1)

TITULACION EXIGIDA: De conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional 7* del E.B.E.P., no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo. i

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 4.80.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 3°

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Servicios de Mayordomiay Cultura, Centros Asistenciales de la Diputacién Provincial
de Cadiz: ubicacion de los mismos en las distintas localidades de la provincia y uso
al que estdn destinados.

2.Funciones de los/as Ayudantes/as de Servicios Especiales en los Centros Asistencias de
1a Diputacién Provincial de Cadiz, asi como en los Servicios de Mayordomia y Cultura.
3. Materiales usados por los/as Ayudantes/as de Servicios Especiales tanto en los
Centros Asistenciales de la Diputacién Provincial de Cadiz, como en los Servicios de
Mayordomia y de Cultura.

4. Habilidades sociales en el trato y el respeto a los derechos basicos de los usuarios.
Aptitudes y actitudes a considerar en los Centros Asistenciales, asicomoenlos Servicios
de Mayordomia y de Cultura.

5. Generalidades del plan de evacuacidn y emergencias de un centro residencial, asi
como de una dependencia administrativa; tipos de emergencias y funciones del equipo
de primera intervencion.

6. Beneficios del trabajo en equipo para el individuo y para la organizacion.

7. Nociones generales sobre un plan de higiene v control de puntos criticos; la evitacion
de cruces de sucio y limpio.

8. Conceptos basicos en materia de Género. Discriminacion y relaciones desiguales.
9. Prevencidn de Riesgos Laborales. Manipulacion de productos, manejo v traslado
de cargas.

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR ONCE PLAZAS
DE PEON/A CC PP. EN EL SERVICIO DE VIAS Y OBRAS -

REGIMEN: LABORAL FIJO/A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 11
GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “LA.1"

DENOMINACION DE LA PLAZA: PEON/A CC.PP. )
DENOMINACION DEL PUESTO: PEON/A CC.PP. EN EL SERVICIO DE VIAS
Y OBRAS
DESTINOS: ALGECIRAS (1), ALGODONALES (3), JEREZ DE LA FRONTERA
(3) Y VEJER DE LA FRONTERA (4)

TITULACION EXIGIDA: De conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional 7* del EB.E.P., no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo. i

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 4.80.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 3°

PROGRAMA EXIGIDO -

1. Herramientas y maquinarias usuales en las Carreteras Provinciales de la Diputacion
Provincial de Cadiz. Descripcidn, uso y mantenimiento.

2. Herramientas y maquinarias usuales en las Carreteras Provinciales de la Diputacion
Provincial de Cadiz. Cuidado y conservacion de las mismas.

3. Cometidos habituales del/la Pedn/a de Carreteras Provinciales de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

4, Materiales de uso habitual. Descripcion.

5. Acarreo de materiales al punto de trabajo: medios para su realizacién y descripeion

de los materiales mas usuales.

6. Limpieza de cunetas. Materiales y herramientas mds usuales.

7. Seguridad e higiene en el trabajo: aseo personal, higiene en el trabajo y vestuario.

Prevencion de accidentes.

8. Carreteras de la Diputacién Provincial de Cadiz. Elementos de la carretera.

9. Conceptos basicos en materia de Género. Discriminacion y relaciones desiguales.
N° 58.164

PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

Extractos de los acuerdos adoptados porel Pleno de 1a Corporacién Provincial
de Cadiz, en la Sesién Ordinaria celebrada el dia 17 de noviembre de 2010, que se
publican a los efectos previstos en el articulo 196 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

PRESIDENTE: D. Francisco Gonzilez Cabaiia (Grupo Socialista).

SECRETARIO: D. Joaquin Fernindez Lépez-Covarrubias.

DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:

Vicepresidentes:

D. Antonio Jesis Roldin Muiioz (Grupo IULV-CA).
D. Federico Pérez Peralta (Grupo Socialista).
D. Francisco Menacho Villalba (Grupo Socialista).

Diputados:

D*. Rocio Arrabal Higuera (Grupo Socialista).

D?. Irene Canca Arévalo (Grupo Socialista).

D. Juan Manuel Garcia Bermiidez (Grupo Socialista).
D*. Olga M*. Gonzilez Ponce (Grupo Socialista).

D?. Eva Leal Garcia (Grupo Socialista).

D?®. Maria Margarida Ledo Coelho (Grupo Socialista).
D?. Paola Moreno Pérez (Grupo Socialista).

D, Ana M*. Mosquera Mayan (Grupo Socialista).

D®. M*® Dolores Naval Zarazaga (Grupo Socialista).
D. Cristébal Rivera Hormigo (Grupo Socialista).

D. Miguel Tornay Gonzilez (Grupo Socialista).

D?. M°. José Valencia Gareia (Grupo Socialista).

D. José Antonio Cabrera Mengual (Grupo Popular).
D. Alfonso Candén Adén (Grupo Popular).

D?. Mercedes Colombo Roquette (Grupo Popular).

D. Juan Andrés Gil Garcia (Grupo Popular).

D. Juan Antonio Liafio Pazos (Grupo Popular).

D?. Ana M*. Mestre Garcia (Grupo Popular).

D. Daniel Jesiis Nieto Vazquez (Grupo Popular).

D. Manuel Palenzuela Serrano (Grupo Popular).

D?. Maria Felisa Rosado Refolio (Grupo Popular).

D. Sebastian Ruiz Reyes (Grupo Popular).

D. Alejandro Sanchez Gareia (Grupo Popular).

D?. Laura M®. Seco Moreno (Grupo Popular).

D. Bernardo Victor Villar de Lanuza (Grupo Popular).
D. José Antonio Barroso Toledo (Grupo IULV-CA).
D. Manuel Prado Fernandez (Grupo Andalucista).

Se adoptaron los siguientes acuerdos:

ASUNTOS DISPOSITIVOS
PUNTO 1°: APROBACION,EN SUCASO.DELACTADELASESION ORDINARIA
CELEBRADA FL DIA 20 DE OCTUBRE DE 2010.

Aprobada por mayoria (18 votos afirmativos y 13 abstenciones).

PUNTO2°: PROPUESTA DEL GRUPO POPULAR QUE QUEDO SOBRELAMESA
EN LA SESION ORDINARIA DEL MES DE OCTUBRE SOBRE LA SITUACION
DE LAS OBRAS DE LA CARRETERA SETENIL-EL GASTOR.

Rechazada por mayoria (14 votos afirmativos, 15 votos negativos y 2 abstenciones).

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE MEDIO AMBIENTE
Y DEPORTES
PUNTO 3°: PROPUESTA DE ADI-[ESIO\] A LA INICTATIVA NORMATIVA DE
LADIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGAPARALA INCORPORACION DE
UNAFIGURAPARA CAUCES FLUVIALES ENLALEGISLACIONANDALUZA.
Aprobada por unanimidad. .

PUNTO 4°: PROPUESTA DE APROBACION DEL PLAN PROVINCIAL DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS ANUALIDAD 2010.
Aprobada por mayoria (18 votos afirmativos y 13 abstenciones).

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE ASISTENCIA
MUNICIPAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES
PUNTO 5°: PROPUESTA DE APROBACION DE INFORME FAVORABLE EN
RELACION CON ELEXPEDIENTE DE CREACION DE UN NUEVO MUNICIPIO
POR SEGREGACION DEL DE JIMENA DE LAFRONTERA, INCOADO POR LA
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE SAN MARTIN DEL TESORILLO.
Aprobada por unanimidad.

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE HACIENDA,
RECAUDACION Y PATRIMONIO )

PUNTO 6° PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE N° 58/10 DE
MODIFICACION DE CREDITO DEL PRESUPUESTO DE LA DIPUTACION.
Aprobada por mayoria (17 votos afirmativos, 13 votos negativos y 1 abstencion).
PUNTO 7°: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
RECONOCIMIENTO DE CREDITO.

Aprobada por mayoria (18 votos afirmativos y 13 abstenciones).

PUNTO 8% PROPUESTA DE APROBACION DE OPERACION DE TESORERIA
PARA ANTICIPOS DE RECAUDACION A LOS AYUNTAMIENTOS DE LA
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PROVINCIA Y PARA ATENDER DESFASES TRANSITORIOS DELATESORERIA

PROVINCIAL.

Aprobada por mayoria absoluta (18 votos afirmativos y 13 abstenciones).

PUNTO9°: PROPUESTADEAPROBACION DELPROYECTODEPRESUPUESTO

GENERAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARAEL ANO 2011,

SUS BASES DEEJECUCION, LAPLANTILLA DE PERSONALY LARELACION

DE PUESTOS DE TRABAJO.

Aprobada por mayoria (17 votos afirmativos, 13 votos negativos y 1 abstencidn).
PROPOSICIONES

PUNTO 10°: PROPOSICION CONJUNTA DE TODOS LOS GRUPOS POLITIVOS

CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE

GENERO.

Aprobada por unanimidad.

PUNTO 11°* PROPOSICION DEL GRUPO IULV-CA DE ADOPCION DE

DIVERSOS ACUERDOS EN RELACION CON LAS PASADAS INUNDACIONES

PRODUCIDAS POR EL RIO GUADALETE.

Se acuerda por unanimidad lo siguiente:

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz insta al Consejo de Gobierno de la

Junta de Andalucia a:

1 .- Poner en marcha las medidas preventivas necesarias para minimizar en lo posible

el impacto de las inundaciones derivadas de las posibles crecidas del Rio Guadalete,

especialmente a su paso por el municipio de Jerez de 1a Frontera.

2.- Proceder de inmediato a abonar a las familias afectadas por las inundaciones del

invierno 2009/2010 las cantidades que les correspondan, segiin los planes, érdenes y

programas previstos (R.D. 18 de Marzo de 2005 v otros).

3 .- Dar traslado de este acuerdo al Consejo de Gobierno de 1a Junta de Andalucia, al

Ayuntamiento de Jerez y a los Alcaldes de la zona de la campifia afectada.

PUNTO 12°: PROPOSICION DEL GRUPO TULV-CADE ADOPCION DE DIVERSOS

ACUERDOS EN RELACION CON LA PROPUESTA DE LA COMISARIA DE

PESCADE LA UE DE REDUCIR A LAMITAD LA CUOTA DE CAPTURAS DEL

ATUN ROJO.

Se convierte en proposicién conjunta de todos los Grupos Politicos ¥ se acuerda por

unanimidad lo siguiente:

1.-Rechazar la propuesta de la Comisaria de Pesca de 1a UE de reducir a la mitad 1a

cuota de capturas e insta a la Comisién Europea de Pesca a trasladar ante la proxima

reunion de ICCAT un posicionamiento que contemple una moratoria de al menos dos

afios para la flota de cerco, garantizando de este modo los objetivos del convenio con

una probabilidad mayor v en un periodo de tiempo mds corto.

2.- Apoyar el “Posicionamiento de la Flota Artesanal Espafiola dedicada al Atin rojo™

que, en este mismo sentido, ha remitido la Federacién Andaluza de Cofradias de

Pescadores a la Sra. Comisaria de Pesca de 1la UE.

3 .- Solicitar que el sobrante o excedente de la cuota de cerco que no se aprovecha se

distribuya de manera proporcional, sirviendo para incrementar asi la cuota que cada

modalidad artesanal tiene.

4 - Expresar la adhesion de 1a Diputacion Provincial de Cadiz al expediente iniciado por

1a Junta de Andalucia de declaracion de las almadrabas como Bien de Interés Cultural.

5.- Trasladar el presente acuerdo a la Sra. Comisaria de Pesca de 1a UE, a la Consejeria

de Agricultura y Pesca de 1a Junta de Andalucia, a la Sra. Ministra de Medio Ambiente,

Medio Rural y Marino y a la Federacion Andaluza de Cofradias de Pescadores.

PUNTO 13° PROPOSICION DEL GRUPO ANDALUCISTA DE SOLICITAR AL

GOBIERNO ANDALUZ LA PARALIZACION DE CUALQUIER DRAGADO

SOBRE EL RIO GUADALQUIVIR.

Aprobada por mayoria (3 votos afirmativos y 27 abstenciones).

PUNTO 14°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR DEINSTAR ALAJUNTADE

ANDALUCIAAQUEENELPRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

PARA 2011 SE INCLUYA PARTIDA PARA EL INICIO DE LA CONSTRUCCION

DE LARONDA SUR DE JEREZ.

Se acuerda por mayoria (16 votos afirmativos y 14 votos negativos) lo siguiente:

La Diputacién Provincial de Cadiz insta a la Junta de Andalucia y a los Grupos

Parlamentarios para que en el Presupuesto de la Comunidad para 2011 se incluya

una partida suficiente para el inicio de la construccién de la Ronda Sur de Jerez en

los términos establecidos en el convenio de 1995 y para la puesta en marcha de todos

aquellos Convenios pendientes para la realizacion de obras piiblicas en la provincia.

PUNTO 15°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR DE ACTUALIZACION DE

LOS PLANES DE SEGURIDAD DE LOS DISTINTOS CENTROS EDUCATIVOS

EN LOS MUNICIPIOS DE MENOS DE 20.000 HABITANTES.

Rechazada por mayoria (14 votos afirmativos y 16 votos negativos).

PUNTO 16°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR DE ADOPCION DE

DIVERSOS ACUERDOS EN RELACION CON LA FIGURA JURIDICA DE LA

“GUARDA Y CUSTODIA COMPARTIDA™ DE LOS HIJOS/AS.

Se acuerda por mayoria (16 votos afirmativos y 14 votos negativos) lo siguiente:

Esta Corporacién Provincial, siempre en su obligacién de velar por el mejor interés de

los/las menores y por reivindicar y defender los derechos civiles de los/las ciudadanos/

as adultos y nifios/as, donde son vulnerados, acuerda:

1.- Considerar la figura juridica de la “Guarda vy Custodia Compartida™ de los/las

hijos/as, como el mayor garante del interés superior de los/las menores, el cual es, por

encima de cualquier otro, el continuar compartiendo sus vidas en igualdad temporal,

espacial y legal, con sus dos progenitores.

2.- Considerar que 1a Guarda y Custodia Compartida constituye un derecho fundamental

de los menores, asi como el recurso juridico y familiar que de modo general asegura

1a igualdad de las partes en estos procesos, impidiendo que uno de los progenitores

se eleve con el monopolio exclusivo de los menores, con el riesgo de utilizacién y

manipulacién de los mismos.

3 .- Desde el Ambito de su responsabilidad y competencia, esta Diputacion Provincial

se compromete a transmitir los valores de igualdad y de corresponsabilidad parental

que supone la Guarda y Custodia Compartida a todos sus érganos y muy especialmente

en el drea de familia, igualdad y en la de servicios sociales.

4 - Instar a las Cortes Generales para que de modo urgente aborden las modificaciones
legales pertinentes en el Cddigo Civil de manera que figure la Guarda y Custodia
Compartida, de modo general, en defecto de acuerdo de las partes, si se dan las
circunstancias adecuadas para ello.
PUNTO 17° PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR DE INCLUSION DE
UN REPRESENTANTE DE CADA GRUPO POLITICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL EN EL OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO DE LA SIERRA.
Rechazada por mayoria (14 votos afirmativos, 14 votos negativos, 1 abstencién y 1
negativo como voto de calidad del Sr. Presidente).
PUNTO 18°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR DE INSTAR AL
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA Y A LA JUNTA DE
ANDALUCIA A TOMAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA PONER EN
FUNCIONAMIENTO LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE SALUD DELOS
GALLOS EN DICHA CIUDAD.
Rechazada por mayoria (14 votos afirmativos y 15 votos negativos).
PUNTO 19°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA DE MOSTRAR EL
RESPALDOY COMPROMISO DELADIPUTACION PROVINCIALEN DEFENSA
DE LA FIESTA NACIONAL TAURINA.
Se acuerda por mayoria (28 votos afirmativos y 1 negativo) lo siguiente:
1 Mostrar el mas firme respaldo y compromiso de la Diputacién Provincial de Cadiz
en defensa de Ia fiesta nacional taurina, que tanto significa para nuestra cultura, nuestra
historia, nuestra economia y nuestro empleo.
2.Trasladar el apoyo de esta Corporacién Provineial a todos los sectores implicados
en la defensa del toro v del arte del toreo.
3.- Trasladar estos acuerdos al Ministerio de Agricultura del Estado y a la Consejeria
de Gobernacion de la Junta de Andalucia, como responsables en esta materia.
PUNTO 20°: PROPOSICION DEL GRUPO ANDALUCISTA DE INSTAR AL
GOBIERNODELAJUNTADEANDALUCIAALADEROGACION DELDECRETO-
LEY5/2010,DE27DEJULIO,POR ELQUE SEAPRUEBAN MEDIDAS URGENTES
EN MATERIA DE REORDENACION DEL SECTOR PUBLICO ANDALUZ.
Aprobada por mayoria (15 votos afirmativos y 13 votos negativos).
PUNTO 21° PROPOSICION DEL GRUPO ANDALUCISTA DE ADOPCION DE
DIVERSOS ACUERDOS EN RELACION CON LA SITUACION DE LA EMPESA
CUPIMAR.
Se acuerda por unanimidad lo siguiente:
1.- La Diputacién Provincial de Cadiz se solidariza con los trabajadores de la empresa
CUPIMAR entendiendo la preocupacién que tienen por sus puestos de trabajo.
2.- La Diputacién Provincial de Cadiz solicita a la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia que colabore y estudie con la empresa CUPIMAR y el Comité de Empresa
las posibles medidas para asegurar el mantenimiento de la actividad econémica y los
puestos de trabajo.
PUNTO 22°: ASUNTOS DE URGENCIA.

22°U/1:MOCION DEURGENCIADETODOS LOS GRUPOS POLITICOS
PARA SUSCRIBIR LA DECLARACION INSTITUCIONAL APROBADA POR
EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA EN RELACION CON LA SITUACION
GENERADA POR LAACTUACION MARROQUIEN LA CIUDAD DE EL AATUN
(SAHARA OCCIDENTAL).
Aprobada por unanimidad la procedencia del debate v la propia mocidn.
ASUNTOS NO DISPOSITIVOS )
PUNTO 23°: DAR CUENTADE LARELACION DE RESOLUCIONES DICTADAS
POR LA PRESIDENCIA DURANTE EL MES DE OCTUBRE DE 2010.
Queda enterado.
PUNTO 24°: RUEGOS.

24°R/1: RUEGOS DE LOS SRES. PORTAVOCES DE LOS GRUPOS
POPULAR Y ANDALUCISTA SOBRE PREGUNTAS REAILIZADAS POR LOS
MISMOS EN SESIONES ANTERIORES DEL PLENO Y PENDIENTES DE
CONTESTAR.
PUNTO 25° PREGUNTAS.

25°P/1: PREGUNTA DE LA SRA. PORTAVOZ DEL GRUPO POPULAR
SOBRELAS COMPETENCIAS DELADELEGACION DEEDUCACION DEESTA
DIPUTACION PROVINCIAL.

25°P/2: PREGUNTA DE LA SRA. PORTAVOZ DEL GRUPO POPULAR
SOBRE LA APORTACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A LAS OBRAS Y
SERVICIOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DEL ANO 2010.

25°P/3: PREGUNTA DE LA SRA. PORTAVOZ DEL GRUPO POPULAR
SOBRE LA ORGANIZACION DEL CONGRESO NACIONAL DEL TORO DE
CUERDA EN GRAZALEMA EN 2011.

EL Secretario General Joaquin Ferndndez Lépez-Covarrubias V°. B®. El
Presidente Francisco Gonzilez Cabaiia

N° 58.483

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Decreto de 1a Alcaldia n® 665/2010, de fecha 3 de Noviembre de 2010,
se ha resuelto:

“PRIMERO: DAR. DE BAJA DE OFICIO en el Padrén Municipal de
Habitantes por inscripeién indebida a BRAULIO MUNOZ MUNOZ.

SEGUNDO: Se notifique a los interesados en el expediente en la forma
establecida en el articulo 59 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre.”

Contra los acuerdos anteriores, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podrdn interponer recurso potestativo de reposicién conforme a
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de 1as Administraciones Piblicas y del procedimiento administrativo



