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EDICTO RELATIVO A LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS EN EL EJERCICIO DE LA
FASE DE OPOSICION DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 2 PLAZAS DE 'GRADUADO/A
SOCIAL', PUESTO DE TRABAJO 'TECNICO/A GRADO MEDIO (GRADUADO/A
SOCIAL) EN AEPSA, SERVICIOS CENTRALES', INCLUIDAS EN EL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Conforme a lo acordado por el Tribunal calificador del proceso selectivo indicado, en
sesion celebrada el dia 25 de abril de 2023, se publican las calificaciones obtenidas por
las personas que han concurrido a la realizacién del ejercicio de la fase de oposicion.

APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE F;%’:,Lléggzoy F;":,':Llégs.::)o;‘ PU:E%?:ION
FERNANDEZ RUIZ ADOLFO CARLOS 9,30 7,78 8,54
GALLEGO AGUILAR MIGUEL 3,25 3,09 3,17
LEAL SARNUDO ANTONIO 8,36 8,68 8,52

Se comunica a los aspirantes presentados que contra estas calificaciones podran
presentar escrito de alegaciones en el plazo de cinco dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Tabléon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, de conformidad con lo establecido en la
base Décima de las generales. De no formularse alegaciones a la puntuacion del
ejercicio, esta se considerara definitiva.

Asimismo, las personas consideradas NO APTAS podran interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes desde la fecha de la presente publicacion ante la Presidencia de la
Diputacion Provincial de Cadiz. Recibida la resolucién o desestimada presuntamente por
transcurso de tres meses se podra interponer recurso ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y en cumplimiento de lo establecido en las
bases generales que rigen el referido procedimiento selectivo.

El Secretario del Organo de Seleccién

Plaza de Espafia, s/n, 11071, Cadiz. T 956 240 323 F 956 213 047 E funcionpublica@dipucadiz.es dipucadiz.es 1de6

Codigo Seguro De Verificacién PJXPOW Sdl XBwy gOgRWIA== Estado Fechay hora
Firmado Por Manuel Lépez Cézar Secretario Interventor Firmado 28/04/2023 13:54:36
Observaciones Péagina 1/6

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ PIXPOW Sndl XBwy gOqRWIA==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/PJXP0WzSmdlXBwyg0qRWuA==

FUNCION PUBLICA
Recursos Humanos

Diputacion

ANEXO 1

SUPUESTO 1

Con motivo de un accidente de trabajo, la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social remite a la Diputacion Provincial de Cadiz una citacién en la que se requiere a la
Administracién remita por correo electrénico, ante la subinspectora que suscribe, la
documentacion que se relaciona en la misma.

CUESTIONES:

1.- ¢Es obligatorio para la Diputacion Provincial de Cadiz la presentacion de la
documentacion requerida en el escrito de citacion? (2 puntos).

2.- (Podria ser sancionada la Administraciéon por la no presentacion de la
documentacion requerida por la Subinspectora de Trabajo en la citacion? (2 puntos).

3.- (Tiene obligacion la Diputacién Provincial de Cadiz de presentar la documentacién
requerida a través de medios electrénicos? (2 puntos).

4.-¢Qué plazo tiene la Diputacién de Cadiz para comunicar a la Autoridad Laboral un
accidente considerado grave? (2 puntos).

5.- ¢Qué obligaciones tiene la Administracion en caso de accidente de trabajo? (2
puntos).

RESPUESTAS:

1. Articulo 50 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (B.O.E. de 8 de
agosto), modificado por Real Decreto 306/2007, de 2 de marzo (B.O.E. de 19 de
marzo).

1 Las infracciones por obstruccién a la labor inspectora se califican como leves, graves
y muy graves, en atencidn a la naturaleza del deber de colaboracién infringido y de la
entidad y consecuencias de la accién u omision obstructora sobre la actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, conforme se describe en los numeros
siguientes.

2. Las acciones u omisiones que perturben, retrasen o impidan el ejercicio de las
funciones que, en orden a la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y convenios colectivos tienen encomendadas los Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social y los Subinspectores de Empleo y Seguridad Social, seran
constitutivas de obstruccion a la labor inspectora que se calificardn como graves,
excepto los supuestos comprendidos en los apartados 3 y 4 de este articulo.

2. Articulo 40 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (B.O.E. de 8 de
agosto), modificado por Real Decreto 306/2007, de 2 de marzo (B.O.E. de 19 de
marzo).

Plaza de Espafia, s/n, 11071, Cadiz. T 956 240 323 F 956 213 047 E funcionpublica@dipucadiz.es dipucadiz.es 2de6

Codigo Seguro De Verificacién PJXPOW Sdl XBwy gOgRWIA== Estado Fechay hora
Firmado Por Manuel Lépez Cézar Secretario Interventor Firmado 28/04/2023 13:54:36
Observaciones Péagina 2/6

Url De Verificacién https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ PIXPOW Sndl XBwy gOqRWIA==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/PJXP0WzSmdlXBwyg0qRWuA==

——=

FUNCION PUBLICA
Recursos Humanos

Diputacion
de Cadiz

La incomparecencia o la no presentacion de toda la documentacién requerida
constituye acto de obstruccién sancionable y dara lugar a levantar, en su caso, las
actas correspondientes y practicar las liquidaciones que procedan por estimacion
[articulo 32.2 del Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion de
sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo
(B.O.E. de 3 de junio)].

3. Articulo 18.3 de la ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en relacion con el articulo 14.2 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social se llevaré a efecto,
preferentemente, por medios electrénicos.

4. Articulo 6. Orden de 16 de diciembre de 1987 por la que se establecen nuevos
modelos para la notificacion de accidentes de trabajo y se dan instrucciones para su
cumplimentacion y tramitacion.

En aquellos accidentes ocurridos en el Centro de trabajo o por desplazamiento en
Jjornada de trabajo que provoquen el fallecimiento del trabajador, que sean
considerados como graves o muy graves o que el accidente ocurrido en un Centro de
trabajo afecte a mas de cuatro trabajadores, pertenezcan o no en su totalidad a la
plantilla de la Empresa, el empresario, ademas de cumplimentar el correspondiente
modelo, comunicara, en el plazo maximo de veinticuatro horas, a la autoridad laboral
de la provincia donde haya ocurrido el accidente...

5. Segun el articulo 14.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales <«En
cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar la seguridad y
la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizara
la prevencidn de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva
en la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de
la seguridad y la salud de los trabajadores(...).»

El articulo 23 de la Ley 31/1995 contempla la obligatoriedad del empresario de
«notificar por escrito a la autoridad laboral los dafios para la salud de los trabajadores a
su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo».

El incumplimiento del deber de proteccién del empresario, segun el art. 42 de la Ley de
Prevencién de Riesgos laborales «dara lugar a responsabilidades administrativas, asi
como, en su caso, a responsabilidades penales y a las civiles por los dafios y perjuicios
que puedan derivarse de dicho incumplimiento».
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SUPUESTO 2

La Diputacién Provincial de Cadiz, en el marco de las subvenciones del PROFEA,
necesita contratar a un encargado de obra y un oficial primera albafiil, para la
realizacion de obras de interés general y social en el municipio de Chicana de la
Frontera.

CUESTIONES:
1.- ¢Que modalidad de contratacion debe de utilizarse? (2 puntos).
2.- ¢Cudl es el convenio de aplicacion? (2 puntos).

3.- ¢Es obligatoria la vigilancia de la salud en este tipo de trabajo? En el caso de ser
obligatorio la vigilancia de la salud, équién debe de asumir gastos de su realizacion? (2
puntos).

4.-éCuando se deben abonar las percepciones econémicas al trabajador?{Qué debe de
especificarse en los recibos de salarios? (2 puntos).

5.- ¢Qué conceptos extrasalariales se pueden incluir en las ndéminas de los
trabajadores? (2 puntos).

RESPUESTAS:

1. Disposicién adicional novena Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Contratos vinculados a programas de activacion para el empleo. 1. Las
Administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin animo de lucro podrén
realizar contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo previstos en
esta ley con las personas participantes en dichos programas. La duraciéon de estos
contratos no podra exceder de doce meses y, en el caso de la contratacion realizada
por Administraciones publicas, los procesos de seleccion deberdn observar los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

El contrato a utilizar es el modelo 405.

2. Convenio Provincial de la Construccién y Obras Publicas de Cadiz.

3. Articulo 14 Convenio Provincial.

El trabajador, con independencia de su categoria profesional, y antes de su admision en
la empresa, sera sometido a un control de salud.

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto en el momento
previo a la admisién como con caracter periddico.

Los reconocimientos médicos periddicos posteriores al de admisién seran de libre
aceptacion para el trabajador, si bien, a requerimiento de la empresa, debera firmar la
no aceptacion cuando no desee someterse a dichos reconocimientos. No obstante,
previo informe de la representacion de los trabajadores, la empresa podra establecer el
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caracter obligatorio del reconocimiento en los supuestos en que sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o
para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa. En particular, la vigilancia de la salud serd obligatoria en todos aquellos
trabajos de construccion en que existan riesgos por exposicion a amianto, en los
términos previstos en el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con
riesgo de exposicién al amianto.

En ningun caso los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a cargo del
trabajador y en los periddicos, ademas, los gastos de desplazamiento originados por los
mismos seran a cargo de la respectiva empresa, quién podra concertar dichos
reconocimientos con entidades que cuenten con personal sanitario con competencia
técnica, formacién y capacidad acreditada.

4. Convenio Provincial de la Construccion.
ARTICULO 41°. PAGO DE LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS.-

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran
mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias habiles del
mes siguiente al de su devengo, aunque el trabajador tendra derecho a percibir
quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera superior al 90% de las cantidades
devengadas.

2. Las empresas destinaran al pago la hora inmediatamente siguiente a la finalizacion
de la jornada ordinaria, en las fechas habituales de pago. Cuando por necesidades
organizativas se realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta se interrumpira y se
prolongaré después del horario de trabajo por el tiempo invertido en el pago, sin que
en ningun caso, tal prolongaciéon pueda exceder en mas de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas,
quedara exento del computo de la jornada laboral, considerandose como de mera
permanencia en el centro de trabajo y, por tanto, no retribuido a ningun efecto.

ARTICULO 420, RECIBO DE SALARIOS.- Las empresas deberan hacer figurar
debidamente especificados en el recibo de salarios todos y cada uno de los conceptos
devengados por el trabajador, asi como las deducciones legales y las pactadas por
Convenio. Para dar mayor efectividad a lo pactado se considerara nulo, y por tanto no
sujeto a absorcion o, en su caso, a compensacion, aquellas cantidades que no figuren
en dichos recibos oficiales.

5. Articulos 33,34 y 35 Convenio Provincial de la Construccion.

Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores para acudir a
sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de los mismos, que constituye
una caracteristica del Sector, y cualquiera que sea la distancia a recorrer, se establece
un Plus Extrasalarial de Transporte.

A todo trabajador que aporte herramientas al trabajo, le serdn abonadas por dia
efectivo de trabajo en concepto de desgaste de herramientas la cantidad de 1,03 euros.

La Empresa proporcionard, cada seis meses, al trabajador una prenda adecuada de

trabajo con la obligacion por parte de éste de utilizarla.
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abonara por dia efectivo de trabajo con la obligacién, en este caso, por parte del por
parte del trabajador, de utilizar prenda adecuada en su trabajo, la cantidad de 0,87

euros.
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