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ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE TECNICO/A GRADO MEDIO (GRADUADO/
A SOCIAL) EN AEPSA, SERVICIOS CENTRALES.-

REGIMEN: LABORAL FIJO/A

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 2

GRUPO SEGUN CONVENIO LABORAL: “F-2” (Técnico/a Medio)

DENOMINACION DE LA PLAZA: GRADUADO/A SOCIAL

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A GRADO MEDIO (GRADUADO/A SOCIAL) EN

AEPSA, SERVICIOS CENTRALES

TITULACION EXIGIDA: Diplomatura en Graduado Social o titulacién declarada legalmente
equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacidn).

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- €

CATEGORIA DEL ORGANO DE SELECCION: 22
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Personal al servicio de la Unidad de Gestidn AEPSA, adscritos al Régimen General por el
convenio de la construccion.

Deberes y derechos de los trabajadores de la Unidad Gestién AEPSA: permisos, licencias
y vacaciones.

Retribuciones de los trabajadores adscritos al programa: principios, conceptos
retributivos. Indemnizacién por razén del servicio.

Jornada laboral del personal AEPSA. Jornadas. Horarios, ausencia y justificacion.

El contrato de trabajo en la Unidad de Gestion AEPSA: tipos y enumeracion.

El contrato de trabajo. Concepto. Elementos.

Contrato de duraciéon determinada y contrato por circunstancias de la produccion:
conceptos y elementos.

Inspeccidn de trabajo. Responsabilidad y seguimiento.

El sistema de la Seguridad Social: significado. Campo de aplicacion. Composicion del
sistema. Accidn protectora. Estructura administrativa.

Seguridad Social. Devoluciones de cuotas a la Seguridad Social.

La vinculacion del trabajador a la Seguridad Social: afiliacion de trabajadores. Altas.
Bajas. Variaciones. Efectos. Asimilacion al alta.

Cotizacidon al régimen general: sujetos obligados. Nacimientos. Duracion. Extincion.
Contingencias cotizables. Bases de cotizacion.

El sistema red: concepto. Fundamentos y regulacion. Sujetos. Objeto y funcionamiento.
Accidente de trabajo. Enfermedad profesional. Responsabilidad empresarial.

La proteccién por incapacidad temporal. Concepto. Beneficiario. Nacimiento, duracién y
extinciéon del derecho.

Cuantia de la prestacion. Pago, gestion y control de la incapacidad temporal.

Riesgo durante el embarazo: Significado, beneficiario. Prestacion econdmica. Nacimiento
del derecho. Duracion.

La maternidad: significado. Prestacion econdmica. Beneficiarios. Tramitacién.
Incapacidad permanente: significado. Beneficiarios.

Grados de incapacidad. Procedimiento para la declaracion de las situaciones de
incapacidad permanente: calificacién y revision.

La invalidez en su modalidad no contributiva; muerte y supervivencia: significado.
Sujetos causantes. Prestaciones.

. Derechos colectivos del personal adscrito al programa AEPSA: Organos de

representacion. Derecho de reunién. Derecho de huelga. Derecho a la negociacién
colectiva.

Prevision Econdmica Mensual de la Unidad de Gestién AEPSA. Importancia. Calculo de la
Prevision y Remision al departamento de Tesoreria.

Costes salariales. Revisiéon de la documentacién. Elaboracion de informes, listados vy
decretos.

Revision de los informes de fin de obra. Comprobacion y seguimiento.

Ofertas de empleo. Control y seguimiento.

El Area de Presidencia de la Diputacidon de Cadiz. Planificacidon e Infraestructuras. Unidad
de Gestidon AEPSA. Convenios del Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE), la Junta de
Andalucia y la Diputacién Provincial de Cadiz.

Proteccién de datos en el ambito del funcionamiento de la Unidad Gestién AEPSA.

Plan estratégico de igualdad de oportunidades de la Diputacion Provincial de Cadiz. Uso
igualitario del lenguaje administrativo.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencién. Consulta y participaciéon de los trabajadores.
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