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ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO
TEMPORAL  PARA  CUBRIR  DOS  PLAZAS  DE  TÉCNICO/A  GRADO  MEDIO
(DIPLOMADO/A  UNIVERSITARIO/A  EN  ENFERMERÍA)  EN  RESIDENCIA  DE
MAYORES.-

RÉGIMEN: LABORAL FIJO/A

  

NÚMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 2

GRUPO SEGÚN CONVENIO LABORAL: “F-2” (Técnico/a Medio)

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA: DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A EN ENFERMERÍA

DENOMINACIÓN  DEL  PUESTO: TÉCNICO/A  GRADO  MEDIO  (DIPLOMADO/A

UNIVERSITARIO/A EN ENFERMERÍA) EN RESIDENCIA DE MAYORES

DESTINOS: CÁDIZ (1) Y LA LÍNEA DE LA CONCEPCIÓN (1)

TITULACIÓN EXIGIDA: Diplomatura  Universitaria  en  Enfermería  o  titulación  declarada

legalmente equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la

credencial que acredite su homologación).

SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO-OPOSICIÓN

CUANTÍA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- € 

CATEGORÍA DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN: 2ª
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PROGRAMA EXIGIDO.-

1. Conceptos de geriatría, gerontología y envejecimiento. Cambios que se producen en el
envejecimiento. El envejecimiento activo.

2. Organización gerontológica. Programas y protocolos de actuación en las Residencias de
Mayores de la Diputación Provincial de Cádiz.

3. La valoración geriátrica integral. Valoración funcional-física, psicológica y social.
4. Los  programas  de  atención  individualizados  en  las  Residencias  de  Mayores  de  la

Diputación Provincial de Cádiz.
5. Conceptos,  objetivos  y  bases  terapéuticas  de  actuación  en  situación  de  cuidados

paliativos. El exitus en un centro de mayores.
6. Los distintos tipos de sujecciones y contecciones. Procedimientos de uso. Ética en los

cuidados enfermeros.
7. Educación sanitaria y en hábitos de vida saludable para mayores.
8. Cuidados sanitarios en los centros gerontológicos atendiendo al tipo de centro y perfil de

los residentes.
9. Cuidados de enfermería en los síndromes geriátricos.
10. Planes de emergencia y evacuación en las Residencias de Mayores de la Diputación de

Cádiz.
11. Teoría de la motivación. El clima laboral. La mediación en conflictos. 
12. El trabajo en equipo. La creación de equipos de trabajo.
13. Las habilidades sociales fundamentales en el trato con personas mayores.
14. Los derechos del  mayor. El  maltrato al  mayor,  prevención,  detección y protocolo de

actuación.
15. La coordinación del  equipo  sanitario  en las Residencias de Mayores de la Diputación

Provincial de Cádiz. La coordinación con organismos externos.
16. El  papel  de la enfermería en la  asistencia  geriátrica.  Competencias de  la enfermería

geriátrica en las Residencias de Mayores de la Diputación Provincial de Cádiz.
17. Normativa de la Junta de Andalucía para centros residenciales que atienden a personas

mayores dependientes.
18. Las demencias. Clasificación, tipos, tratamientos y cuidados.
19. Las caídas y sus consecuencias. Problemas relacionados con el síndrome de inmovilismo.
20. Incontinencia en el mayor, clasificación, tipos, tratamiento y cuidados.
21. Las  lesiones  por  presión  y  por  humedad.  Clasificación,  tratamientos,  cuidados  y

protocolos de actuación. La actividad preventiva.
22. Cuidados de enfermería en el mayor con patología cardíaca.
23. Cuidados de enfermería en el mayor con patología respiratoria.
24. Cuidados de enfermería en el mayor con patología traumatológica.
25. Cuidados de enfermería en el mayor con patología metabólica.
26. Cuidados de enfermería en el mayor con patología digestiva.
27. Cuidados de enfermería en el mayor con patología circulatoria.
28. Ley de protección de datos. Clasificación de los datos y ficheros. El secreto profesional.
29. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de la Diputación Provincial de Cádiz. Uso

igualitario del lenguaje administrativo.
30. La  Ley  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales.  Definiciones.  Derechos  y  obligaciones.

Servicios de prevención. Consulta y participación de los trabajadores. 
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