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ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO
TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN ESPECIAL
(LICENCIADO/A EN ECONÓMICAS) EN AEPSA, SERVICIOS CENTRALES.-

RÉGIMEN: LABORAL FIJO/A

  

NÚMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

GRUPO SEGÚN CONVENIO LABORAL: “F-1” (Técnico/a Superior)

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA: LICENCIADO/A EN ECONÓMICAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN ESPECIAL (LICENCIADO/A

EN ECONÓMICAS) EN AEPSA, SERVICIOS CENTRALES

TITULACIÓN EXIGIDA: Licenciatura en Ciencias Económicas, Dirección y Administración de

Empresas  o titulaciones declaradas legalmente equivalentes.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la

credencial que acredite su homologación).

SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO-OPOSICIÓN

CUANTÍA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- € 

CATEGORÍA DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN: 1ª
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PROGRAMA EXIGIDO.-

1. El Presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Teoría sobre el presupuesto. Fuentes del
derecho presupuestario. La Ley General Presupuestaria.

2. La Ley  Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales.
Clasificación. Ordenanzas fiscales.

3. El  presupuesto en la Administración Local.  Definición y principios presupuestarios. La
estructura presupuestaria. Los presupuestos locales.

4. El  presupuesto  en  la  Unidad  de  Gestión  AEPSA:  contenido  y  aprobación  de  los
presupuestos. 

5. Prórroga del presupuesto en AEPSA. Los créditos presupuestarios. Las modificaciones
presupuestarias en AEPSA.

6. Contabilidad  de  otras  operaciones  no  presupuestarias  de  Tesorería.  Acreedores  no
presupuestarios. Deudores no presupuestarios. 

7. Los recursos no tributarios de las entidades locales. Recursos tributarios de las entidades
locales.  Impuestos, tasas y contribuciones especiales.

8. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales.
9. Los Presupuestos Generales del Estado en España.
10. La Gestión Pública. Características y reformas.
11. El presupuesto como elemento compensador de la actividad económica.
12. Las  Leyes  Generales  del  Estabilidad  Presupuestaria:  principios,  ámbitos  objetivos  y

subjetivos.
13. La Tesorería de las Entidades Locales.
14. La  Gestión  Administrativa  en  AEPSA  (I):  encargo  de  proyectos.  Solicitud  de

subvenciones. Seguimiento de Convenios.
15. La  Gestión  Administrativa  en  AEPSA  (II):  supervisión  de  las  facturas  y  decretos

relacionados con la adquisición de materiales para la ejecución de las obras. Relaciones
con proveedores.

16. La Gestión Administrativa en AEPSA (III): relaciones con otras oficinas administrativas
de  la  Corporación.  Seguimiento  de  los  contratos.  Relaciones  con  otras  oficinas
administrativas de la Corporación.

17. Ejecución  del  presupuesto  de  gastos  en  AEPSA.  La  autorización.  La  disposición.  El
reconocimiento de la obligación. La ordenación del pago. La realización del pago.

18. Los gastos de carácter plurianual. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija en la
Unidad de Gestión AEPSA.

19. Apertura  de  los  proyectos  de  gastos  en  la  Unidad  de  Gestión  AEPSA.  Seguimiento,
control y desviaciones.

20. El contrato de préstamo con previa apertura de crédito en AEPSA.
21. Cláusulas del contrato de préstamo en la Unidad de Gestión AEPSA.
22. Disposición de los préstamos suscritos con entidades de créditos en AEPSA.
23. Financiación de los créditos contraídos por las Diputaciones Provinciales para la ejecución

de proyectos de obras municipales afectas al Programa de Fomento de Empleo Agrario.
24. Cierre y liquidación del presupuesto en la Unidad de Gestión AEPSA.
25. Justificación de la Subvención en la Unidad de Gestión AEPSA.
26. Operaciones a fin de ejercicio. Operaciones de cierre en AEPSA.
27. El Plan General de Contabilidad Pública. Objetivos de la Contabilidad pública. La reforma

del Plan General de Contabilidad Pública.
28. El Plan General de Contabilidad para la Administración Local. Introducción. Principios y

caracteres. Ámbito de aplicación. Competencias. Fines de la contabilidad. Estructura.
29. Contabilidad  del  presupuesto.  Situaciones  de  créditos  definitivos.  Modificaciones  de

créditos iniciales en la Unidad de Gestión AEPSA.
30. La  Contabilidad  del  presupuesto  de  gastos  en  AEPSA.  Operaciones  de  gestión  del

presupuesto corriente. Reintegros de presupuesto corriente. Operaciones de presupuesto
cerrado. Operaciones de gastos plurianuales.

31. La Contabilidad del presupuesto de ingresos. Modificación de previsiones iniciales. 
32. El  Plan  General  de  Contabilidad.  La  normalización  contable.  Principios  contables.  El

cuadro de cuentas. Definiciones y relaciones contables. Norma de valoración.
33. Los estados financieros: el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias.  La memoria,  el
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informe de gestión, el cuadro de financiación, el estado de tesorería, el estado de valor
añadido.

34. El análisis financiero. Concepto y fines. Análisis del equilibrio de la estructura financiera.
Análisis del fondo de maniobra.  La solvencia a corto plazo. La solvencia a largo plazo. El
análisis  económico.  Calidad  de  beneficio.  Apalancamiento  operativo.  El  umbral  de
rentabilidad.

35. Déficit público: definición, clases e incidencia sobre la actividad económica.
36. Deuda pública: conceptos, clases y efectos económicos.
37. El Área de Presidencia de la Diputación de Cádiz. Planificación e Infraestructuras. Unidad

de Gestión AEPSA. Convenios del Servicio Público de Empleo Estatal (SPEE), la Junta de
Andalucía y la Diputación Provincial de Cádiz.

38. Protección de datos en el ámbito del funcionamiento de la Unidad de Gestión AEPSA.
39. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de la Diputación Provincial de Cádiz. Uso

igualitario del lenguaje administrativo.
40. La  Ley  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales.  Definiciones.  Derechos  y  obligaciones.

Servicios de prevención. Consulta de participación de los trabajadores. 
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