
MLL/isr/jrh

ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO
TEMPORAL  PARA CUBRIR UNA PLAZA DE DELINEANTE/A EN AEPSA, EN OFICINA
TÉCNICA, SERVICIOS CENTRALES.-

RÉGIMEN: LABORAL FIJO/A

  

NÚMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

GRUPO SEGÚN CONVENIO LABORAL: “F-3” (Otros/as Asimilados/as) 

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA: DELINEANTE/A

DENOMINACIÓN  DEL  PUESTO:  DELINEANTE/A  EN  AEPSA,  EN  OFICINA  TÉCNICA,

SERVICIOS CENTRALES

TITULACIÓN EXIGIDA: Formación Profesional 2º Grado (Rama Delineación) o titulación

declarada legalmente equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la

credencial que acredite su homologación).

SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO-OPOSICIÓN

CUANTÍA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 10,60.- € 

CATEGORÍA DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN: 2ª
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PROGRAMA EXIGIDO.-

1. Documentación gráfica de las figuras de Planeamiento.
2. Proyectos AEPSA. Documentación gráfica. Características principales.
3. Documentación gráfica de los proyectos de Urbanización. Características principales.
4. Vectorización de ficheros raster en Autocad.
5. Tipos de archivo y conservación de documentos gráficos.
6. Trazado, configuración y escala de trazado.
7. Encuadernación de proyectos: sistemas, equipos y materiales.
8. La encuesta de infraestructura y equipamientos locales.
9. Recopilación y actualización de cartografía de los municipios de la provincia de Cádiz. El

montaje de cartografía de los cascos urbanos de los distintos municipios de la provincia
de Cádiz.

10. Recopilación de datos de infraestructura, ordenación y realización de una guía.
11. Introducción de datos en WINEIEL para la elaboración de la encuesta de infraestructura.
12. Introducción  y  actualización  de  las  redes  de  infraestructura  y  equipamientos  en  los

distintos municipios de la provincia de Cádiz.
13. Realización  y  actualización  del  Inventario  de  Bienes,  en  colaboración  con  los

Ayuntamientos. Fichas catastrales. Introducción del inventario de bienes en las bases de
cartografía de los diferentes pueblos de la provincia de Cádiz. 

14. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de la Diputación Provincial de Cádiz. Uso
igualitario del lenguaje administrativo.

15. La  Ley  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales.  Definiciones.  Derechos  y  obligaciones.
Servicios de prevención. Consulta y participación de los trabajadores. 
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