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13 de junio de 2023

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ANUNCIO
SAN MARTIN DEL TESORILLO
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL IMPUESTO
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) se hace saber para general conocimiento que durante el plazo de quince
dias, contados a partir del dfa siguiente a la publicacion del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, estard expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
San Martin del Tesorillo la Matricula del Impuesto sobre Actividades Econémicas
correspondiente al ejercicio 2.023 a fin de que sea examinada por los interesados y
puedan presentar, en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes..

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de San Martin del Tesorillo.

Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicidn potestativo ante el drgano competente o
reclamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados

Treinte de mayo de dos mil veintitrés. El Alcalde-Presidente en funciones
del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo. Jestis Ferndndez Rey. Firmado.

N°76.927

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D Maria Remedios Médrquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, perteneciente al Servicio Provincial de
Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excelentisima Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz, titular de
las deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS:

SUMINISTRO DEAGUA DELMUNICIPIO DE OLVERA, 2°TRIMESTRE DE 2023
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE GRAZALEMA, 2° TRIMESTRE
DE 2023

SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ALCALA DEL VALLE, 2°
TRIMESTRE DE 2023

SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ZAHARA DE LA SIERRA 2°
TRIMESTRE DE 2023

SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE TORRE-ALHAQUIME 2°
TRIMESTRE DE 2023

SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ALGODONALES 2° BIMESTRE
DE 2023

PLAZOS DE INGRESO: del 05 de Junio hasta el 25 de Agosto de 2.023,
ambos inclusive. )

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la APP DIPUPAY disponible en Google Play y APP Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se acordé la
prestaciondelservicio: CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,
BANCO SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, UNICAJA, CAJAMAR.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacidn de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrén pedir cita previa presencial en los teléfonos 856 940 250/856 940
262 o por internet en la direccion electronica www.citapreviasprygt.es o, con caracter
excepcional, en la Unidad Técnica de Gestion Tributaria de Olvera, oficina de atencién
al publico sita en ¢ / Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengarédn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piblico para general conocimiento.
En Olvera, a 2 de junio de 2023. La Jefa de la Unidad de Recaudacion,
Maria Remedios Mérquez Vilchez. Firmado.
N°78.125

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada en funciones del Area de Funcién Piblica, mediante
Decreto de fecha 7 de junio de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la Diputacion
Provincial de Cédiz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Cadiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz, se determiné la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Tercero.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz (BOP Cédiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitivade personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para cubrir
1 plaza de Auxiliar Administrativo/a (puesto de Auxiliar Administrativo/a de Empleo
y Cultura), en régimen de personal funcionario de carrera, incluida en el proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucion se comunicaba que
el dia, hora y lugar de celebracion de la prueba correspondiente se publicard en el BOP
Cédiz y en la pagina web de la Corporacién, con una antelacion de 10 dfas.

Cuarto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucién de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacién de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccién a su Base Séptima.

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 11 de mayo de 2023, se modific la
composicion del Organo de Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir
1 plaza de Auxiliar Administrativo/a (puesto de Auxiliar Administrativo/a de Empleo
y Cultura), en régimen de personal funcionario de carrera, incluida en el proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal, quedando establecida su composicion definitiva
en los siguientes términos:

* Presidente Titular: Francisco Javier Rodriguez Para
* Presidente Suplente: Alejandro Bernal Pefia

* Vocales Titulares:

Ana Muiioz Colera

Africa Salieto Gutiérrez

Manuel Rodriguez Alonso

Rosalfa Marin Garrido

* Vocales Suplentes: Fernando Tena Luque

Marfa Teresa Fernandez-Mota Martos

Raul Aragén Ortega

José Joaquin Garcfa Reina

o Secretaria Titular: ~ Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretaria Suplente: Africa Pérez Ureba/Patricia Ruiz Jiménez

Se propuso ademds para su designacion por el Tribunal, como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacion con la gestion
del Area de Funci6n Piblica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Juan Jesis Rodriguez Ruiz-Herrera.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz
nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Reunido el Organo de Seleccién en sesién celebrada en fecha 5
de junio de 2023, se acordd, por unanimidad, llevar a cabo la celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion, para el proximo dfa 26 de junio de 2023, a las 11:00
horas, en el Centro Asociado de la UNED en Cadiz, sito en la Plaza de San Antonio
nim. 2, de la citada localidad, para la cual se convocardn a las personas admitidas en
la lista definitiva aprobada mediante Resolucién de 7 de junio de 2011 (publicada en el
BOP de Cadiz nim. 112, de 15 de junio de 2011), mediante la publicacion del anuncio
correspondiente en Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, y pdgina web de esta
Corporacion, con una antelacién de diez dfas.

Del mismo modo, se acordd, por unanimidad, llevar a cabo la celebracion
del segundo ejercicio de la fase de oposicion, para el mismo dfa 26 de junio de
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2023, a las 12:00 horas, en el Centro Asociado de la UNED en Cadiz, sito en la
Plaza de San Antonio nim. 2, de la citada localidad, para la cual se convocardn
a las personas admitidas en la lista definitiva aprobada mediante Resolucion de
7 de junio de 2011 (publicada en el BOP de Cddiz nim. 112, de 15 de junio de
2011), mediante la publicacion del anuncio correspondiente en Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacion Provincial de Cédiz, y pdgina web de esta Corporacién, con una antelacion
de diez dias.

Alavistadelos antecedentes de hechoy fundamentos de derecho expuestos,
y de conformidad con lo acordado por el Organo de Seleccién, vengo en RESOLVER:

PRIMERQO: Fijarlafechade celebracion del primerejercicio correspondiente
a la fase de oposicion, para el proximo dia 26 de junio de 2023, a las 11:00 horas, en
el Centro Asociado de la UNED en Cadiz, sito en la Plaza de San Antonio nim. 2,
de la citada localidad, para la cual se convocaran a las personas admitidas en la lista
definitiva aprobada mediante Resolucion de 7 de junio de 2011 (publicada en el BOP
de Cédiz ndm. 112, de 15 de junio de 2011).

Todas las personas opositoras deberdn presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
moviles, ni otros dispositivos electrnicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

SEGUNDO: Fijar la fecha de celebracién del segundo ejercicio
correspondiente a la fase de oposicion, para el mismo dia 26 de junio de 2023, a las
12:00 horas, en el Centro Asociado de la UNED en Cédiz, sito en la Plaza de San
Antonio nim. 2, de la citada localidad, al cual quedan expresamente convocadas las
personas admitidas en la lista definitiva aprobada mediante Resolucion de 7 de junio
de 2011 (publicada en el BOP de Cadiz nim. 112, de 15 de junio de 2011).

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, que
serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos,
y al objeto de cumplir el trdmite de notificacion de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

8/6/23. La Diputada Delegada en funciones del Area de Funcién Piblica,
Encarnacién Nifio Rico. Firmado. 7/6/23. El Director del Area de Funcién Piblica,
Mariano Viera Dominguez. Firmado. N°81.190

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

LaJunta de Gobierno Local del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona, en sesién
ordinaria celebrada el dia 23 de marzo de 2023, en el Punto Sexto, acordd aprobar
las BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ADJUDICACION DE
AUTORIZACIONES DE VENTAAMBULANTE EN LAS PLAYAS DE CHIPIONA.
Dichoexpediente estard de manifiesto al piblico enlalas dependencias de la Delegacién
de Playas, en horario de 10:30 a 13:30 horas.

Asi mismo, las bases se publicardn en el Tablén Electrénico edictos.
aytochipiona.es y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona: www.
aytochipiona.com/transparencia.

Lasolicitud se presentard mediante INSTANCIA GENERAL en el Registro
General del Ayuntamiento de Chipiona sito en Plaza de Andalucia s/n en el plazo de
15 dias hébiles contados desde la publicacién de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de C4diz. Se acompafiard de la documentacion indicada en la
Bases de la convocatoria. Igualmente se podra presentar por cualquier otro medio de
los indicados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas.

A 20 de abril de 2023. Firmado por D* Marfa Dolores Naval Zarazaga. 1*
Teniente de alcalde, Concejala Delegada de Playas.

N° 58.046

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

De conformidad con lodispuesto mediante Resolucién del Teniente Alcalde,
Delegado de Policia Local, Trafico y Proteccion Civil, nimero 2023/3137 de fecha
15/05/2023, se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO.- Se declara excluido del procedimiento por no reunir los
requisitos establecidos en la cldusula cuarta apartados b) y d) referenciados en parte
dispositiva, D. Luis Nufiez Romero, con DNI ***6181%*.

SEGUNDO.- Adjudicar la concesién por concurso de cinco Licencias de
Auto-Taxi, por orden de prelacion con la asignacién del nimero de licencia de Autotaxi
asignada a cada una de las personas aspirantes:

ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI |N°LIC.AUTOTAXI
1 | ELISABET DE PALACIO GONZALEZ |##%4305%* 16
2 | JOSE HIGUERUELA CONSTANTINO [##%1027%* 17
3 | JUAN JOSE ARAGON MOTA i 377k 40
4 | MANUEL ARAGON FLORES 53550 41
5 |JOSE MANUEL BOADAPOSADA  [##*]1641%* 42

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucion a todas las personas
participantes en el procedimiento de adjudicacién de las cinco licencias de Auto-Taxi.

CUARTO.- Ordenar la publicacion de la presente adjudicacion de las
Licencias nimeros 16, 17, 40, 41 y 42 en el Tablén de Anuncios Edictal, Portal de
Transparencia del Excmo. Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En Chiclana de la Fra., a 18 de mayo de 2023. EL TTE. DE ALCALDE
DELEGADO DE POLICIA LOCAL Y PROTECCION CIVIL. Fdo.: JOSE MANUEL
VERA MUNOZ.

N°70.314

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 16 de mayo de 2023, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, al punto 2.8, fueron aprobadas las Bases que han de regir la convocatoria para la
provisionde nueve plazas de Auxiliares Administrativos/as, personal funcionario de carrera,
mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, incluid*as en las Ofertas de
Empleo Piblico de los afios 2019, 2020,2021,2022 y 2023, del siguiente del tenor literal:

«PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion,
mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre, de nueve plazas de auxiliares
administrativos/as, Grupo C, Subgrupo C2, Escala Administracion General, Subescala
Auxiliar, Categorfa Auxiliar, vacantes en la Plantilla del personal funcionario de este
Ayuntamiento incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico de los afios 2019, 2020,
2021,2022y 2023.

Se reserva al turno de discapacidad una plaza, pudiendo participar en este
turno las personas con una discapacidad de grado igual o superior al 33%.

Las personas aspirantes deberdn superar las pruebas selectivas y acreditar
el indicado grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

Durante el procedimiento selectivo se dard un tratamiento diferenciado alos
dos turnos, en lo que se refiere a las relaciones de personas admitidas, los llamamientos
a los ejercicio y la relacién de personas aprobadas.

En el caso de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que
se haya presentado por el turno de reserva de personas con discapacidad superase los
ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a
la obtenida por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, serd incluida
por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local,
el R.D.364/1995, de 10 de marzo, y demds legislacién aplicable; la Orden Ministerial
PRE/1822/2006, de 9 de junio, en el que se establece los criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad; asi como la normativa especifica que regula el
acceso al empleo publico prevista en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
asi como el resto de legislacion vigente que le sea de aplicacion.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico.

b) Tener cumplidos los dieciséis ailos de edad y no exceder, en su caso, de
la edad mdxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado escolar o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo a la finalizacion del plazo de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el
supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio
de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

e) Nohallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica
prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas por sentencia judicial firme.



